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[bookmark: _Hlk192494143]Magaca:      
Prime #:      

Taariikhda Dhalashada:      
Jinsiga:      	

Taariikhda Qiimeynta:      

Dheerarka (in.):      
Miisaanka (lbs.):      

Qofka maka qaybgalay Qiimaynta?: Dhammaan   Qayb   Midna		 
Kani ma nidaam qiimeyn oo hordhac ahbaa?: Haa   Maya

Magaca Daryeel bixiyaha:      
Lambarka Taleefoonka:      

Ciwaanka daryeel bixiyaha - wadada:      	
Ciwaanka Daryeel bixiyaha - Magaalada, Gobalka, Koodhka Boostada:      	
Iskuduwaha Adeegyada Barnaamijka Horumarinta Naafada Bulshada (Community Developmental Disabilities Program, CDDP):      	
Taleefoonka:      	
Maareynta Kiiska Degmada/CDDP:      	

Magaca Qiimeeyaha:      
Taleefoonka:      	


	Magaca ka Qaybgalaha
	Xiriirka lala leeyahay qofka
	Talefoonka

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     
	

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	
	
	



Wakhtiga la Bilaabaayo Qiimaynta:      
Taariikhda ay dhamaanayso:      	
Fiiro gaar ah – shey kasta marka aad dooraneyso, dooro kaliya koodh dookh oo gaar ah marka laga reebo haddii aan si kale loo sheegin.

Howlaha Nolal Maalmeedka (Activities of Daily Living, ADLs)

Ku dhex socoshada/dhex socodka guriga
Qaybtan waxay qiimeynaysaa awooda shaqsiga uu u leeyahay inuu ku dhex wareego agagaarka guriga asagoo isticmaalaya ama aan isticmaaleyn agabka gargaarka farsamada.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
Caruurta jira 4 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 4 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa Da'da ku haboon ee la bixiyo: Shakhsigu wuxuu socod ku tagi karaa aagaga u dhaw ee uu yaqaano asagoon caawimaad ka helin shaqsi kale ama asagaan isticmaalaan agabka caawimaada farsamada.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shaqsigu wuxuu ku tiirsan yahay caawimaad uu ka helo qof kale marka la eego qaar kamid ah heerka socodkiisa/dhaqdhaqaaqiisa.
☐	 Caawimaad buuxda: Shaqsigu wuxuu ku tiirsan yahay caawimaad uu ka helo qof kale marka la eego heerka socodkiisa/dhaqdhaqaaqiisa.
☐	 Caawimaada labo shakhsi: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad uu ka helo labo qof marka la eego dhammaan dhinacyada socodkiisa/dhaqdhaqaaqiisa. Waxaa loo baahan yahay dhukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.

	[bookmark: _Hlk513474246]Fiirooyin gaar ah:      





Ku dhex socoshada/ku warwareegida xaafada
Qaybtaan waxay qiimeynaysaa awooda shaqsiga uu u leeyahay inuu ku dhex wareego agagaarka xaafada asagoo isticmaalaya ama aan isticmaaleyn agabka gargaarka farsamada.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
Caruurta jira 5 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 5 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shakhsigu wuxuu socod ku tagi karaa aagaga u dhaw ee uu yaqaano asagoon caawimaad ka helin shaqsi kale ama asagaan isticmaalaan agabka caawimaada farsamada.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shaqsigu wuxuu ku tiirsan yahay caawimaad uu ka helo qof kale marka la eego qaar kamid ah heerka socodkiisa/dhaqdhaqaaqiisa.
☐	 Caawimaad buuxda: Shaqsigu wuxuu ku tiirsan yahay caawimaad uu ka helo qof kale marka la eego heerka socodkiisa/dhaqdhaqaaqiisa.
☐	 Caawimaada labo shakhsi: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad uu ka helo labo qof marka la eego dhammaan dhinacyada socodkiisa/dhaqdhaqaaqiisa. Waxaa loo baahan yahay dhukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.

	Fiirooyin gaar ah:      





Wareejinta / badelitaanka
Qaybtan waxaa lagu qiimeeyaa awooda jir ahaan shaqsigu u leeyahay inuu qalab ka wareejiyo meel una wareejiyo meel kale, sida baafka qubeyska, musqusha, kursi, sariir, kursiga curyaanka, agab maqal, iwm.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
Caruurta jira 4 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 4 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shaqsigu wuxuu wareejin karaa qalabka asagoon caawimaad ka helin shaqsi kale ama asagaan isticmaalaan agabka gargaarka farsamada.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shaqsigu wuxuu sameyn karaa wareejinta qalabka asagoon helin ama helaya gargaarka farsamada, laakiin u baahan caawimaad uu ka helo shaqsi kale marka la eego awooda wareejintiiisa.
☐	 Caawimaad buuxda: Shaqsigu wuxuu ku tiirsan yahay qof kale marka la eego awooda uu u leeyahay inuu wareejiyo/badelo goobta sheygu yaalo.
☐	 Caawimaada labo hakhsi: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad uu ka helo labo qof marka la eego dhammaan dhinacyada awoodiisa wareejinta/badelida goobta sheygu yaalo. Waxaa loo baahan yahay dhukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.

	Fiirooyin gaar ah:      






Cunto cunista / wax cabista
Qaybtaan waxaa lagu qiimeyn doonaa awooda jireed ee shaqsiga ee la xariirta inuu si badqab ah wax u cuno ama wax u cabo, haddii ay ahaan lahayd inuu afka ama tuubo wax ku cabo, joogteeyo qaadashada nafaqada iyo cabida biyo ku filan inta uu joogo guriga ama xaafada.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
Caruurta jira 4 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha.
Ha u calaamadeeyn caruurta ka yar 4 sano wax dookh, ilaa in ilmuhu u baahan yahay maahee taageerada Caawimaada Buuxda - khatar/hinraag joogto ah.
☐	 Taageerooyinka madaxabanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shaqsigu wuxuu wax u cuni karaa ama u cabi karaa si badqa ah asagoon helin caawimaad ama asagoon lagu sameyneyn qiimeyn inta uu wax cunaayo ama wax cabaayo.
☐	 Caawimaada qaybta ah - jarida cuntada: Shakhigu wuxuu u baahan yahay gargaar iyo la socosho joogto ah marka uu wax cunaayo uuna wax cabaayo, waxaana laga yaabaa inuu u baahdo in cuntada uu cunaayo uu u jaro qof kale.
☐	 Caawimaada qaybta ah - aan joogto ahayn: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad joogto ah iyo la socodka marka uu wax cunaayo ama wax cabaayo laakiin wuxuu u baahan yahay cunto ama cabitaan dareere oo la jilciyay, sida ku xusan amarka dhakhtarka, qof kale.  *
☐	 Caawimaad buuxda: Shaqsigu wuxuu ku tiirsan yahay qof kale marka la eego awooda uu u leeyahay inuu wareejiyo/badelo goobta sheygu yaalo.
☐	 Caawimaada buuxda - khatar/saxasho joogto ah: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad joogto ah iyo la socodka marka uu cunaayo cunto ama wax cabaayo si loo ilaaliyo nafaqada habboon iyo cabida biyo ku filan, iyo/ama si looga hortago in qofka uu xiiqo, margashada, iyo saxashada.  Shakhsigu wuxuu u baahan karaa in wax laga badelo cunto ama cabitaanka si loo jilciyo una noqdaan kuwo badqab ah.  Shaqsigu wuxuu u baahan karaa in la siiyo daawooyin lagu siinaayo tuubada quudinta. *
*Eeg tilmaamaha shakhsiga si aad u eegto Gudbinta Qiimaynta Kalkaalisada
	Fiirooyin gaar ah:      


Gelitaanka musqusha
Qaybtan waxaa lagu qiimeeyaa awooda shaqsi ee la xariirta inuu shaqsigu si madaxbanaan u isticmaalo musqusha (oo ay kujiraan kursiga musqusha ahaanta loo adeegsado, aagga saxarada, iyo/ama bacda kaadida), si loo nadiifiyo loogana badelo dharka.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
Caruurta jira 4 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 4 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shaqsigu wuxuu hawsha musqusha u maareyn karaa qaab madaxbanaan wuxuuna isticmaali karaa agabka gargaarka, hadduu u baahdo. Calaamadee madaxbanaan haddii aysan khuseysn.
☐	 Caawimaada qaybta ah - tilmaamo: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay tilmaamo hadal ah iyo la socosho si uu u dhameystiro hawlaha musqusha.
☐	 Caawimaada qaybta ah - caawimaad: Shaqsigu wuxuu u baahan tahay caawimaad uu ka helo qof kale marka la eego qaar kamid ah awooda uu u leeyahay dhameystirka hawlaha musqusha.
☐	 Caawimaad buuxda: Shakhsigu wuxuu ku tiirsan yahay qof kale, xataa marka uu helo agabka gargaarka, si looga caawiyo qaar kamid ah ama dhammaan qaybaha asagoo adeegsanaya agabka musqusha.

	Fiirooyin gaar ah:      





Xakameynta kaadi-haysta - daryeelka isku celinta kaadida
Qaybtan waxay qiimAynaysaa awooda shaKHsiga uu u leeyahay inuu maareeyo oo isku celiyo kaadida kaadi-haysta kujirta.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
Carruurta jira 3 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 3 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shaqsigu wuxuu ku tiirsan yahay daryeelka maareynta kaadida. Calaamadee madaxbanaan haddii aysan khuseysn.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad uu ka helo qof kale si loo mareeyo sii wadista, ku xirista fiilada, ama go'yaal badelida, oo ay kujiraan caawimaada badelka dharka, dharka uu qofku qabo ama qalabka. *
☐	 Caawimaad buuxda: Shaqsigu guud ahaanba waa midaan is xakameyn karin wuxuuna ku tiirsan yahay awooda qof kale ama daryeelka tuubada quudinta. *
*Eeg tilmaamaha shakhsiga si aad u eegto Gudbinta Qiimaynta Kalkaalisada

	Fiirooyin gaar ah:      





Xakameynta malawadka - daryeelka isku celinta kaadida
Qaybtaan waxay qiimeynaysaa awooda shaqsiga uu u leeyahay inuu maareeyo shaqada malawadka.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
Carruurta jira 3 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 3 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shaqsigu waa qof mdaxbanaan oo awooda xakameynta ciladaha caloosha, haddii shaqsigu awood u leeyahay, ama uusan u lahayn ama haddii uu maray qalliinka gumaarka. Calaamadee madaxbanaan haddii aysan khuseysn.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad ku aadan maareynya hawlaha caloosha, badelka dharka ama daryeelka qalliinka lagu sameeyay. *
☐	 Caawimaad buuxda: Shaqsigu waa midaan xakameyn karin shaqada calooshiisa wuxuuna ku tiirsan yahay awooda qof kale ee uu uga helaayo daryeelka waxyaabaha uusan awooda u lahayn. *
*Eeg tilmaamaha shakhsiga si aad u eegto Gudbinta Qiimaynta Kalkaalisada
	Fiirooyin gaar ah:      





Dhiiga caadada
Qaybtaan waxay qiimeynaysaa awooda shaqsiga uu u leeyahay daryeelka nadaafada dumarka inta ay qabaan dhiiga caadada.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
☐	 Ima khuseyso
☐	 Madaxbanaan: Shaqsigu wuxuu maareyn karaa daryeelkeeda nadaafada xaydka/nadaafada dumarka 
xiliga caadada.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shaqsigu wuxuu u baahan tahay kormeerid iyo caawimaad uu ka helo qof kale marka la eego qaar kamid ah daryeelkeeda nadaafada xaydka/nadaafada dumarka xiliga caadada.
☐	 Caawimaad buuxda: Shaqsigu wuxuu ku tiirsan yahay qof kale, si looga caawiyo daryeelkeeda nadaafada xaydka/nadaafada dumarka xiliga caadada.

	Fiirooyin gaar ah:      






Qubeysashada
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu qubeysto uuna dhaqdo timaha.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
Caruurta jira 4 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 4 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shaqsigu waa uu qubeysan karaa wuxuuna dhaqan karaa timaha asagoon helin caawimaad ama helaaya kormeer.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad jireed oo yar, kormeer joogto ah, iyo/ama tilmaamo uu ka helo qof kale si uu u qubeysto uuna u dhaqdo timaha.
☐	 Caawimaad buuxda: Shaqsigu wuxuu ku tiirsan yahay caawimaad uu ka helo qof kale si uu ugu qubeeyo uuna ugu dhaqo timaha.
☐	 Caawimaada labo shakhsi: Shaqsigu wuxuu caawimaad uga baahan yahay labo qof si loogu qubeeyo looguna dhaqo timaha. Waxaa loo baahan yahay dhukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.

	Fiirooyin gaar ah:      





Nadaafada afka
Qaybtan waxaa lagu qiimeeyaa awooda shaqsigu u leeyahay inuu nadiifiyo uuna daryeelo ilkahiisa, ciribkiisa, iyo/ama caafimaadka ilkaha iyo habka nadaafada ee habboon.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
Caruurta jira 5 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 5 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shaqsigu wuxuu maareyn karaa nadaafada afka, asagoon la xasuusin, helin caawimaad ama kormeer.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay in laga caawiyo nadaafada afka, oo ay ku jiri karaan helida tilmaamaha iyo hagid buuxda oo ku aadan qaar kamid ah hawlaha la xariira nadaafada afka.
☐	 Caawimaad buuxda: Shakhsigu wuxuu caawimaad uga baahan yahay qof kale si uu u dhameystiro hawlaha nadaafada afka.

	Fiirooyin gaar ah:      




Daryeelka timaha iyo dhar xirashada
Qaybtan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu dhar xirto, inuu dharka iska siibo iyp/ama inuu shanleysto.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
Caruurta jira 4 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 4 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shakhsigu waa uu xiran karaa dharka, waa uu iska siibi karaa iyo/ama wuxuu u shanleysan karaa si madaxbanaan ama marka uu helo xasuusin.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad uu ka helo qof kale, oo ay kujiri karaan kormeer joogto ah iyo tilmaamo buuxa oo lagu siinaayo qaar kamid ah dhar xirashada, sida dharka la iskaga siibo iyo/ama sida loo shanleysto.
☐	 Caawimaad buuxda: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad uu ka helo qof kale marka la eego dhammaan arrimaha dhar xirashada, dhar iska siibida iyo/ama shanleynta timaha.

	Fiirooyin gaar ah:      






Xiirashada timaha
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu tinta iska xiiro.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shaqsigu wuxuu u xiiran karaa si madaxbanaan ama kadib marka uu helo xasuusin.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad uu ka helo qof kale, oo ay kujiri karaan kormeer joogto ah iyo tilmaamo buuxa oo lagu siinaayo qaar kamid ah tilmaamaha xiirashada timaha.
☐	 Caawimaad buuxda: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad uu ka helo qof kale si uu u xiirto tinta.

	Fiirooyin gaar ah:      





Caafimaadka

Isgaarsiinta - muujinta
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda shaqsigu u leeyahay inuu hadlo, ama inuu sameeyo xiriir wax u ool ah, hadal la fahmi karo marka uu dadka kale kala hadlaayo baahiyahiisa guriga ama xaafada.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
Caruurta jira 2 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 2 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shakhsigu wuxuu ka hadli karaa baahidiisa asagoon helaaya ama aan helin agabka wax ku oolka ah mana uu u baahna caawimaad uu ka helo qof kale.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay inuu caawimaad ka helo qof kale si uu qaab habboon ugu soo bandhigo baahidiisa si dadka kale u fahmaan, asagoo adeegsanaaya ama aan adeegsaneyn aaladaha ama nidaamyada xiriirka ee haboon.
☐	 Caawimaad buuxda: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay inuu caawimaad joogto ah ka helo qof kale maalin kasta si uu qaab habboon ugu soo bandhigo baahidiisa si dadka kale u fahmaan, asagoo adeegsanaaya ama aan adeegsaneyn aaladaha ama nidaamyada xiriirka ee haboon.

	Fiirooyin gaar ah:      





Isgaarsiinta - soo dhawaynta
Qaybtan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu fahmo macluumaadka iyo tilmaamaha uu ka helo qof kale.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
Caruurta jira 2 sano iyo kuwa kasii wayn haddaad u dooreyso, calaamadee dookh kaliya haddii taageerada loo baahan yahay la xariirto naafonimada ilmaha. Caruurta ka yar 2 sano ha u calaamadeyn dookh.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shakhsigu wuxuu fahmi karaa macluumaadka loo gudbiyo.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay inuu qof kale ka helo caawimaad marar ah si uu u helo hagid, xasuusino iyo tilmaan si uu u fahmo macluumaadka ama tilmaamaha uu bixinaayo qof kale.
☐	 Caawimaad buuxda: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay inuu qof kale ka helo caawimaad joogto ah si uu u helo hagid, xasuusino iyo tilmaan si uu u fahmo macluumaadka ama tilmaamaha uu bixinaayo qof kale.

	Fiirooyin gaar ah:      





Badqabka
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda shaqsigu u leeyahay inuu aqoonsado, fahmo uuna iska ilaaliyo waxyaabaha khatarta ah ama xaaladaha halis ah ee ka jira gurigiisa ama xaafadiisa, ee aan ka dhallan habdhaqanada.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shakhsigu wuxuu fahmi karaa macluumaadka loo gudbiyo.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay inuu qof kale ka helo caawimaad marar ah si uu u helo hagid, xasuusino iyo tilmaan si uu u fahmo macluumaadka ama tilmaamaha uu bixinaayo qof kale.
☐	 Caawimaad buuxda: Shakhsigu wuxuu u baahan yahay inuu qof kale ka helo caawimaad joogto ah si uu u helo hagid, xasuusino iyo tilmaan si uu u fahmo macluumaadka ama tilmaamaha uu bixinaayo qof kale.

	Fiirooyin gaar ah:      





Ka bixista goobta dabku ka kaco
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu ka baxo guriga marka ay xaalad degdeg ah jirto.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shakhsigu wuxuu goobta ka baxaaa asagoon helin caawimaad.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay inuu caawimaad hadal ah ka helo qof kale si uu qaab ammaan ah uga baxo goobta inta lagu jiro xaalada degdega ah.
☐	 Caawimaad buuxda: Shaqsigu waa inuu caawimaad jireed ka helo qof kale si uu qaab ammaan ah uga baxo goobta inta lagu jiro xaalada degdega ah.

	Fiirooyin gaar ah:      







Taageerooyinka maareynta caafimaadka - hadal ah
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu afka ka qaato daawooyin.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
Caruurta, u calaamadee ikhtiyaarka kaliya haddii daawooyinka loo qaato sababo la xariira awooda ilmaha ama xaalad(aha) caafimaad oo naafonimo la xariirta.
☐	 Taageerooyinka madaxabanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyay: Shaqsigu ma qaato wax daawooyin ah ama daawooyin uu si shaqsi ah u qaato asagoo helaaya ama aan helayn kormeerka dhakhtar.
☐	 Caawimaad buuxda - 1 ilaa 4: Habka daawooyinka shaqsiga waxaa si guud u maamula una kormeera qof kale marka la eego 1 ilaa 4 ama daawooyin kasii yar.
☐	 Caawimaad Buuxda - 5 ama 6: Habka daawooyinka shaqsiga waxaa si guud u maamula una kormeera qof kale marka la eego 5 ilaa 6 daawooyin.*
☐	 Caawimaad Buuxda - 7 ama in kasii badan: Habka daawooyinka shaqsiga waxaa si guud u maamula una kormeera qof kale marka la eego 7 ama daawooyin kasii badan.*
*Eeg tilmaamaha shakhsiga si aad u eegto Gudbinta Qiimaynta Kalkaalisada

	Fiirooyin gaar ah:      





Taageerooyinka maareynta daawooyinka - daawada la dhuuqo, boomaato, daawooyinka la laqo
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu dhuuqo daawo, inuu qaato boomaatada ama daawooyinka la laqo.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shaqsigu uma baahna inuu qaato daawooyinka la dhuuqo, boomaatooyin ama daawo la laqo asagoo taageero ka helaaya ama aan ka helayn dhakhtar.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Daawooyinka la dhuuqo, boomaatada, daawooyinka la laqo waxaa maareyn kara shaqsiga, laakiin qaarkood waa inuu la socdaa ama dhameystiraa qof kale.*
☐	 Caawimaad buuxda: Daawooyinka la dhuuqo, boomaatada, daawooyinka la laqo waa inuu bixiyo qof kale.*

	Fiirooyin gaar ah:      






Taageerooyinka maaraynta caafimaadka - cirbadaha
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu maareeyo daawooyinka lagu qaato cirbada.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo:  Shaqsi ma qaato wax daawooyin ah oo lagu qaato cirbad ama daawooyinka sida gaarka ah loo qaato, asagoon ka helaaya ama aan taageero ka halayn dhakhtar.
☐	 Caawimaad qayb ahaan: Shakhsigu wuxuu si gaar ah u maareeyaa cirbada uu qaato, laakiin qaarkood waa in lagu sameeyo qiimeyn ama uu dhameystiro qof kale. (tusaale, insulin) *
☐	 Caawimaad buuxda: Qaybta daawooyinka shaqsiga waxaa guud ahaan maareeya oo la socda qof kale. (tusaale, insulin). *

	Fiirooyin gaar ah:      








Taageerooyinka maareynta caafimaadka - guud
Qaybtan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shakhsigu u leeyahay inuu aqoonsado iyo inuu sameeyo tilmaamo gaar ah si uu u helo taageerooyinka caafimaadka jirka.  Tani waxaa ka mid ah awoodiisa inuu kaa caawiyo go'aamada daryeelka caafimaadka joogtada ah iyo daaweynta aan la xariirin ADL ama Taageerada Maareynta Daawooyinka.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shaqsigu wuxuu aqoonsan karaa ama ka warbixin karaa xanuunka, deganaan la'aanta ama baahiyaha caafimaadka ee uu qabo.  Shaqsigu wuxuu u heli karaa daryeelka caafimaadka bulshada si madax-banaan wuxuuna u hogaansami karaa daawooyinka loo qoray, daaweynta iyo shuruudaha cuntada. 
Si madaxbanaan u calaamadi dhammaan caruurta ka yar 15 sano uu u gudub qaybta xigta ee Maareynta Caafimaadka.
☐	 Daryeelka shakhsi ahaaneed ee la hago:  Shakhsigu wuxuu si gaar ah ama si buuxda u maareyn karaa daryeelkiisa, inkastoo shakhsigu uusan jir ahaan awoodin inuu bixiyo daryeelkiisa gaarka ah.  Daryeelka sida shaqsiga loo hagi karo waxaa kamid ah daryeelka jirka, qaadashada daawooyinka, daaweynada iyo shuruudaha cuntada.
☐	 Caawimaad qaybta ah iyo la socoshada:  Shaqsiga waxaa ku adag inuu aqoonsado ama sharaxo haddii uu qabo xanuun, raaxo la'aan, iyo/ama uu u baahan yahay caawimaad daawo iyo baahiyo caafimaad/daawo oo joogto ah oo sidoo kale u baahan kormeer hadba mar la sameeyo ama la sameeyo todobaad kasta.  Arintan waxay u baahan kartaa caawimaad hirgelinta wax qabadyada caafimaadka, daaweynada ama shuruudaha cuntada.
☐	 Caawimaad buuxda: Daryeelka caafimaadka shakhsiga waxaa maamula kooxda daryeelka caafimaadka bulshada, oo ay ku jiraan dhakhtarka shaqsiga iyo xirfadlayaasha daryeelka caafimaadka sida dhakhaatiirta daryeelka aasaasiga ah, dhakhtarka ilkaha, dhakhtarka cuntada, iyo dhakhtarka caafimaadka dhimirka.  Shaqsigu ma awoodo inuu sharaxo baahiyahiisa daryeelka caafimaadka ama ma awoodo inuu u fuliyo qorshaha daryeelka sida uu ku amray dhakhtarku, wuxuuna haystaa amarada caafimaad/caafimaadka caadiga ah ee hadda u baahan la socoshada iyo caawimaada maalinlaha ah si loo hirgeliyo hawlahaa daruuriga ah ee caafimaadka, daaweynta iyo shuruudaha cuntada. *
*Eeg tilmaamaha shakhsiga si aad u eegto Gudbinta Qiimaynta Kalkaalisada

	Fiirooyin gaar ah:      







Taageerooyinka maareynta caafimaadka ee adag

Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu si gaar ah u mareeyo daryeelka caafimaadka, adeegyada daruuriga ah ama baahiyaha daaweynta ee la xariira xaaladaha caafimaadka ee adag ee sidoo kale saameeya dhammaan qaybaha daryeelkiisa. Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu gacan ka geysto iyo inuu aqoonsado baayahiisa daryeelka caafimaadka, adeegyada daruuriga ah ama daaweynada xaaladaha caafimaadkiisa ee adag.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu, ee aan la xariirin hab-dhaqanada.
☐	 Ima khuseyso:  Shakhsigu qabo xaalado caafimaad oo aad u adag.
☐	 Taageerooyinka madaxbanaan ama kuwa da'da ku haboon ee la bixiyo: Shakhsigu wuxuu aqoonsan karaa oo sheegi karaa xanuunka, dhibaatada uu dareemaayo iyo/ama baahiyaha kalkaalinta ee adag iyo caafimaadka; wuxuu daryeelka caafimaadka bulshada uga heli karaa si madax-banaan wuxuuna raaci karaa tilmaamaha daaweynta iyo qorshaha daaweynta iyo shuruudaha cuntada.  Baahiyahiisa daryeelka caafimaadka waa kuwo degan oo la qiyaasi karo. 
☐	 Daryeelka shakhsi ahaaneed ee la hago: Shaqsigu si buuxda ayuu iskiis ah u maareyn karaa ama u maamuli karaa xaaladiisa caafimaad ee adag inkastoo uusan jir ahaan awood u lahayn inuu fuliyo daryeelka.  Daryeelka maareyn karo shaqsigu waxaa kamid ah daryeelka caafimaadka ee muhiimka ah, daawooyinka, daaweynada, hawlaha nolasha, nafaqada iyo wax qabadyada kalkaalinta. Baahiyahiisa daryeelka caafimaadka waa kuwo degan oo la qiyaasi karo.
☐	 Caawimaad qayb ah - todobaad kasta:  Shakhsiga waxaa ku adag inuu sharaxo oo ma aqoonsado baahida daryeelka, adeegyada daruuriga ah ama daaweynada xaaladiisa.  Wuxuu u baahan yahay la socosho iyo caawimaada tilmaamaha todobaad oo dhan oo uu ka helaayo qof kale si loo siiyo daryeelka caafimaadka ee muhiimka ah. Baahiyahiisa daryeelka caafimaadka waa kuwo degan oo la qiyaasi karo.*


(sii socda boga xiga)

☐	 Caawimaad Qayb ah - 1 ilaa 3 jeer maalintii:  Shakhsiga waxaa ku adag inuu sharaxo oo ma aqoonsado baahida daryeelka, adeegyada daruuriga ah ama daaweynada xaaladiisa.  Wuxuu u baahan yahay la socosho iyo caawimaada tilmaamaha 1 illaa 3 jeer maalinta oo dhan oo uu ka helaayo qof kale si loo siiyo daryeelka caafimaadka ee muhiimka ah. Baahiyahiisa daryeelka caafimaadka waa kuwo degan oo la qiyaasi karo. *
☐	 Caawimaad Buuxda - wax ka badan 3 jeer maalintii: Shaqsiga ma awoodo inuu sharaxo mana aqoonsado baahida daryeelka, adeegyada daruuriga ah ama daaweynada xaaladiisa.  Wuxuu u baahan yahay la socosho iyo caawimaada tilmaamaha joogtada ah in ka badan 3 jeer maalinta oo dhan oo uu ka helaayo qof kale si loo siiyo daryeelka caafimaadka ee muhiimka ah. Baahiyahiisa daryeelka caafimaadka waa kuwo degan oo la qiyaasi karo.* Dhukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeelka bixiyaha ayaa loo baahan yahay. 
☐	 Caawimaad buuxda iyo La Socoshada - diirad saarista gaarka ah: Shakhsiga ma awoodo inuu ka warbixiyo ama aqoonsado baahida daryeelka, adeegyada daruuriga ah ama daaweynada xaaladiisa.  Wuxuu u baahan yahay feejignaan gaara ah oo uu ka helo qof kale la xariira kormeerka iyo qiimeynta jirka ee maalinta oo dhan si loo siiyo daryeelka caafimaadka ee muhiimka ah, daawooyinka, daaweynada, hawlaha nolal maalmeedka nafaqada iyo wax qabadyada kalkaalinta.  Shaqsigaan wuxuu u baahan yahay abuurista habka kalkaalinta si loo qeexo qorshayaasha daaweynta iyo dejinta cabbirrada daryeelka. Xaaladiisa caafimaadka waa mid degan. * 
Dhukumiintiyada jadwalka daryeel bixiyaha ayaa loo baahan yahay.
Dookha caawimaada labada Qof ayaa la calaamadeyn karaa marka laga imaado mid kamid ah dookhyadii hore.
☐	 Caawimaada Labo Shakhsi: Calaamadee bokiskaan marka shaqsigu qorsheeyo dhammaan daaweynada caafimaadka ee u baahan feejignaanta dheeraadka ah ayadoo la adeegsanaayo hawlaha jirka ee daruuriga ah ee ay sameeyaan 2 qof si loo dhameystiro daaweyntada xaqiijinaaya caafimaadka iyo badqabka shakhsiga inta u dhaxeysa 5 Subaxnimo iyo 10 Habeenimo * iyo *** 
Dhukumiintiyada jadwalka daryeel bixiyaha ayaa loo baahan yahay.
* Eeg tilmaamaha shakhsiga si aad u eegto Gudbinta Qiimaynta Kalkaalisada
*** Tababarka Nidaamka Wax qabadka Oregon (Oregon Intervention System, OIS), heerka IF-M. ee loogu talagalay adeegyada wax qabadka jirka inta lagu jiro habraaca caafimaadka ayaa loo baahan yahay.

	Fiirooyin gaar ah:      






Qalabka
Qaybtaan waxay qoraysaa sida shaqsigu u isticmaalo qalanka muhiimka u ah shaqsiga. 
Calaamadee bokisyada loogu talagalay qalabka uu adeegsado shaqsigu.
☐	 Ima khuseyso (ma laha agab)
☐	Usha lagu taagsado
☐	Lugta macmalka ah
☐	Qalabka lagu taagsado
☐	Qalabka Macmalka ah ee la geliyo anqoowga/cagta
☐	Kabka gacanta lagu xiro
☐    Qalabka wax lagu cunno


☐	 Ima khuseyso (ma laha agab)
☐	Sariir isbitaal
☐	Birta sariirta ee la cuskado
☐	Bir kasoo lalaada kor sariirta

☐	 Ima khuseyso (ma laha agab)
☐	Kursiga qubeyska
☐	Qalabka la cuskado ee qolka qubeyska yaala
☐    Sariirta la isku tiiriyo ee qubeyska

☐	 Ima khuseyso (ma laha agab)
☐	Boodhka Xiriirka ee aan Elektarooniga ahayn
☐    Boodhka Xiriirka ee Elektarooniga ah


☐	 Ima khuseyso (ma laha agab)
☐	Suunta bukaanka lagu lalaadiyo
☐	Wareejinta qalabka

(Sii socda boga xiga)

☐	 Ima khuseyso (ma laha agab)
☐	Jaakada jirka
☐	Kursi curyaanka gacanta lagu wado
☐	Kursi curyaanka korontada ku shaqeeya
☐	Kursiga Ilmaha yaryar
☐	Suunka Qofka Lagu xadido/lagu xiro

☐	 Ima khuseyso (ma laha agab)
☐	Tuubada cuntada ee ah agabka cuntada lagu quuto
☐	Aalada ogsijiinta
☐	Qalabka Qofka Neefta ka caawiya
☐	Ogsijiin
☐	Qalabka hawada
☐	Qalabka cabbira heerka ogsijiinta
☐	Aalada xaalada wadnaha lagu socdo
☐	Qalabka hawada qofka kasoo saara
☐	Qalabka haga shaqada neerfayaasha
☐	Bamka insuliinta sonkorta
☐	Qalabka lagu dhejiyo laf-dhabarta
☐    Xubnaha jirka ee macmalka ah

* Eeg tilmaamaha shakhsiga si aad u eegto Gudbinta Qiimaynta Kalkaalisada

Fiirooyin gaar ah: Haddii ay jiraan, qor liiska qalabka xubnaha jirka ee macmalka ah. 
Fiirooyin gaar ah:      


Muujiyaasha qiimaynta kalkaalisada
Dadka duqoowda ah iyo Dadka Naafada ah waxay leeyihiin heerarka gaar ah oo ku saabsan marka u gudbinta macmiilka ee qiimeynta kalkaalisada la bilaabayo. Liistadan soo socda waa liiska tilmaamayaasha macmiilka ee guud ahaan u horseedaya gudbinta Maareeyaha Kiiska/Iskuduwaha Adeegyada ee qiimeynta Qandaaaska Dhakhtar Kaalkaaliye ah (Registered Nurse, RN) ee kalkaalinta:
• Amarka dhakhtar/kalkaaliyaha caafimaadka ee loogu talagalay hab u baahan kara wakiilka RN (tusaale, cirbadaha insuulinta, wax ka qaadashada dhuunta, quudinta tuubada lagu xiro hunguriga, iwm.).
• Dhibaatooyinka daryeelka caafimaadka ee u baahan in lagu sameeyo wax qabaashp caafimaad ama ogaansho caafimaad oo badan
• Isbitaal dhigista joogtada ah ama booqashooyinka waaxda xaaladaha degdegga ah
• Dhibaatooyinka nafaqada iyo/ama miisaanka (ka hooseeya ama ka culus)
• Jajabka maqaarka ama halista jajabka maqaarka
• Nidaam daawada adag 
• Dhibaatooyinka dhaqdhaqaaqa oo ay ku jiraan maareynta guud ee jirka, dhicida soo noqnoqota ama halista dhicitaanka
• Daryeel Bixiyaha Baahiyaha Ardayga
Mid kasta oo ka mid ah barnaamijyada Horumarinta Naafada (Community Developmental Disabilities Program, CDDP) deegaanka waa inuu lahaadaa hab wax looga qabanayo sida loo sameeyo tixraaca qiimeynta Dadka Wayeelka iyo kuwa Naafada ah (Seniors and People with Disabilities, SPD) ee Qandaraaska RN. Si uu u sameeup tixraac Contract RN, Maareeyaha Kiiska wuxuu dhammaystiri doonaa foomka Adeegyada Dadka Waayeelka ah iyo Kuwa Naafada ah (Seniors and Disability Services, SDS) 0814 SPD ee Tixraaca Contract RN wuxuuna si toos ah ula xiriiri doonaa Contract RN si uu ugala hadlo tixraaca. Liisaska Contract RN ee degmada waxaa loo qaybiyaa CDDPs bil kasta.



Waqtiga habbeenkii

Baahiyaha caafimaadka - taageerooyinka caafimaadka
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa baahida shaqsiga ee la xariirta taageerooyinka caafimaadka iyo la socoshada inta lagu jiro saacadaha waqtiga habbeenkii.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	 Ima khuseyso  
☐	 Madaxbanaan: Shaqsigu waxaa laga yaabaa ama suurtagal ah in ay ku adkaato hurdada laakiin uusan u baahneyn caawimaad uu ka helo qof kale inta lagu jiro saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. 
☐	 Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga habeenkii - bil walba: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay kormeer marar ah inta lagu jiro bisha oo dhan inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo.
☐	 Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga habeenkii - todobaad kasta: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay kormeer marar ah inta lagu jiro asbuuca oo dhan inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo.
☐	 Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga habeenkii - habeeno aan joogto ahayn: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad habeen kasta oo aan joogta ahayn oo uu ka helo qof kale 1 ilaa 3 jeer habeenkii inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Caawimaada waxaa ku jira gargaar jireed iyo/ama mid daaweyn.
☐	 Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga habeenkii - si joogto ah habeen kasta: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad joogto ah habbeen kasta oo uu ka helo qof kale si loogu jawaabo inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Caawimaada waxaa ku jira gargaar jireed iyo/ama mid boos badel, laakiin feejignaan gaar ah looma baahna habbenkii oo dhan.

(sii socda boga xiga)


☐	 Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga habeenkii ee 1:1 ah: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad joogto ah oo 1:1 ah oo ah feejignaan gaar ah oo uu ka helo qof kale inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Caawimaada waxaa ku jira: caawimaad jireed, tilmaan, boos badelid, kromeer caafimaad iyo hirgelinta daaweynada caafimaadka. Waxaa loo baahan yahay dhukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha. 
☐	 Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga habeenkii ee 2:1 ah: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay feejignaan gaar ah oo 2:1 ah oo joogto ah oo uuna ka helo 2 qof inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo.  Caawimaada waxaa ku jira: caawimaad jireed, tilmaan, boos badelid, kromeer caafimaad iyo hirgelinta daaweynada caafimaadka. Waxaa loo baahan yahay dhukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha. 

	Fiirooyin gaar ah:      






Baahiyaha waqtiga habbeenkii - taageerooyinka habdhaqanka
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa baahida shaqsiga ee la xariirta taageerooyinka habdhaqanka iyo la socoshada inta lagu jiro saacadaha waqtiga habbeenkii.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	Ima khuseyso
☐	 Madaxbanaan: Shaqsigu waxaa laga yaabaa ama suurtagal ah in ay ku adkaato hurdada laakiin uusan u baahneyn caawimaad uu ka helo qof kale inta lagu jiro saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. 
☐	 Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga habeenkii - bil walba: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay kormeer marar ah inta lagu jiro bisha oo dhan inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo.
☐	 Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga habeenkii - todobaad kasta: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay tilmaamo af ah ahna marar inta lagu jiro asbuuca oo dhan inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo.
☐	 Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga habeenkii - habeeno aan joogto ahayn: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad marar ah habbeen kasta oo uu ka helo qof kale 1 ilaa 3 jeer habeenkii inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Caawimaada waxaa ku jira taageerooyinka habdhaqan kasta.
☐	 Shakhsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga habeenkii - si joogto ah habeen kasta: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad joogto ah habbeen kasta oo uu ka helo qof kale si loogu jawaabo inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Caawimaada waxaa ku jira taageerooyinka hab-dhaqanka, laakiin, laakiin feejignaan gaar ah looma baahna habbenkii oo dhan.


(sii socda boga xiga)


☐	 Shaqsigu wuxuu u baahan yahay caawimaad wakhtiga Habeenkii ee 1:1 ah: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay feejignaan gaara ah oo 1:1 ah oo joogto ah oo uuna ka helo qof kale inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Caawimaada waxaa ku jira tilmaan, wax qabadyo jireed, kormeer iyo taageerooyinka iyo wax qabadyada habdhaqanka. 
Waxaa loo baahan yahay dhukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha. 
☐	 Shakhsigu Wuxuu u Baahan yahay Caawimaad Wakhtiga Habeenkii ee 2:1 ah: Shaqsigu wuxuu u baahan yahay feejignaan gaara ah oo 2:1 ah oo joogto ah oo uuna ka helo 2 qof kale inta u dhaxeysa saacadaha 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Caawimaada waxaa ku jira tilmaan, wax qabadyo jir ahaaneed, kormeer iyo/ama taageerooyinka iyo wax qabadyada hab-dhaqanka. 
Waxaa loo baahan yahay dukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.


	Fiirooyin gaar ah:      





Qaybta hab-dhaqanka

Taageerooyinka hab-dhaqanka - qorshaha aan rasmiga ahayn, kormeerka iyo la socoshada
Kormeerka iyo la socosshada la xariirta habdhaqanka iyo caafimaadka dhimirka
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu ku shaqeeyo guriga aagaga xaafada asagoo ka helaaya taageerooyinka hab-dhaqanka qof kale si uu joogteeyo badqabkiisa iyo/ama tan dadka kale.  
Habdhaqanadaan uma baahna qorshaha taageerada habdhaqanka ee rasmiga ah loogamana hadlin Qorshaha Taageerada hab-dhaqanka (Behavior Support Plan, BSP) ee rasmiga ah.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	 Ima khuseyso ama kormeerka da'da ku haboon:  Shaqsigu uma baahna kormeer ama la socosho uu ka helo qof kale lana xariira ciladaha hab-dhaqanka, ama ilmo yar, kormeerka ama la socoshada da'da ku habboon ayaana la bixiyay.
☐	 Dib u tilmaamitaanka: Shakhsigu wuxuu haystaa qorshaha kala guurka, Adeega Qorshaha Shakhsi ahaaneed (Individualized Service Plan, ISP) ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan dib u jiheynta inta lagu jiro saacadaha hurdo ka kicida, si loo hubiyo badqabka shakhsiga.  Habdhaqankaan uma baahna qorshaha taageerada habdhaqanka ee rasmiga ah loogamana hadlin BSP-ga rasmi kasta oo kasta. 
☐	 Masaafada maqalka ama muuqaalka:  Shaqsigu wuxuu haystaa qorshaha kala guurka, ISP ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan la socoshada ee la xariira badqabka, inta lagu jiro saacadaha hurdo ka kicida, ee isla heerka masaafada maqalka ama muuqaalka.  Habdhaqankaan uma baahna qorshaha taageerada habdhaqanka ee rasmiga ah loogamana hadlin BSP-ga rasmi kasta oo kasta.
☐	 Masaafada maqalka iyo muuqaalka:  Shaqsigu wuxuu haystaa qorshaha kala guurka, ISP ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan heerka araga iyo masaafada kormeerka maqalka inta lagu jiro saacadaha hurdo ka kicida.  Habdhaqankaan uma baahna qorshaha taageerada habdhaqanka ee rasmiga ah loogamana hadlin BSP-ga rasmi kasta oo kasta.


	Fiirooyin gaar ah:      









Taageerooyinka hab-dhaqanka - qorshooyinka - guriga iyo xaafada
Kormeerka, la socosshada iyo qorshooyinka la xariirta habdhaqanka iyo caafimaadka dhimirka
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu ku shaqeeyo guriga aagaga xaafada asagoo ka helaaya taageerooyinka habdhaqanka iyo adeegyada daruuriga ah qof kale si uu joogteeyo badqabkiisa iyo/ama tan dadka kale.  
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	 Ima khuseyso ama kormeerka da'da ku haboon:  Shaqsigu ma haysto qorshaha baahiyaha ee la xariira baahiyaha caafimaadka dhimiirka ama habdhaqanka.
☐	 Qorshaha hab-dhaqanka - majiraan wax qabadyo jir ahaaneed:  Shaqsigu wuxuu qabaa baahida taageerada habdhaqanka ee u baahan qorshe habdhaqanka oo rasmi ah, oo aysan kujirin wax qabadyada jireed * 
☐	 Qorshaha hab-dhaqanka:  Shaqsigu wuxuu qabaa baahida taageerada habdhaqanka ee u baahan qorshe habdhaqanka oo rasmi ah, oo ay kujiraan wax qabadyada jireed. **&***
☐	 Qorshaha caafimaadka dhimirka:  Shaqsigu wuxuu qabaa baahida taageerada caafimaadka dhimirka ee u baahan tilmaamaha caafimaadka dhimirka oo uu kujiro qorshe looga jawaabo khalkhalka oo ay kujiri karaan wax ka qabashada xaaladaha degdega ah ee jireed. ***
Haddii aad calaamadeyso su'aal kasta oo ku jirta qaybta habdhaqanka ee ay ku qoran tahay calaamada xidigta * markaas kooxda ISP waa inay kulmaan oo ay ka wada hadlaan muhiimada qiimeynta shaqada (functional assessment, FA) iyo/ama qorshaha taageerada habdhaqanka ee rasmiga ah, ** markaas kadibna qiimeynta shaqada (FA) waa in la dhameystiro waana in qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah la abuuro, haddii lagu calaamadeeyay FA. ***Tababarka OIS waxaa looga baahan yahay daryeel bixiyaasha, maamulayaasha guriga iyo daryeel bixiyaasha badelka ah.

	Fiirooyin gaar ah:      




Taageerooyinka habdhaqanka - kormeerka- guriga
Kormeerka iyo la socosshada la xariirta hab-dhaqanka, caafimaadka dhimirka ama kormeerka sida sharciga ah loogu maareeyo guriga.
Qaybtan waxaa lagu qiimaynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu ku shaqeeyo guriga asagoo ka helaaya taageerooyinka iyo adeegyada wax ka qabashada qof kale si uu joogteeyo badqabkiisa iyo/ama tan dadka kale. 
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	 Ima khuseyso ama kormeerka da'da ku haboon:  Shaqsigu uma baahna kormeer ama la socosho uu ka helo qof kale lana xariira ciladaha hab-dhaqanka, ama ilmo yar, kormeerka ama la socoshada da'da ku habboon ayaana la bixiyay.
☐	 Dib u tilmaamitaanka: Shaqsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan dib u jiheynta inta lagu jiro saacadaha hurdo ka kicida, si loo hubiyo badqabka shaqsiga. * 
☐	 Masaafada maqalka ama muuqaalka:  Shaqsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka shaqsiga inta lagu jiro masaafada maqalka ama muuqaalka ah. *
☐	 Masaafada maqalka iyo muuqaalka:  Shaqsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka shaqsiga inta lagu jiro masaafada maqalka iyo muuqaalka ah. *

Haddii aad calaamadeyso su'aal kasta oo ku jirta qaybta habdhaqanka ee ay ku qoran tahay calaamada xidigta * markaas kooxda ISP waa inay kulmaan oo ay ka wada hadlaan muhiimada qiimeynta shaqada (functional assessment, FA) iyo/ama qorshaha taageerada habdhaqanka ee rasmiga ah

	Fiirooyin gaar ah:      




Taageerooyinka hab-dhaqanka - kormeerka- guriga - fool ka fool
Kormeerka iyo la socosshada la xariirta hab-dhaqanka, caafimaadka dhimirka ama kormeerka sida sharciga ah loogu maareeyo guriga.
Qaybtan waxaa lagu qiimaynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu ku shaqeeyo guriga asagoo ka helaaya taageerooyinka iyo adeegyada wax ka qabashada qof kale si uu joogteeyo badqabkiisa iyo/ama tan dadka kale. 
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	 Ima khuseyso: Shakhsigu uma baahna kormeer lagu bixiyo guriga oo waji ka waji ah ama fool ka fool ah.
☐	 Fool ka foolka ah - 2:  Shakhsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka 1:1 ah.  Daryeel bixiyuhu waa inuu joogteeyo Diirad saarista gaarka ah ee uu helo shaqsigu inta lagu jiro saacadaha 5:00 Subaxnimo and 10:00 Habbeenimo oo ah illaa 2 saacadood maalintii.  * 
Eeg qaybta wakhtiga habeenkii gaar ahaan saacadaha u dhaxeeya 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Waxaa loo baahan yahay dukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.
☐	 Fool ka foolka ah - 4:  Shakhsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka 1:1 ah.  Daryeel bixiyuhu waa inuu joogteeyo Diirad saarista gaarka ah ee uu helo shaqsigu inta lagu jiro saacadaha 5:00 Subaxnimo and 10:00 Habbeenimo oo ah illaa 4 saacadood maalintii.  * 
Eeg qaybta wakhtiga habeenkii gaar ahaan saacadaha u dhaxeeya 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Waxaa loo baahan yahay dukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.
☐	 Fool ka foolka ah - 6:  Shakhsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka 1:1 ah.  Daryeel bixiyuhu waa inuu joogteeyo Diirad saarista gaarka ah ee uu helo shaqsigu inta lagu jiro saacadaha 5:00 Subaxnimo and 10:00 Habbeenimo oo ah illaa 6 saacadood maalintii.  *                     
(Sii socda boga xiga)
Eeg qaybta wakhtiga habeenkii gaar ahaan saacadaha u dhaxeeya 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Waxaa loo baahan yahay dukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.
☐	 Fool ka foolka ah - 8:  Shakhsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka 1:1 ah.  Daryeel bixiyuhu waa inuu joogteeyo Diirad saarista gaarka ah ee uu helo shakhsigu inta lagu jiro saacadaha 5:00 Subaxnimo and 10:00 Habeenimo oo ah illaa 8 saacadood maalintii.  * 
Eeg qaybta wakhtiga habeenkii gaar ahaan saacadaha u dhaxeeya 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Waxaa loo baahan yahay dukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.
☐	 Fool ka Foolka ah - 10:  Shakhsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka 1:1 ah.  Daryeel bixiyuhu waa inuu joogteeyo Diirad saarista gaarka ah ee uu helo shaqsigu inta lagu jiro saacadaha 5:00 Subaxnimo and 10:00 Habbeenimo oo ah illaa 10 saacadood maalintii.  * 
Eeg qaybta wakhtiga habeenkii gaar ahaan saacadaha u dhaxeeya 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Waxaa loo baahan yahay dukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.
☐	 Fool ka Foolka ah - 12:  Shakhsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka 1:1 ah.  Daryeel bixiyuhu waa inuu joogteeyo Diirad saarista gaarka ah ee uu helo shaqsigu inta lagu jiro saacadaha 5:00 Subaxnimo and 10:00 Habbeenimo oo ah illaa 12 saacadood maalintii.  * 
Eeg qaybta wakhtiga habeenkii gaar ahaan saacadaha u dhaxeeya 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Waxaa loo baahan yahay dukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.
☐	 Caawimaada Labo Shakhsi: Shaqsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan diirad saarista gaarka ah ee ah 2:1 ee loogu talagalay shaqsiga inta u dhaxeysa saacadaha 5:00 Subaxnimo iyo 10:00 Habbeenimo.  **    
(Sii socda boga xiga)

Eeg qaybta waqtiga habbeenkii gaar ahaan saacadaha u dhaxeeya 10:00 Habbeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Waxaa loo baahan yahay dukumiintiyada jadwalada iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.

Haddii aad calaamadeyso su'aal kasta oo ku jirta qaybta habdhaqanka ee ay ku qoran tahay calaamada xidigta * markaas kooxda ISP waa inay kulmaan oo ay ka wada hadlaan muhiimada qiimeynta shaqada (functional assessment, FA) iyo/ama qorshaha taageerada habdhaqanka ee rasmiga ah, iyo haddii lagu calaamadeeyayna ** iyo shaqsiguna leeyahay ama u baahan yahay qorshe habdhaqan oo rasmi ah, markaas kadib qiimeynta shaqada (FA) waa in la dhameystiro waana in qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah la abuuro, haddii lagu calaamadeeyay FA.

	Fiirooyin gaar ah:      





Taageerooyinka habdhaqanka - kormeerka- xaafada
Kormeerka iyo la socosshada la xariirta habdhaqanka, caafimaadka dhimirka ama kormeerka sida sharciga ah loogu maareeyo xaafada.
Qaybtaan waxaa lagu qiimeynayaa awooda uu shaqsigu u leeyahay inuu ku shaqeeyo xaafada asagoo ka helaaya taageerooyinka iyo adeegyada daruuriga ah qof kale si uu joogteeyo badqabkiisa iyo/ama tan dadka kale.
Dooro dookha sida saxda ah u muujinaaya taageerooyinka uu u baahan yahay shakhsigu.
☐	 Ima khuseyso ama kormeerka da'da ku haboon:  Shaqsigu uma baahna kormeer lagu bixiyo xaafada oo waji ka waji ah ama fool ka fool ah. 
☐	 Masaafada maqalka ama muuqaalka: Shakhsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka shaqsiga inta lagu jiro masaafada maqalka ama muuqaalka ah inta uu joogo xaafada. *
☐	 Masaafada maqalka iyo muuqaalka:  Gudaha Masaafada Maqalka iyo Muuqaalka: Shakhsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka shaqsiga inta lagu jiro masaafada maqalka iyo muuqaalka ah inta uu joogo xaafada. *
☐	 Fool ka foolka ah:  Shakhsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan kormeerka 1:1 ka ah ee lagu bixiyo xaafada.  Daryeel bixiyuhu waa inuu joogteeyo Diirad saarista gaarka ah ee uu helo shaqsigu inta uu joogo xaafada.  * 
Eeg qaybta wakhtiga habeenkii gaar ahaan saacadaha u dhaxeeya 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Waxaa loo baahan yahay dukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.
☐	 Caawimaada labo shakhsi: Shaqsigu wuxuu haystaa ama u baahan karaa qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah, amar sharci, ama tilmaamaha caafimaadka dhimirka ee u baahan diirad saarista gaarka ah ee ah 2:1 looguna talagalay shaqsiga inta uu joogo xaafada.  ** 
Eeg qaybta wakhtiga habeenkii gaar ahaan saacadaha u dhaxeeya 10:00 Habeenimo iyo 5:00 Subaxnimo. Waxaa loo baahan yahay dukumiintiyada jadwalka iyo waajibaadyada daryeel bixiyaha.
(Sii socda boga xiga)

Haddii aad calaamadeyso su'aal kasta oo ku jirta qaybta habdhaqanka ee ay ku qoran tahay calaamada xidigta * markaas kooxda ISP waa inay kulmaan oo ay ka wada hadlaan muhiimada qiimeynta shaqada (functional assessment, FA) iyo/ama qorshaha taageerada habdhaqanka ee rasmiga ah, iyo haddii lagu calaamadeeyayna ** iyo shaqsiguna leeyahay ama u baahan yahay qorshe habdhaqan oo rasmi ah, markaas kadib qiimaynta shaqada (FA) waa in la dhameystiro waana in qorshaha habdhaqanka ee rasmiga ah la abuuro, haddii lagu calaamadeeyay FA.
	Fiirooyin gaar ah:      
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