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Другие форматы и языки
Вы можете бесплатно получить этот документ на других языках, крупным шрифтом, шрифтом Брайля или в любом другом удобном для вас формате. Свяжитесь с нами по адресу metrics.questions@odhsoha.oregon.gov или по телефону 503-428-3442 (голосовые звонки/SMS). Мы принимаем все звонки через релейную службу.
Комитет по Показателям и Оценке: заявка на вступление в качестве нового члена
Управление здравоохранения штата Орегон (OHA) в настоящее время принимает заявки на вступление в состав Комитета по показателям и оценке. Мы особенно заинтересованы в кандидатах, имеющих опыт работы в сфере равенства в здравоохранении и понимающих особенности обслуживания участников программы « План здравоохранение Орегона» (OHP). 
Заявки принимаются на постоянной основе. Заявки кандидатов, не прошедших отбор на данный момент, будут сохранены в течение двух лет и рассмотрены при появлении будущих вакансий. Кандидатам, которые подавали заявку более двух лет назад, рекомендуется подать заявку повторно. 
Как подать заявку 
Отправьте эту заявку вместе со своим резюме или биографией по адресу: metrics.questions@odhsoha.oregon.gov 
[bookmark: _Toc224305447]Что такое Комитет по Показателям и Оценке?
Комитет по показателям и оценке был создан законодательным органом в 2012 году с целью выработки рекомендаций по показателям результативности и качества медицинской помощи для Программы стимулирования качества Организаций скоординированного медицинского обслуживания (CCO). Организации CCO могут получить миллионы долларов в виде премий в зависимости от результатов, достигнутых по показателям программы. Независимая оценка показала, что CCO сосредотачивают свои усилия по улучшению качества именно на показателях, включенных в программу. Таким образом, работа Комитета по показателям и оценке играет решающую роль в направлении усилий CCO на те области, которые имеют наибольшее значение для участников программы «План здравоохранение Орегона». 
В соответствии с законодательным актом о создании Комитета в его состав должны входить:
· Три члена без определённых обязанностей, например, сотрудники общественных организаций или участники программы  «План здравоохранение Орегона»
· Трое экспертов в области оценки состояния здоровья
· Три представителя CCO

Кого мы ищем
OHA приглашает кандидатов на все должности в комитете — рядовых членов, экспертов по оценке и представителей CCO. Мы особенно заинтересованы в кандидатах, способных донести до общественности мнения участников программы «План здравоохранение Орегона» и представителей сообществ, сталкивающихся с проявлениями неравенства.
Мы ищем мотивированных членов, стремящихся к устранению неравенства и улучшению медицинского обслуживания жителей Орегона, особенно тех, кто подвергался исторической и современной несправедливости.
Стратегическая цель OHA — устранить неравенство в сфере здравоохранения к 2030 году, и нам нужны члены комитета, которые помогут нам наиболее эффективно использовать наши программы оценки качества для достижения этой цели. Более подробную информацию об определении OHA понятия «равенство в здравоохранении» можно найти здесь.
Опыт в области оценки качества медицинской помощи не является обязательным требованием для кандидатов на должности представителя CCO и члена комитета без определённых полномочий. Члены комитета должны быть готовы углубляться в детали оценки, чтобы гарантировать, что показатели, включённые в программу, способствуют достижению нашей цели в области равенства. ￼		

Подробная информация об услуге
Комитет по показателям и оценке проводит заседания продолжительностью три часа в третью пятницу каждого месяца с 9:00 до 12:00. Члены комитета назначаются на первоначальный двухлетний срок и могут быть переназначены по усмотрению директора OHA ещё на два однолетних срока, то есть в общей сложности на четыре года. Ключевые решения принимаются в летние и осенние месяцы, поэтому мы просим членов комитета уделять особое внимание участию в этих заседаниях.
В настоящее время большинство заседаний комитета проходит в онлайн-формате. В случае проведения очных заседаний члены комитета по-прежнему могут при необходимости участвовать в них в онлайн-формате.
Информация о заявителе
Пожалуйста, приложите к данной заявке копию своего резюме, CV или биографии.
Вопросы по заполнению заявления
Пожалуйста, приложите к данной заявке отдельный документ (объемом не более трёх страниц) с ответами на следующие вопросы. 
Ответы, сгенерированные искусственным интеллектом (ИИ), в том числе с помощью крупных языковых моделей, не принимаются. Ответы должны основываться на личном опыте, примерах и собственных идеях.
Пожалуйста, опишите, почему вы заинтересованы в работе в Комитете по показателям и оценке. В своём ответе изложите своё видение показателей качества медицинской помощи и роль Комитета в реализации этого видения.
Расскажите, пожалуйста, как вы сотрудничали с племенами, племенными общинами, общинами  населения разного цвета кожи и другими сообществами, наиболее пострадавшими от социального и медицинского неравенства, в целях продвижения принципов равенства и борьбы с расизмом. Как вы способствовали укреплению доверия, развитию отношений и поддержке приоритетов, определённых самими общинами?
Каков ваш опыт работы с программой «План здравоохранение Орегона» (OHP) и как этот опыт повлияет на ваши решения в рамках Комитета по показателям и оценке?
Ваши ответы на эти вопросы будут оцениваться по следующей шкале:
10 (Отлично) — Дает исчерпывающий, глубокий и конкретный ответ. Демонстрирует глубокое понимание, стойкое лидерство и четкое следование принципам равенства. Приводит убедительные примеры и делится своими размышлениями.
8 (Навык на высоком уровне) — Дает обоснованный и вдумчивый ответ с приведением уместных примеров. Демонстрирует хорошее понимание принципов равенства и их соблюдение. Примеры уместны, хотя и не всегда подробно разрабатываются.
6 (Удовлетворительно) — Дается общий ответ, отвечающий на поставленный вопрос. Видно, что у отвечающего есть некоторый соответствующий опыт или понимание, однако ответу не хватает глубины или ясности.
4 (Ограниченный) — Даёт расплывчатый или неполный ответ. Ограниченное проявление понимания или опыта. Приводит мало примеров или не приводит их вовсе.
2 (Минимальный) — Ответ отсутствует, не соответствует теме или свидетельствует о минимальном понимании или опыте.
0 (Ответ не предоставлен) 
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