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其他格式与语言版本
您可以免费获取此文件的其他语言版本、大号字体版本、盲文版本或您首选的格式版本。请发送电子邮件至metrics.questions@odhsoha.oregon.gov或致电503-428-3442 (语音/短信) 联系我们 。我们接受所有类型的中继呼转电话 (Relay Calls) 服务。
指标与评分委员会 (Metrics & Scoring Committee，简称“MSC”) :新成员申请 
俄勒冈州卫生部 (Oregon Health Authority,简称 “OHA”) 目前正在接受指标与评分委员会 (MSC) 成员的申请。我们尤其欢迎具有健康公平 (Health Equity) 领域相关经验，并了解俄勒冈州健康计划 (Oregon Health Plan，简称“OHP”) 成员体验的申请人。
申请受理采取滚动方式。这次未能获得任命的申请将保留两年，并在未来职位空缺时予以考虑。鼓励上次申请距今已超过两年的申请人重新申请。
如何申请
请将本申请表以及您的简历 (Resume)、履历 (Curriculum Vitae,简称“CV”) 或个人简介 (Biography,简称“Bio”) 发送电子邮件至：metrics.questions@odhsoha.oregon.gov
[bookmark: _Toc224305447]什么是指标与评分委员会 (MSC) ？ 
指标与评分委员会 (MSC) 由立法机构 (The Legislature) 于2012年设立，负责为协调式护理组织 (Coordinated Care Organizations，简称“CCOs”) 的质量激励计划 (Quality Incentive Program, 简称“QIP”) 推荐医疗保健结果和质量指标。协调式护理组织 (CCOs) 可以根据其在该计划指标上的表现获得数百万美元的奖金。独立评估显示，协调式护理组织 (CCOs) 会将质量改进工作的重点放在该计划所包含的指标上。因此指标与评分委员会 (MSC) 的工作至关重要，它引导协调式护理组织 (CCOs) 将工作重点放在对俄勒冈州健康计划 (OHP) 成员最为重要的领域。根据建立该委员会(The Committee) 的立法规定，其成员必须包括：
· 三名普通成员 (Members-at-large) ，例如以社区为基础的组织(Community-based Organization) 工作人员或俄勒冈州健康计划 (OHP) 成员
· 三名健康指标测量专家(Health Measurement Experts) 
· 三名协调式护理组织 (CCOs) 代表
我们在寻找什么样的申请人？ 
俄勒冈州卫生部 (OHA) 欢迎所有各委员会 (Committee) 的职位申请——包括普通成员 (Members-at-large)、健康指标测量专家和协调式护理组织 (CCOs) 代表。我们尤其希望招募能够提升俄勒冈州健康计划 (OHP) 成员以及正在经历健康不平等的群体的声音的申请人。
我们在寻找积极主动、致力于消除不平等并改善俄勒冈州居民医疗保健的成员，尤其是那些受到历史性和现实不公正待遇影响的群体。
俄勒冈州卫生部 (OHA) 的战略目标是在2030年前消除健康不公平，我们需要委员会中能够协助我们充分利用质量指标计划来实现这一目标的成员。有关俄勒冈州卫生部 (OHA) 健康公平 (Health Equity) 定义的更多信息可以在此处查到。
具备健康质量指标测量方面的专业知识对于协调式护理组织 (CCOs) 代表及普通成员 (Members-at-large) 职位并非一项硬性要求。但委员会 (Committee) 成员确实需要愿意深入研究衡量指标的细节，以确保纳入该计划的指标能够推动我们的公平目标。
服务详情
指标与评分委员会 (MSC) 于每月第三个星期五上午9点至中午12点举行会议，时长三小时。成员的初始任期为两年，但经俄勒冈州卫生部 (OHA) 主任 (Director) 酌情决定，可再连任两个为期一年的任期，总计四年。关键决策均在夏季和秋季月份做出，因此我们要求成员务必出席这些时段的会议。
目前，委员会 (Committee) 的大多数会议均以线上虚拟方式进行。对于任何线下会议，成员们仍可根据需要通过线上虚方式参与。
申请人信息
请随本申请附上一份您的简历 (Resume)、履历 (CV) 或个人简介 (Bio) 。
申请问题
请随本申请附上一份单独的文件 (不超过三页) ，用于回答以下问题。
不接受由人工智能 (Artificial Intelligence,简称“AI”) , 包括大型语言模型 (Large Language Models,简称“LLM”) 生成的回答。回答必须根植于个人的经验、具体实例和想法。
请描述您为何有兴趣加入指标与评分委员会 (MSC) 。请在回答中阐述您对医疗保健质量指标的愿景，以及该委员会 (Committee) 在实现这一愿景中应发挥的作用。
请分享您如何与部落 (Tribes) 、部落社区 (Tribal Communities) 、有色人种社区 (Communities of Color) 以及其他受社会和健康不平等影响最严重的群体合作，以推动平等并消除种族主义。您是如何协助建立信任、培育关系并支持由社区主导 (Community-led) 的优先事项的？
您在俄勒冈州健康计划 (OHP) 方面有哪些相关经验？这些经验将如何影响您在指标与评分委员会 (MSC) 中的决策？
您对这些问题的回答将根据以下评分标准进行评估：
10分 (卓越, Exceptional) ——提供了全面、深刻且具体的回答。展现出深刻的理解力、坚韧的领导力以及与公平原则保持明确的一致性。提供引人注目的实例与反思。
8分 (熟练, Proficient) ——提供了扎实且经过深思熟虑的回答，并附有相关案例。展现出良好的理解力以及与公平原则的一致性。所举例子恰当，但可能缺乏更深入的展开。
6分 (满意, Satisfactory) ——提供了针对问题的一般性回答。体现出一定程度的相关经验或理解，但缺乏深度或清晰度。
4分 (有限, Limited) ——提供了模糊或不完整的回答。对相关理解或经验的展示有限。示例极少或完全没有。
2分 (极少, Minimal) ——提供的回答缺失、跑题，或显示出极少的理解或经验。
0分 (未作回答，No response given) 
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