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Otros formatos e idiomas
Puede obtener este documento en otros idiomas, letra grande, braille o el formato que prefiera gratis. Comuníquese con nosotros enviando un correo electrónico a metrics.questions@odhsoha.oregon.gov o llamando al 503-428-3442 (aceptamos mensajes de voz y de texto). Aceptamos todas las llamadas de retransmisión.
Comité de Métricas y Puntuación: Solicitud para miembros nuevos
La Oregon Health Authority (OHA) actualmente está aceptando solicitudes para ser miembro del Comité de métricas y puntuación. Nos interesan especialmente los solicitantes que tienen experiencia con la equidad en salud y que entienden la experiencia de los miembros con el Plan de salud de Oregon (Oregon Health Plan, OHP por sus siglas en inglés). 
Las solicitudes se aceptan de forma continua. Las solicitudes de las personas que no se seleccionen en este momento se guardarán durante dos años y se tomarán en cuenta para puestos disponibles en el futuro. Se recomienda que las personas que hayan solicitado hace más de dos años vuelvan a presentar su solicitud. 
[bookmark: _Toc224305444]Cómo solicitar
Envíe esta solicitud junto con su currículum o su biografía a: metrics.questions@odhsoha.oregon.gov 
[bookmark: _Toc224305447]¿Qué es el Comité de métricas y puntuación?
El Comité de métricas y puntuación fue creado por la legislatura en 2012 para recomendar medidas de los resultados y la calidad de atención médica para el Programa de incentivos por calidad de las organizaciones de atención coordinada (coordinated care organizations, CCO por sus siglas en inglés). Las CCO pueden recibir millones de dólares en bonos según sus resultados en las medidas del programa. Las evaluaciones independientes han demostrado que las CCO se centran mejor en la calidad de la atención médica según las medidas incluidas en el programa. Por eso, el trabajo del Comité de medidas y puntuación es fundamental para centrar los esfuerzos de las CCO en las áreas más importantes para las personas inscritas en el Plan de salud de Oregon (OHP) Según la ley que establece al comité, los miembros deben incluir:
· Tres miembros generales, como el personal de organizaciones comunitarias o los miembros del Plan de salud de Oregon
· Tres expertos en medición de salud
· Tres representantes de las CCO

A quiénes estamos buscando
La OHA invita a personas a enviar sus solicitud para todos los puestos del comité: miembros generales, expertos en medición, y representantes de las CCO. Nos interesa especialmente recibir solicitudes de personas que puedan representar las voces de quienes usan el Plan de Salud de Oregon y de comunidades que enfrentan inequidades.
Buscamos personas motivadas, con interés en eliminar inequidades y mejorar la atención médica en Oregon, especialmente para las personas que han sufrido injusticias en el pasado y actualmente. 
La meta estratégica de la OHA es eliminar las inequidades en salud para 2030, y necesitamos miembros que nos ayuden a usar de la mejor manera nuestros programas de métricas de calidad para lograr ese objetivo. Aquí puede encontrar más información sobre la definición sobre la definición de equidad en salud de la OHA. 
No se necesita experiencia en medición de calidad en salud para los puestos de representante de las CCO o miembro general. Sin embargo, las personas del comité deben estar dispuestas a revisar detalles de las métricas para asegurarse de que las medidas del programa apoyen nuestra meta de equidad. ￼		
[bookmark: _Toc224305448]Detalles del servicio
El Comité de métricas y puntuación se reúne durante tres horas el tercer viernes de cada mes, de 9:00 a.m. a 12:00pm. Los miembros cumplen primero un período de dos años y pueden ser nombrados nuevamente por el director de la OHA por dos períodos más, cada uno de un año, para un total de cuatro años. El comité toma decisiones importantes durante el verano y el otoño. Por eso, pedimos a los miembros que se comprometan especialmente a asistir a estas reuniones.
La mayoría de las reuniones del comité se realizan actualmente de forma virtual. Para cualquier reunión en persona, los miembros pueden participar de forma virtual, si lo necesitan.
Información del solicitante
Incluya una copia de su currículum o biografía con esta solicitud.
Preguntas de la solicitud
Adjunte a esta solicitud un documento separado (de no más de tres páginas) con sus respuestas a las siguientes preguntas. 
No se aceptan las respuestas generadas por inteligencia artificial (artificial intelligence, AI por sus siglas en inglés), incluyendo los modelos de lenguaje grandes. Las respuestas deben basarse en experiencias personales, ejemplos e ideas.
Explique por qué le interesa participar en el Comité de métricas y puntuación. Incluya en su respuesta su visión sobre las métricas de calidad en la atención médica y el papel del comité en esa visión.
Cuéntenos cómo ha trabajado junto con las tribus, comunidades tribales, comunidades de color y otras comunidades más afectadas por inequidades sociales y de salud para promover la equidad y el antirracismo. ¿Cómo ha ayudado a crear confianza, fortalecer relaciones y apoyar prioridades definidas por la comunidad?
¿Cuál es su experiencia con el Plan de salud de Oregon (OHP), y cómo ayudaría esa experiencia a guiar sus decisiones en el Comité de métricas y puntuación?
Your responses to these questions will be evaluated using the following rubric:
10 (Excepcional) – Respuesta completa, clara y específica. Demuestra gran comprensión, liderazgo resiliente y alineación con los principios de equidad. Incluye ejemplos sólidos y reflexión.
8 (Competente) – Respuesta sólida y bien pensada, con ejemplos relevantes. Muestra buena comprensión y alineación con la equidad. Los ejemplos son adecuados, pero podrían tener más detalles.
6 (Satisfactoria) – Respuesta general que contesta la pregunta. Muestra algo de experiencia o comprensión pero con poca profundidad o claridad.
4 (Limitada) – Respuesta vaga o incompleta. Muestra poca comprensión o experiencia. Pocos o ningún ejemplo.
2 (Mínima) – Respuesta ausente, fuera de tema o con mínima comprensión o experiencia.
0 (Sin respuesta)
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