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Ủy ban Đo lường và Chấm điểm: Đơn đăng ký cho Thành viên Mới	Trang 1/2
Các định dạng và ngôn ngữ khác
Quý vị có thể nhận tài liệu này miễn phí bằng ngôn ngữ khác, bản in khổ chữ lớn, chữ nổi hoặc định dạng quý vị muốn. Vui lòng liên hệ với chúng tôi qua địa chỉ metrics.questions@odhsoha.oregon.gov hoặc qua số 503-428-3442 (điện thoại/tin nhắn). Chúng tôi chấp nhận mọi cuộc gọi chuyển tiếp.
Ủy ban Đo lường và Chấm điểm: Đơn đăng ký cho Thành viên Mới 
Bộ Y tế Oregon (Oregon Health Authority, OHA) hiện đang chấp nhận đơn đăng ký trở thành hội viên của Ủy ban Đo lường và Chấm điểm (Metrics & Scoring Committee). Chúng tôi đặc biệt quan tâm đến các ứng viên có kinh nghiệm về công bằng y tế và có sự hiểu biết về trải nghiệm của các thành viên Chương trình Bảo hiểm Y tế Oregon (Oregon Health Plan, OHP). 
Đơn đăng ký được tiếp nhận liên tục. Những đơn đăng ký không được chọn lần này sẽ được lưu giữ trong hai năm và được xem xét cho các vị trí trống trong tương lai. Những ứng viên đã nộp đơn cách đây hơn hai năm được khuyến khích nộp đơn lại. 
Cách Nộp đơn
Vui lòng gửi đơn đăng ký này và lý lịch làm việc (resume), CV, hoặc phần giới thiệu bản thân (bio) của quý vị tới địa chỉ: metrics.questions@odhsoha.oregon.gov 
[bookmark: _Toc224305447]Ủy ban Đo lường và Chấm điểm là gì? 
Cơ quan lập pháp thành lập Ủy ban Đo lường và Chấm điểm vào năm 2012 để đề xuất các biện pháp đánh giá kết quả và chất lượng chăm sóc sức khỏe cho Chương trình Nâng cao Chất lượng (Quality Incentive Program) của Tổ chức Chăm sóc Phối hợp (Coordinated Care Organization, CCO). Các CCO có thể nhận được hàng triệu đô la tiền thưởng dựa trên hiệu quả làm việc của họ đối với các chỉ số được đánh giá trong chương trình. Đánh giá độc lập đã cho thấy các CCO tập trung nỗ lực cải thiện chất lượng vào các biện pháp được bao gồm trong chương trình. Do đó, công việc của Ủy ban Đo lường và Chấm điểm rất quan trọng trong việc tập trung nỗ lực của CCO vào các lĩnh vực có tầm quan trọng nhất đối với các thành viên của Chương trình Bảo hiểm Y tế Oregon (OHP). Theo quy định lập pháp về thành lập Ủy ban, hội viên phải gồm có:

· Ba thành viên độc lập, ví dụ như nhân viên tổ chức tại cộng đồng hoặc các thành viên của Chương trình Bảo hiểm Y tế Oregon (OHP)
· Ba chuyên gia đánh giá sức khỏe
· Ba đại diện CCO 
Chúng tôi tìm kiếm những thành viên nào 
OHA hoan nghênh các ứng viên cho tất cả các vị trí Ủy ban – thành viên độc lập, chuyên gia đánh giá, và đại diện CCO. Chúng tôi đặc biệt quan tâm đến những ứng viên có thể tăng cường tiếng nói cho các thành viên trong Chương trình Bảo hiểm Y tế Oregon (OHP) và các cộng đồng đang đối mặt với bất bình đẳng.
Chúng tôi đang tìm kiếm những thành viên năng động có nhiệt huyết loại bỏ sự bất bình đẳng và mong muốn cải thiện việc chăm sóc sức khỏe cho người dân ở Oregon, đặc biệt là những người đã phải chịu những bất công trong quá khứ và hiện nay.  
Mục tiêu chiến lược của OHA là loại bỏ những bất công về y tế muộn nhất vào năm 2030, và chúng tôi cần các thành viên trong ủy ban của mình có thể hỗ trợ chúng tôi sử dụng tốt nhất các chương trình đo lường chất lượng của mình để đạt được mục tiêu đó. Quý vị có thể tìm thấy thêm thông tin về định nghĩa công bằng y tế của OHA tại đây.
Kiến thức chuyên môn về đánh giá chất lượng y tế không phải là yêu cầu bắt buộc đối với các vị trí đại diện CCO và thành viên độc lập. Các thành viên ủy ban cần sẵn sàng tìm hiểu kỹ về các chi tiết đo lường để đảm bảo các tiêu chí đánh giá được bao gồm trong chương trình thúc đẩy mục tiêu công bằng của chúng tôi. 	
Thông tin Chi tiết về Công tác phục vụ 
Ủy ban Đo lường và Chấm điểm họp ba tiếng vào thứ Sáu, tuần thứ ba mỗi tháng, từ 9h sáng đến 12h trưa. Các thành viên phục vụ nhiệm kỳ ban đầu là hai năm và có thể được bổ nhiệm lại theo quyết định của Giám đốc OHA thêm hai nhiệm kỳ, mỗi nhiệm kỳ một năm, tổng cộng là bốn năm. Các quyết định cốt yếu sẽ được đưa ra trong những tháng mùa Hè và mùa Thu, vì vậy chúng tôi đề nghị các thành viên cam kết tham dự những cuộc họp này một cách chắc chắn.
Phần lớn các cuộc họp của Ủy ban hiện tại được tổ chức trực tuyến. Đối với bất kỳ cuộc họp trực tiếp nào, các thành viên vẫn có thể tham gia trực tuyến nếu cần thiết. 
Thông tin về Hồ sơ đăng ký 
Vui lòng đính kèm một bản sao lý lịch làm việc, CV, hoặc phần giới thiệu bản thân của quý vị vào hồ sơ đăng ký này. 
Câu hỏi về Hồ sơ đăng ký 
Vui lòng đính kèm một văn bản riêng để trả lời các câu hỏi sau đây (tối đa ba trang) vào hồ sơ này. 
Các câu trả lời được tạo bởi trí tuệ nhân tạo (artificial intelligence, AI), bao gồm các mô hình ngôn ngữ nhân tạo, sẽ không được chấp nhận. Các câu trả lời phải bắt nguồn từ kinh nghiệm, ví dụ thực tế, và ý tưởng cá nhân.
Vui lòng mô tả lý do tại sao quý vị quan tâm đến việc tham gia Ủy ban Đo lường và Chấm điểm. Trong câu trả lời của quý vị, hãy nêu rõ tầm nhìn của quý vị về việc đo lường chất lượng chăm sóc y tế và vai trò của Ủy ban trong tầm nhìn đó. 
Vui lòng chia sẻ cách quý vị đã làm việc cùng với các Bộ lạc, cộng đồng Bộ lạc, cộng đồng người da màu, và các cộng đồng khác bị ảnh hưởng nhiều nhất bởi những bất công bằng về y tế và xã hội để thúc đẩy công bằng và chống phân biệt chủng tộc. Quý vị đã hỗ trợ xây dựng lòng tin, nuôi dưỡng các mối quan hệ, và hỗ trợ các ưu tiên do cộng đồng lãnh đạo như thế nào? 
Kinh nghiệm của quý vị về Chương trình Bảo hiểm Y tế Oregon (OHP) là gì, và những kinh nghiệm đó sẽ giúp định hướng các quyết định của quý vị như thế nào khi tham gia Ủy ban Đo lường và Chấm điểm?
Câu trả lời của quý vị cho những câu hỏi này sẽ được đánh giá bằng cách sử dụng thang điểm sau đây:
10 (Xuất sắc) – Đưa ra câu trả lời toàn diện, sâu sắc, và cụ thể. Thể hiện sự hiểu biết thấu đáo, khả năng lãnh đạo kiên cường, và sự liên kết rõ ràng với các nguyên tắc công bằng. Đưa ra những ví dụ thực tế và suy ngẫm thuyết phục.
8 (Giỏi) – Đưa ra câu trả lời chắc chắn, thấu đáo cùng với các ví dụ thực tế phù hợp. Thể hiện sự hiểu biết và sự liên kết tốt với các nguyên tắc công bằng. Các ví dụ thực tế hợp lý, mặc dù có thể chưa được phát triển sâu sắc.
6 (Đạt) – Đưa ra câu trả lời tổng quát để giải đáp câu hỏi. Có một số kinh nghiệm hoặc hiểu biết liên quan rõ ràng nhưng còn thiếu chiều sâu và sự rõ ràng.
4 (Hạn chế) – Đưa ra câu trả lời mơ hồ hoặc chưa đầy đủ. Thể hiện sự hiểu biết hoặc kinh nghiệm bị hạn chế. Có ít hoặc không có ví dụ thực tế.
2 (Kém) – Câu trả lời bị thiếu, lạc đề, hoặc thể hiện sự thiếu hiểu biết hoặc thiếu kinh nghiệm thực tế. 
0 (Không trả lời)
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