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Agenda 

1) Bienvenida

2) Calendario de tiempos: Dave Baden 

3) Criterio de elegibilidad: Leticia Sainz 

4) Preguntas y Respuestas 



Actualización del calendario de tiempos

Solicitud para la subvención 
• Presentación de la solicitud: A más tardar el 4 de mayo de 2022, a 

las 5 p. m. (PST)

Financiamiento de la subvención y 
calendario de tiempos para el gasto
• Los fondos se asignarán a más tardar el 31 de mayo de 2022

• Se requerirá que los solicitantes gasten todos los fondos de la 
subvención para los propósitos autorizados para el 1.° de diciembre 
de 2022.
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Actualización del calendario de tiempos

Reporte del calendario de tiempos 

• Se requerirá un resumen de una página de las estrategias de 
reclutamiento y retención como parte del Reporte Interino de 
Distribución del Incentivo, que debe entregarse el 1.° de agosto 
de 2022.

• Notifique a la OHA sobre cualquier fondo no gastado, a más 
tardar el 15 de diciembre de 2022

• El reporte final debe entregarse a más tardar el 30 de diciembre 
de 2022
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Criterio de elegibilidad

 Proveedores de salud mental o para la línea de crisis para el 
trastorno de uso de sustancias; o

 Programas de salud indígenas urbanos en Oregon; o 
 Beneficiarios de la subvención del Programa de salud conductual 

en Oregon; o 
 Proveedores de atención de salud conductual (servicios y apoyos 

para individuos con trastornos de salud mental o uso de sustancias) 
que cumplan con los siguientes criterios:
o Servicios para adultos o jóvenes; con por lo menos el 50 % de 

ellos sin seguro médico, inscritos en un programa de asistencia 
médica estatal (Medicaid), o inscritos en Medicare

o No hospitalizados; y
o Que califiquen como uno o más de lo siguiente:
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Criterio de elegibilidad

 Certificado por la Autoridad de Salud de Oregon para 
ofrecer atención de salud conductual 
 Ofrece atención de salud conductual a través del 

programa contratado o autorizado por la Correccional 
Juvenil de Oregon
 Ofrece servicios de rehabilitación de salud conductual a 

través de un programa contratado o autorizado por la 
Correccional Juvenil de Oregon
 Programa de tratamiento con licencia para el uso de 

opioides 
 Ofrece servicios para el manejo de los efectos de la 

abstinencia; o
 Es un centro para sobriedad. 
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Preguntas Frecuentes 

Pregunta: ¿Qué incluyen los “costos totales de dotación de personal 
(pago bruto)”?

Respuesta: Los costos de dotación de personal (pago bruto) deben incluir 
los gastos presupuestados para todos los puestos cubiertos y vacantes, 
por un mes.

Pregunta: ¿Para cuánto financiamiento califica mi agencia? 

Respuesta: Cada subvención será un porcentaje de los fondos 
disponibles bajo la sección 5 de esta Ley de 2022 que representa los 
costos de dotación de personal para un proveedor, tanto los puestos 
cubiertos como vacantes, con relación a los costos de dotación de 
personal de todos los proveedores en el estado. 
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Preguntas Frecuentes 

Pregunta: ¿Qué está incluido en la compensación de 75 %? 

Respuesta: Compensación directa para el personal en la forma de 
salarios, beneficios y bonos. Otros ejemplos pueden incluir, pero no se 
limitan a, cuidado infantil y transporte que se ofrecen como un 
beneficio gravable

La OHA continúa desarrollando un documento de Preguntas
Frecuentes y se publicará en la página web de HB 4004  
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Preguntas y Respuestas

El resto de nuestro tiempo se dedicará a 
responder sus preguntas 

Gracias por su participación 

Habrá otro Seminario web sobre la Subvención de 
Estabilidad para la Fuerza Laboral HB 4004 el 4/28, 

12-1:00 
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