
Правила трудовой или иной занятости в рамках плана OHP:

Что вам нужно знать, если вы являетесь 
родителем или лицом, осуществляющим 
уход?
Краткая версия
В связи с изменениями на федеральном уровне, начиная с 1 января 2027 года, некоторые 
участники плана OHP в возрасте от 19 до 64 лет должны соответствовать правилам трудовой 
или иной занятости при подаче заявления или продлении своего страхового обеспечения. 
Многие родители или лица, осуществляющие уход, освобождены от этих требований, что 
означает, что им не нужно соответствовать этим правилам (вариант 1). Уход за другими 
лицами также может засчитываться в счет выполнения правил (вариант 2). Примечание. 
Лицом, осуществляющим уход, может считаться более чем один человек в вашей семье.

Два варианта, с помощью которых родители или лица, 
осуществляющие уход, могут выполнять эти правила.
Выберите вариант, который подходит именно вам.

Вариант 1: Вы проживаете совместно с лицом, за которым осуществляете 
уход, или являетесь его родственником: сюда входит ребенок в возрасте до 
14 лет или лицо любого возраста с тяжелым заболеванием или 
ограниченными возможностями здоровья.

Вариант 2: Вы осуществляете уход за лицом, которое не является вашим 
родственником и не проживает с вами, и сообщаете о количестве часов ухода.

Вариант 1. Если лицо является 
родственником ИЛИ проживает с 
вами.

Вы освобождены от требований, и вам 
не нужно соответствовать этим 
правилам. Сообщите в план OHP, что вы 
являетесь родителем, родственником 
или лицом, осуществляющим уход. Если 
это лицо указано в вашем деле, эта 
информация, как правило, уже имеется в 
системе.
Являетесь ли вы законным опекуном, а не 
родителем или родственником? Вам 
потребуется судебное постановление 
или официальный юридический документ.

Вариант 2. Если это лицо НЕ является 
родственником И НЕ проживает с вами.

Сообщите в план OHP, что вы 
предоставляете не менее 80 часов ухода в 
месяц. Не предоставляете 80 часов ухода в 
месяц? Вы можете совмещать часы ухода за 
другими лицами с прочими видами 
деятельности (такими как работа, 
волонтерство, учеба или профессиональное 
обучение), чтобы соответствовать правилам.
До конца 2027 года сообщайте в план OHP о 
количестве своих часов. Начиная с 2028 года, 
предоставляйте календарь, график или иное 
подтверждение своих часов.

Существуют и другие способы соответствовать правилам.
Посетите сайт https://OHP.Oregon.gov/HR1 для получения полного списка 
освобождений и подходящих видов деятельности.

https://ohp.oregon.gov/HR1
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Если специалистам плана OHP потребуется дополнительная информация от 
вас:
вы получите уведомление, в котором будет указано, что необходимо отправить, 
каким способом и к какому сроку.

У вас нет именно тех документов, которые указаны в полученном вами уведомлении? 
Сообщите в план OHP, какие документы у вас есть. Могут существовать другие 
способы предоставить подтверждение.

Что вы можете сделать?
✓ Обновите свои контактные данные и предпочтения в отношении способов связи с 

вами. Функциональность смс сообщений и электронной почты была недавно 
усовершенствована!

✓ Отвечайте на любые уведомления, в которых указан срок исполнения.

✓ Проверяйте наличие освобождений или других способов соответствовать правилам.

Где получить помощь и дополнительную 
информацию?

Получите дополнительную 
информацию о правиле HR1 https://OHP.Oregon.gov/HR1

Онлайн – используйте 
бесплатное мобильное 
приложение Oregon ONE Mobile 
или создайте учетную запись в 
системе ONE Online.

https://benefits.oregon.gov

Позвоните по тел. 1-800-699-9075 (принимаются звонки 
через службу трансляционной связи)

Найдите специалиста 
по плану OHP https://oregonhealthcare.gov/GetHelp

Посетите отделение 
Департамента социального 
обеспечения штата Орегон

Найдите местное отделение по адресу 
https://ODHSoffices.oregon.gov

Вы можете бесплатно получить этот документ на других языках, напечатанный крупным 
шрифтом, шрифтом Брайля или в другом удобном для вас формате. Обратитесь в 
администрацию плана OHP по адресу one.communications@odhsoha.oregon.gov.
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