Respondiendo a Cambios Federales
Adelante Juntos Oregon
Seminario Web

24 de marzo del 2026

YA
OREGON DEPARTMENT OF
Human Services O AUTHORITY




A06po
Nno)Xxanoeartb

" orREGON
OREGON DEPARTMENT OF A é HEALTH
Human Services O LUTHORITY

2



Informacion adicional sobre el seminario web

e Subtitulos: haga clic en la casilla "CC" o en el enlace de subtitulos
en vivo en el chat.

e Lengua de Senhas Americana (ASL) disponible.
e Interpretacion en somaliy espanol disponible.

* Preguntas y respuestas: haga clic en “Q&A” para enviarnos

preguntas durante el seminario web.
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Agenda

e Actualizaciones sobre Medicaid y SNAP

e Departamento de Empleo de Oregon

e Actualizaciones legislativas

e La Asociacion de la Comunidad Latina (LCA)
e Preguntasy respuestas

e Recursos
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Medicaid

Durante el seminario web de enero, compartimos algunas diapositivas
sobre la Resolucion de la Camara 1 (HR1) —el proyecto de ley del
presupuesto federal que se convirtio en ley en julio 2025— y los cambios

que traera al Plan de Salud de Oregon (OHP).

OHP.Oregon.gov/HR1

Ith Plan Changes Coming in 2027
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https://www.oregon.gov/oha/HSD/OHP/Documents/FTO-Slides-0126-ES.pdf
https://www.oregon.gov/oha/HSD/OHP/pages/federal-changes-es.aspx

Medicaid

e Sabemos que la gente desea saber mas sobre los cambios que vienen
y cOmo pueden ayudar. Los primeros requisitos no entraran en vigor
hasta octubre del 2026, y otros tomaran efecto aun mas adelante.
Actualmente estamos haciendo planesy seguiremos compartiendo
actualizaciones a medida que haya mas informacion.

e Nuestrarecomendacion en este momento es que los miembros de
OHP mantengan actualizada su informacion de contacto y respondan
a las cartas de renovacion visitando ONE.Oregon.gov, o pueden
trabajar con un socio local certificado de OHP. Las personas pueden
encontrar un socio en orhim.info/ayuda.
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https://cuidadodesalud.oregon.gov/Pages/encontrar-ayuda.aspx

SNAP: Tasa de errores de pago

Errores comunes:
Vivienda, costos de
servicios publicos,

miembros del
hogar

La mayoria de
los errores

Reporte anual
del gobierno

ocurren por
federal P

equivocacion

https://www.oregon.gov/odhs/news/pages/snap-per.aspx


https://www.oregon.gov/odhs/news/pages/snap-per.aspx

SNAP: Dos cambios entraran en vigor el 1 de junio

Proporcionar pruebas de los gastos de Se reanudan las entrevistas de
vivienda y servicios publicos renovacion para adultos mayoresy
personas con discapacidades




Reglas de Trabajo de SNAP en Oregon:
Calendario de Cambios del 2026

* Las personas que no cumplan con las nuevas reglas de trabajo en los
Enero del 2026 primeros 6 condados podrian perder sus beneficios a partir de enero:

- Benton, Clackamas, Hood River, Multnomah, Washington and Yamhill

Comienzan las exenciones especiales para las personas que viven en

Febrero 1 siete condados porque su condado no tiene un centro WorkSource:
del 2026 Crook, Gilliam, Jefferson, Lake, Morrow, Sherman, Wheeler

Primer mes en que perderan sus beneficios las personas que no
cumplen las reglas de trabajo en los 23 condados de la ultima fase
de implementacion

Abril del 2026



Avisos para las personas que no cumplieron
con las reglas de trabajo de SNAP

/
=
Cada mes en que alguien no '

cumpla con las reglas de trabajo, X &

recibira un aviso explicando:

* Que uso un mes contable.

* Formas en que pueden cumplir
con las reglas de trabajo.

* Posibles exenciones.

N
af




Apoyo para que las personas cumplan con las
reglas de trabajo o actividad de SNAP

. Escanee el codigo QR
Noticias ODHS:

’ para leer el
?S I:ezsonas I comunicado de prensa
afectadas por las completo

nuevas normas
federales de trabajo
para SNAP pueden
recibir ayuda gratis
de empleoy
capacitacion

OREGON DEPARTMENT OF
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worksource | OREGON

) *.r Programa de Adultos Sanos sin
Dependientes menores de 14
afhos (ABAWD)

State of Oregon USDA Food and Nutrition Service @
Employment Department —/ U.S.DEPARTMENTOFAGRICULTURE  OREGON DEPARTMENT OF

Adelante Juntos
24 de marzo del 2026

“Este producto fue financiado por el USDA. Esta instituciéon es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades”.



¢Qué es el programa ABAWD?

El programa para adultos sanos sin dependientes
“B!k’?ﬂ menores de 14 afios (ABAWD) es parte del programa
) | Supplemental SNAP de Oregon.

Nutrition
Assistance
Program

~ o)

Requiere que ciertos adultos cumplan con reglas de
trabajo o actividades para continuar recibiendo SNAP
por mas de tres meses en un periodo de 36 meses.

State of Oregon
Employment Department



Conexion con servicios de empleo y capacitacion

HR1 Notice/

ODHS ABAWD
Annual .
Team

Recertification

State of Oregon
Employment Department



Crear una cita con entrenadores de WSO

El personal de ABAWD de ODHS tiene
acceso al calendario de citas de cada
Centro WorkSource Oregon.

El personal de ABAWD de ODHS
programa citas para las personas en su
Centro WorkSource local.

El personal de OED envia una
comunicacion de bienvenida 'y
establece las expectativas para la
primera reunion.

iMatchSkills
worksource | OREGON

Search Emp Search JL Search JS HIDE Home Logoff
List For WorkSource Center:| Salem (210) V|

(L] ABAWD Appointment Virtual

(J ABAWD Appointment In Person

([ Claimant Reemployment

(JsnaP Employment and Training (STEP)

([J Job Search Assistance

(] New Customer Orientation

(J ABAWD Appointment - Any Contact

WSO Schedule

Only Show for Select Appointment Types:
(will display only those days that have an opening):

| G O |

i [March  v|[2026 v| 1 Thursday, Mar 19, 2026

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Appts
01 02 03 04 05 06 07 Appointment Type Time Made/Max
08 09 10 11 12 13 14 ABAWD Appointment Virtual 8:30am  (0/3)
15 16 17 18 19 20 21 ABAWD Appointment In Person 11:00 am  (0/4)
22 |23 24 25 26 27 28

@9 30 31 y

State of Oregon
Employment Department



WorkSource Oregon

WorkSource Oregon (WSQO) se asocia con
una amplia red de agencias estatales, juntas
locales de fuerza laboral, instituciones
educativas y organizaciones comunitarias
para brindar servicios de empleoy
capacitacion.

WSO ofrece servicios profesionales gratuitos,
gue incluyen asistencia para la busqueda de

empleo, evaluaciones de habilidades, talleres
y recursos de capacitacion para ayudar a las

personas a encontrar trabajo.

worksource

OREGON

T
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Servicios de Empleo y Capacitacion de WSO

Dar |la bienvenida al participante, proporcionar la
orientacion sobre SNAP E&T y revisar las
exenciones y requisitos para los ABAWD.

Evaluar las fortalezas y los intereses del cliente y
desarrollar un plan por escrito.

Explicar las expectativas de participaciony
asistencia, revisar y actualizar el perfil de
iMatchSkills del participante, compartir recursos y
programar la proxima cita.

State of Oregon
Employment Department



Resultados para el cliente

Comprender los requisitos del programa ABAWD.

Vision para su camino por delante: ¢Empleo o
capacitacion?

Actividades para completar antes de la préxima cita.

(C)omprender como reportar actividades Ide trabajo a
ED.

Fecha y hora de la proxima cita.

State of Oregon
Employment Department



Servicios de WorkSource

Identificar fortalezas y necesidades de capacitacion.

Crear un inventario de habilidades para buscar
empleo.

Crear documentos necesarios para conseguir empleo.

Adquirir experiencia y confianza para las entreuvistas. resumes have changed within

I -"-/"

just the last five years.

e

Apoyo para cumplir con los requisitos de trabajo
mensuales. Christine

State of Oregon
Employment Department



Entrenador de ABAWD

Asesoramiento individualizado cada mes.

Elaborar un plan de caso cada mes para cumplir
con los objetivos de capacitacién y empleo.

Asignar horas de trabajo cada mes con el fin de
mantener |a elegibilidad para SNAP.

Supervisar las horas de trabajo cada mes.

Registrar las horas de trabajo en iMatchSkills® para
qgue ODHS determine la elegibilidad.

' uplifting people intheir careers. |

Elvis, WorkSource
Gresham /zuroreon

Employment Department



Servicios integrales de apoyo

Asistencia para educacion de hasta $7,500 por
ano fiscal federal (FFY).

Los servicios de apoyo pueden incluir:

* Transporte ,r

 Libros de texto

* Identificacion ﬁ

* Licencia 3 certlglcado profesional

* Permiso de trabajo

 Herramientas de trabajo L g

o Ropa y calzado de trabajo for everything and thank you
 Computadora personal

* Internet Stephen

» Teléfono

State of Oregon
Employment Department



FFY-26 Asistencia de personas con estatus ABAWD

SEP25 - FEB26 > Scheduled: 1,907 Attended: 927

600
511
I._,
500 258 467
400
300
235 239
208 -
200 189 167
L03 112
100 — /8 56
0
SEPT OCT NOV DEC JAN FEB

Scheduled —we——Attended
State of Oregon
Employment Department
Source: Applicant Scheduling Report



Recursos del Programa ABAWD

Sara Kliewer y Jennifer Granera
Analistas de politicas de SNAP E&T
ODHS Office of Self-Sufficiency Programs
snap.employmentandtraining@odhsoha.oregon.gov

Departamento de Servicios Humanos de Oregon

Departamento de Servicios Humanos de Oregon:
Programas de Empleo y Capacitacion de SNAP:
Beneficios Alimentarios: Estado de Oregon

Robert Brown
Coordinador del programa SNAP E&T
Departamento de Empleo de Oregon (OED)
robert.b.borown@employ.oregon.gov

El sitio web del programa ABAWD con menores de 14
afnos incluye videos, formularios e historias de éxito

Centros WorkSource Oregon

State of Oregon
Employment Department


mailto:robert.b.brown@employ.oregon.gov
https://www.oregon.gov/odhs/es/alimentos/pages/empleo-capacitacion.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/es/alimentos/pages/empleo-capacitacion.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/es/alimentos/pages/empleo-capacitacion.aspx
mailto:snap.employmentandtraining@odhsoha.oregon.gov

Ajustes de presupuesto de ODHS para la sesion
legislativa corta

« El proyecto de ley 5204 de |la OEP EZ?\f{f;f',’,aer,ftd
Camara de Representantes $80,967,304 Service 'SAEC**

agrega $325.2 millones al $30,728,610
Fondo General (GF)
cW

« Aumento de 4.3 % en GF et
respecto al LAB* de 2025

sSSP
$17.767.401
0DDS
APD
$82,733,853 $48 139,345 VR
$12 976,364

*Presupuesto aprobado por via legislativa

**Evaluaciones estatales y costos a nivel empresarial

24



Proyecto de Ley de la Camara 5204: Recursos clave
de HR1 para ODHS

Fondo general de

Se anadié personal para:

$111 millones « Manejar la carga de trabajo adicional en materia de
elegibilidad

« Cumplir con los nuevos objetivos de precision
* Procesar cambios de pdlizas de gran alcance

392 puestos

- Fondos para las actualizaciones del sistema ONE a fin
de garantizar el cumplimiento de la HR1

« Fondos para suplir los fondos federales eliminados
para la administracion de SNAP

« Fondos para la transicion a tarjetas SNAP EBT con chip

25



Otros resultados clave

ilibri . Subvenciones
Reequmbrlo Reducciones
Reflejando la carga de Sin requerir despidos para apoyar a los
casos, el costo por caso, la inmigrantes legalmente

compensacion y otros presentes que perdieron
cambios beneficios por HR 1

$91.1 millones*

aumento neto ($34.5 millones) $2 millones

*Todas las cifras corresponden al Fondo General 26



Actualizaciones legislativas de OHA

e El Proyecto de Ley de la Camara (HB) 5204 asigné $57.1 millones a OHA
e incluyo fondos para la implementacion de HR1. Aunque no provee
inversiones adicionales para la colaboracidon con socios ni fondos
adicionales para comunicacion de implementacion de HR1, OHA
mantiene su compromiso de implementar HR1 de manera efectiva.

 Elproyecto de ley de presupuesto también incluyod la autorizacion para
reasignar cerca de $350 millones en fondos federales destinados a
Oregon durante el resto del bienio, asi como para financiar 35 nuevos
puestos para el Programa de Transformacion de la Salud Rural.

OREGON

OREGON DEPARTMENT OF HEALTH
Human Services A AUTHORITY
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Actualizaciones legislativas de OHA

e Hubo algunas reducciones en el presupuesto, pero no recortaron
ningun puesto existente ni la financiacion programatica.

e M3as alla de las conversaciones de presupuestos, OHA dio
seguimiento e interactud con casi un tercio de todos los proyectos
de ley en la Legislatura, debido a su impacto en diversas areas.

OREGON
OREGON DEPARTMENT OF O\ HEALTH

Human Services AUTHORITY
28



Actualizaciones legislativas de OHA

Varios proyectos de ley (HB 4083 y HB 4070) reduciran la carga administrativa sobre nuestra fuerza
laboral de salud conductual.

Varios proyectos de ley introdujeron cambios en las politicas de Medicaid al aportar mayor
transparenciay participacion de las partes interesadas en el establecimiento de tarifas con las
Organizaciones de Atencion Coordinada (CCOs) (HB 4039); al permitir a OHA cumplir con nuestro
mandato de brindar atencion médica a los jévenes en entornos carcelarios (HB 4040); y al dar
continuidad al dialogo en torno a la lista priorizada de servicios.

Asi mismo, hubo muchos proyectos de ley disenados para mejorar la salud comunitaria, asegurando
que los jévenes no puedan adquirir productos de nicotina de uso oral en las tiendas (SB 1571) y
ampliando la cobertura de seguro —asi como el acceso— a doulas de parto y posparto, y a servicios
de lactancia (SB 1568).

Por ultimo, hubo varios proyectos de ley que respondieron a cambios a nivel federal, tales como el
HB 4127, que mantendra el financiamiento estatal para Planned Parenthood; el SB 1570, que ofrece
protecciones migratorias en los entornos de atencion médica;y el HB 4088, que protege a los
trabajadores de la salud que realizan abortos y brindan atencidon de afirmacidén de género.

OREGON
OREGON DEPARTMENT OF HEALTH
Human Services A AUTHORITY
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Actualizaciones legislativas de OHA

e Unase a nuestro equipo de Relaciones Gubernamentales de OHA el
martes 31 de marzo para un resumen abierto a todo publico de la
sesion legislativa, en el que abordaremos con mayor profundidad
estos temas de politica de la salud.

e Lareunion serade 3:00 a4:00 p. m., hora del Pacifico.

e Registrese haciendo clic en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?1d=6G0O0ZTm
NNEmMPSBOtyUUVIGKHwWaHGcC9CsO3z06yXniVUOTc1VKESVKhTRE
QyOUpWQTZVTzVPREdAGQIi4u

OREGON
OREGON DEPARTMENT OF ,ﬁ‘}!% HEALTH

Human Services v. ~ AUTHORITY
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6GOOZTmNnEmPSBOtyUUvTGKHwaHGcC9CsO3zO6yXniVUOTc1VkE5VkhTREQyOUpWQTZVTzVPREdGQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6GOOZTmNnEmPSBOtyUUvTGKHwaHGcC9CsO3zO6yXniVUOTc1VkE5VkhTREQyOUpWQTZVTzVPREdGQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6GOOZTmNnEmPSBOtyUUvTGKHwaHGcC9CsO3zO6yXniVUOTc1VkE5VkhTREQyOUpWQTZVTzVPREdGQi4u

NGOG/ NG/ OGO/ ONY

COMMUNITY ASSOCIATION

JNSANS NGNS ANSAON



ﬁuestra mision es empoderar a las familias latinas
para gue prosperen, creando oportunidades de
progreso y tendiendo puentes que nos unany
fortalezcan a todos.

Proporcionamos servicios de calidad y culturalmente
pertinentes, en colaboracion con socios comunitarios,
gue aborden las necesidades y aspiraciones de

mayor prioridad de las familias latinas. /
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1994 —» El padre Mike Walsh pone en \\\ L’//

) \ o= lQEPARTMp,bA .y . :n k‘u F‘ O s
marcha una linea de ayuda en la Iglesia de — K/’“§ — e s U'S(i (Ijmze-mh:l-p ANNIVERSARY
San Francis de Assisi » | /s BN/ an _mmlgratlom ANIVERSARIO

_ o’ Services
, - LAatone — -

1998 _> Se fOrmO el COFISEJO HISpaFIO COMMUNITY ASSOCIATION ReconOCImle,nto y anera DIreCtora
(miembros de la iglesia, condado de ) acreditacion N Ejecutiva Latina y
Deschutes, escuelas de Bend-La Pine). _Nombre cambiado Departamento de Justicia de adquisicion del

a Latino Community Association los Estados Unidos, Oficina de edificio de Bend

Programas de Acceso Legal
2000 2010-2018 2024

2006 2020 2025

Registrada como 501(c)(3)
Lanzamiento del Programa de
Ayuda

2010 —» Expansion de la oficina a
Redmond

2013 —» Expansion de la oficina a

Madras Proveedores ECO: Programa
Integral de Inmigracion dentro
2018 —» Expansion de la oficina a de la Organizacion
Prineville

NGOG ONGH NGOG



¥t

v
Madras

2024-2025
Oficina de Prineville en el
Condado de Crook

2022
Oficina de Madras en el Condado
de Jefferson

2020
Centro de Empoderamiento de
Familias Latinas en Bend

Oficina de Redmond en el Condado
de Deschutes

JONS/NG /NGNS ANS/ON



EDUCACION Y INMIGRACION PARTICIPACION
EMPODERAMIENTO FAMILIAS CAPACITACION Y DEFENSA DE COMUNITARIA

DE LAS FAMILIAS SANAS PARA LA FUERZA DERECHOS
LABORAL

TSNS NGNS NGO



rioridades estratégicas
2025-2028

jndivid
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flyudando a las personas a navegar las acciones federales

e Servicios Legales de Inmigracion
Educacion integral cultural y

lingtliisticamente receptiva Personas capacitadas como
verificadores de ICE y/o

Actualizaciones al OHP observadores de derechos

Cambios en la legislacion fiscal Respuesta humanos en nuestra Red de

Impacto en los recursos de asistencia rapida Respuesta Rapida.
de los alimentos Conozca sus derechos

Grupo de acompainamiento a citas
con ICE

Educacion Apoyo
_ familiar
Proximamente:

“Calma en el Hogar”
Manejo del estrés Bienestar Vivienda
Prevencion del suicidio social y Comida
Bienestar emocional y mental emocional Seguro medico (OHP)
Apoyo y recursos culturalmente Pequenas empresas y busqueda de
sensibles empleo
Eventos de enfoque cultural

JONSANG /NGNS NS/

Apoyo a las familias




66
Cuando mi familia y yo llegamos solicitando asilo, nos enfrentamos a barreras
de idioma y fuimos estafados mientras intentAbamos encontrar vivienda,
perdiendo nuestros ahorros. Durante un tiempo, vivimos en un garaje y nos
sentimos inseguros respecto a nuestro futuro.

Cuando nos conectamos con LCA, todo cambio. Nos brindaron apoyo con
vivienda, asistencia legal y la inscripcion en el seguro médico. Hoy tenemos
un hogar seguro y estable, lo que nos permite centrarnos en la salud y las
terapias de nuestro hijo.

LCA nos dio esperanza, estabilidad y el apoyo que nuestra familia necesitaba
durante un momento muy dificil. ’ ,
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Together We Thrive




Preguntas y respuestas

OREGON
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Call
To
Action

Eliminating Health Inequities by 2030

Escanee el codigo QR con
la camara de su teléfono o
visite Oregon.gov/CallToAction



Recursos

e Paginaweb de ODHS
e Paginaweb de OHA
e Pagina web de HR1

e Envie sus preguntas por correo electronico a
feedback@odhsoha.oregon.gov

e Pagina web del Departamento de Empleo de Oregon

OREGON
OREGON DEPARTMENT OF &f{!{% HEALTH

Human Services v. ~ AUTHORITY
43


https://www.oregon.gov/odhs/news/pages/federal-updates.aspx#espanol
https://www.oregon.gov/odhs/news/Pages/federal-updates.aspx#espanol
https://www.oregon.gov/oha/HSD/OHP/pages/federal-changes-es.aspx
mailto:feedback@odhsoha.oregon.gov
https://www.oregon.gov/employ/pages/default.aspx

Recursos de datos de OHP

e Puntos de conversacidn para socios comunitarios:

= Espanol: https://www.oregon.gov/oha/HSD/OHP/Tools/CP-Talking-Points-ES. pdf
= [nglés: https://www.oregon.gov/oha/HSD/OHP/Tools/CP-Talking-Points-EN.pdf

e Preguntas frecuentes sobre el intercambio de informacion personal por parte del gobierno
federal:

= Espanol: https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/ls-1086100c.pdf
= Inglés: https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le-1086100c.pdf

e Lo que necesita saber sobre el intercambio de informacion personal por parte del gobierno
federal:

= Espanol: https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/ls-1086100b.pdf
» |Inglés : https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le-1086100b.pdf

OREGON
OREGON DEPARTMENT OF \‘"" |-|E ALTH
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https://www.oregon.gov/oha/HSD/OHP/Tools/CP-Talking-Points-ES.pdf
https://www.oregon.gov/oha/HSD/OHP/Tools/CP-Talking-Points-EN.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/ls-1086100c.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le-1086100c.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/ls-1086100b.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le-1086100b.pdf

Manténgase en contacto con ODHS

 Suscribase a nuestro boletin para socios.
« Suscribase para recibir alertas de noticias

del ODHS.
- Visite nuestra pagina web de actualizaciones English: .
- @ORHumanServices
federales. Espafiol:
» Visite nuestra pagina web sobre las reglas @ODHSespanol
de trabajo de SNAP, disponible .
) ) - @orhumanservices
en inglés y espanol.
« Envie un correo electronico al equipo de
participacion comunitaria. @ORHumanServices

« Siguanos en redes sociales. D Oregon Department

~ of Human Services



https://public.govdelivery.com/accounts/ORDHS/subscriber/new?topic_id=ORDHS_833
https://www.oregon.gov/odhs/news/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/news/Pages/federal-updates.aspx#espanol
https://www.oregon.gov/odhs/food/Pages/snap-time-limits.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/es/alimentos/Pages/limites-tiempo.aspx
mailto:communitypartners@odhsoha.oregon.gov

Programa del seminario web para socios de
ODHS y OHA del 2026 - Adelante Juntos Oregon

Having trouble viewing this email? View it as a Web page

Human Services 4\, OREGON
S S HEALTH |
w AUTHORITY

Dear valued partner,

The Oregon Department of Human Services (ODHS) and Oregon Health Authority
(OHA) invite partners to an hour-long webinar that will provide an opportunity to
connect and receive updates about the federal changes impacting Oregon.

The next webinar will be held Tuesday, Jan. 27, 2026, from 10 to 11 AM via Zoom.

Enlace de registro para la serie mediante Zoom del 2026:
https://www.zoomgov.com/webinar/reqister/WN -O6HYyPQ0oR76PXkMFESXcQ20Q#/reqistration



https://www.zoomgov.com/webinar/register/WN_-Q6HyPQoR76PxkMFSXcQ2Q#/registration
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