
Правила трудовой или иной занятости в рамках плана OHP:

Что вам нужно знать, если у вас 
нет постоянного жилья?

Краткая версия
В связи с изменениями на федеральном уровне, начиная с 1 января 2027 года, 
некоторые участники плана OHP в возрасте от 19 до 64 лет должны соответствовать 
правилам трудовой или иной занятости при подаче заявления или продлении своего 
страхового обеспечения. В этом документе объясняется, как получить право на 
освобождение от требований или соответствовать правилам, а также как оставаться на 
связи со специалистами плана OHP, если у вас нет постоянного жилья.

Вы можете быть освобождены от выполнения правил.
Проверьте, относится ли к вам одно или несколько из следующих условий. Если 
относится, вам, возможно, не придется работать, заниматься волонтерством, 
учиться, проходить профессиональное обучение или вести иную деятельность, 
чтобы сохранить страхование в рамках плана OHP. Вам может потребоваться 
предоставить подтверждение.

✓ У вас есть ограниченные 
возможности здоровья либо 
тяжелое заболевание или 
состояние, приводящее к 
ограниченным возможностям

✓ Вы осуществляете уход за ребенком 
в возрасте до 14 лет

✓ Вы недавно освободились из места 
лишения свободы или тюрьмы

✓ У вас есть расстройство, вызванное 
употреблением алкоголя или 
наркотиков, либо вы проходите 
лечение

✓ Вы являетесь американским 
индейцем или коренным жителем 
Аляски

✓ Вы являетесь бывшим 
военнослужащим с полной 
степенью ограниченных 
возможностей

✓ Вы осуществляете уход за лицом 
любого возраста с ограниченными 
возможностями либо тяжелым 
заболеванием или состоянием, 
приводящим к ограниченным 
возможностям

✓ Вы беременны (или были 
беременны в течение последнего 
года и получали страхование в 
рамках OHP)

✓ У вас есть или была программа 
Medicare Part A или Part B,  либо вы 
имеете право на участие в 
программе Medicare

✓ Вы находились под опекой (в 
системе патронатного воспитания) 
и вам еще не исполнилось 26 лет

✓ Вы провели как минимум одну ночь 
в качестве пациента в больнице или 
подобном учреждении

Вы можете иметь право на другое освобождение от требований, 
не указанное выше.
Посетите сайт https://OHP.Oregon.gov/HR1 для получения полного списка.
Не уверены, относится ли к вам что-либо из перечисленного? Все равно сообщите 
об этом в план OHP.

https://ohp.oregon.gov/HR1


Не имеете права на освобождение от требований? 3 
способа соответствовать правилам трудовой или иной 
занятости в рамках плана OHP
Если к вам не относится ни одно из указанных освобождений от требований, 
ниже описано как вы можете соответствовать правилам.

1
Доход

Зарабатывать 
более 580 

долларов в 
месяц.

2 Обучение
Быть зачисленным(-
ой) для обучения как 

минимум с 
частичной учебной 

нагрузкой. 

3 Часы
Совмещать работу, 

волонтерство, учебу 
или 

профессиональное 
обучение в объеме 80 

часов в месяц.

Как оставаться на связи со специалистами плана OHP?
Убедитесь, что сведения о вашем округе проживания по-прежнему актуальны. 
Вам не нужен постоянный адрес, чтобы получить или сохранить страхование в 
рамках плана OHP. По возможности обновляйте свой номер телефона, адрес 
электронной почты или почтовый адрес.

Проверяйте свою учетную запись в системе ONE Online на странице 
https://benefits.oregon.gov/. Вы можете создать учетную запись онлайн или 
использовать бесплатное мобильное приложение Oregon ONE Mobile, чтобы 
проверять статус своего личного дела в любое время и из любой локации. Вы также 
можете просматривать свои уведомления.

Работайте с сертифицированным специалистом по плану OHP. Найдите такого 
специалиста на сайте https://oregonhealthcare.gov/GetHelp.

Примите решение о том, желаете ли вы назначить уполномоченного 
представителя, который будет вам помогать. Это должно быть лицо, которому вы 
доверяете. Администрация плана OHP будет направлять уведомления как вам, так и 
этому лицу, и он сможет помочь вам отправлять подтверждающие документы или 
отвечать на запросы.

Если плану OHP потребуется от вас дополнительная информация:
Вы получите уведомление, в котором будет указано, что необходимо отправить, 
каким способом и к какому сроку.
У вас нет именно тех документов, которые указаны в отправленном вам 
уведомлении? Сообщите в план OHP, какие документы у вас есть. Могут 
существовать другие способы предоставить подтверждение.
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Что вы можете сделать, чтобы сохранить свое страхование 
обеспечение в рамках плана OHP?
✓ Обновите свои контактные данные и предпочтения в отношении 

способов связи с вами. Функциональность смс сообщений и электронной 
почты была недавно усовершенствована!

✓ Отвечайте на любые уведомления, в которых указан срок исполнения.

✓ Проверяйте наличие освобождений или других способов соответствовать 
правилам.

✓ Примите решение о том, желаете ли вы назначить уполномоченного 
представителя, который будет вам помогать.

Где получить помощь и дополнительную 
информацию?

Получите дополнительную 
информацию о правиле HR1 https://OHP.Oregon.gov/HR1

Онлайн – используйте 
бесплатное мобильное 
приложение Oregon ONE Mobile 
или создайте учетную запись в 
системе ONE Online.

https://benefits.oregon.gov/

Позвоните по тел. 1-800-699-9075 (принимаются звонки 
через службу трансляционной связи)

Найдите специалиста по 
плану OHP https://oregonhealthcare.gov/GetHelp

Посетите отделение 
Департамента социального 
обеспечения штата Орегон

Найдите местное отделение по адресу 
https://ODHSoffices.oregon.gov

Вы можете бесплатно получить этот документ на других языках, напечатанный крупным 
шрифтом, шрифтом Брайля или в другом удобном для вас формате. Обратитесь в 
администрацию плана OHP по адресу.one.communications@odhsoha.oregon.gov.
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