
Regras de trabalho ou atividade do OHP:
Do que você precisa saber se tiver uma 
deficiência, problemas sérios de saúde ou 
obtém serviços e apoios em longo prazo

Versão resumida
Por causa das mudanças federais, a partir de 1º de janeiro de 2027, alguns 
membros do OHP com idades entre 19 e 64 anos precisam cumprir as regras 
de trabalho ou atividade quando se candidatarem ou renovarem a cobertura. 
O OHP é o programa Medicaid de Oregon. Muitas pessoas com deficiência ou 
problemas sérios de saúde podem receber isenção, o que significa que não 
precisam cumprir as regras. Este documento explica do que você precisa 
saber se tiver uma deficiência, se tiver tanto o Medicare e o OHP ou se receber 
serviços e apoios em longo prazo (LTSS) ou serviços semelhantes.

Você pode receber isenção das regras
Verifique se uma ou mais destas opções se aplicam ao seu caso. Talvez você 
não precise cumprir as novas regras de trabalho ou atividade para obter ou 
manter o seu OHP. Talvez seja necessário apresentar comprovantes.

✓ Você tem 65 anos ou mais

✓ Você tem OHP por meio de um 
programa baseado em deficiência

✓ Você tem uma deficiência ou um 
problema de saúde sério ou 
incapacitante

✓ Você recebe Renda de Seguridade 
Suplementar (SSI)

✓ Você passou pelo menos uma noite 
como paciente em um hospital ou 
local semelhante

✓ Você é veterano de guerra com 
uma classificação de incapacidade 
total

✓ Você tem ou já teve a cobertura 
Medicare Parte A ou Parte B, ou se 
qualificou para os benefícios do 
Medicare.

✓ Você tem um transtorno por uso de 
álcool ou drogas ou está em 
tratamento (inclui medicamentos 
para transtorno por abuso de 
opioides)

Você pode se qualificar para outra isenção não listada acima.
Acesse https://OHP.Oregon.gov/HR1 para obter a lista completa de isenções. 
Não tem certeza se uma dessas opções se aplicam ao seu caso? Informe o OHP 
mesmo assim.

https://ohp.oregon.gov/HR1
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Cada situação é diferente. Do que você precisa saber se:

Tiver uma 
deficiência
, inclusive 
se você 
trabalha

Muitas pessoas com deficiência ou problemas sérios de saúde não precisarão 
cumprir as regras.
● Você não precisa cumprir as regras se receber uma isenção (consulte a página 

1).
● Você não precisa saber qual programa OHP tem ou fornecer uma justificativa 

de incapacidade da Segurança Social para obter uma isenção. O OHP vai usar 
as informações que já possui em arquivo para verificar o seu status e avisar se 
mais comprovantes forem necessários.

● Se você não obtiver uma isenção, a sua renda, o trabalho ou outras atividades, 
como frequentar a escola ou um treinamento profissional, fazer voluntariado 
ou prestar cuidados a alguém poderá ajudar você a cumprir as regras.

Tiver 
Medicare e 
OHP 
(dupla 
qualificaçã
o)

Você não precisa cumprir as regras se tiver Medicare.
● As regras não se aplicam enquanto você tiver Medicare. Informe o OHP se 

receber ou perder a cobertura do Medicare. Se a sua cobertura do Medicare 
chegar ao fim, o OHP verificará se as regras se aplicam a você.

● O Medicare continua sendo a sua principal cobertura de saúde. O OHP pode 
ajudar a pagar algumas das suas despesas do Medicare ou cobrir serviços como 
atendimento odontológico e deslocamento para consultas médicas. Apresente 
todos os seus cartões de cobertura de saúde quando receber cuidados.

● Se você também tiver SNAP: Tanto o SNAP como o OHP possuem regras 
diferentes de trabalho ou atividade. Ter cobertura pelo Medicare nem sempre 
significa que você recebe isenção das regras do SNAP. Saiba mais em 
https://oregon.gov/odhs/food/Pages/snap-ohp-work-rules.aspx

● Se o seu status de imigração não for de Residente Permanente Legal, Pacto 
de Livre Associação ou Entrante Cubano/Haitiano: A sua cobertura do 
Medicare pode terminar em janeiro de 2027. A ajuda para pagar as despesas do 
Medicare pode terminar mais cedo. O seu OHP pode mudar para o Healthier 
Oregon, que oferece os mesmos benefícios. A sua assistência médica também 
será transferida para o OHP Open Card. Pergunte aos seus prestadores de 
cuidados de saúde se aceitam o OHP Open Card, assim você pode planejar o seu 
atendimento caso o cartão não seja aceito.

https://oregon.gov/odhs/food/Pages/snap-ohp-work-rules.aspx
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Cada situação é diferente. Do que você precisa saber se:

Obter 
serviços e 
assistência 
de longo 
prazo 
(LTSS) ou 
serviços 
semelhant
es

Obter LTSS ou serviços semelhantes não decide se as regras se aplicam ao seu 
caso.
● Muitas pessoas que recebem LTSS, serviços de Deficiência Intelectual e de 

Desenvolvimento (I/DD) ou serviços semelhantes não precisarão cumprir as 
regras.

● Os LTSS ajudam nas atividades diárias devido à idade, deficiência ou 
necessidades de saúde, inclusive a ajuda que você recebe em domicílio, em um 
lar de acolhimento para adultos ou lar coletivo, ou em uma instalação de vida 
assistida, cuidados residenciais, cuidados com a memória ou de enfermagem.

● As regras não decidem quais serviços ou quantas horas de serviço você recebe. 
Se um dos seus serviços mudar, você vai receber um aviso separado.
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O que você pode fazer
✓ Atualize os seus dados de contacto e as preferências de comunicação. A 

funcionalidade de texto e e-mail foi aprimorada recentemente!
✓ Se você quiser, pode indicar alguém próximo como representante autorizado, que 

pode agir em seu nome para fazer renovações e atualizações.
✓ Informe o OHP sobre qualquer deficiência ou necessidade de saúde se isso ainda 

não fizer parte do seu caso.

✓ Responda a qualquer aviso com uma data de vencimento.
✓ Peça ajuda se um aviso for difícil de compreender ou se precisar dele em outro 

idioma ou formato.

Onde obter ajuda e saber mais

Saiba mais sobre HR1 OHP.Oregon.gov/HR1

Pela internet ou pelo 
aplicativo móvel https://benefits.oregon.gov/

Telefone 1-800-699-9075 (as chamadas de Relay 
são aceitas)

Encontre um assistente 
do OHP

https://oregonhealthcare.gov/GetHelp

Visite um escritório do 
Departamento de Serviços 
Humanos de Oregon

Encontre um escritório local no site 
https://odhsoffices.oregon.gov

Você tem dúvidas sobre os seus serviços para deficiência?

• Entre em contato com a Gestão de Casos, a Coordenação de serviços, o agente 
pessoal, programa ou escritório local de serviços para pessoas com deficiência

• Ligue para a Linha de Recursos de Envelhecimento e Incapacidade pelo telefone 855-
673-2372

• Acesse http://medicare.gov ou ligue para 1-800-MEDICARE (1-800-633-4227), 1-877-
486-2048 (usuários de TTY)

Você pode obter este documento gratuitamente em outros idiomas, letras grandes, braile ou em 
um formato que preferir. Entre em contato com o OHP pelo e-mail 
one.communications@odhsoha.oregon.gov.

https://ohp.oregon.gov/HR1
https://benefits.oregon.gov/
https://oregonhealthcare.gov/GetHelp
https://odhsoffices.oregon.gov/
http://medicare.gov/
mailto:one.communications@odhsoha.oregon.gov
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