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Estimado/a First Name: 

 

El período de inscripción abierta obligatorio de la Junta de Beneficios para Educadores de 

Oregon (Oregon Educators Benefit Board, OEBB) comienza el 15 de agosto de 2023. 

 

DEBE inscribirse durante este período de inscripción abierta. 

 

Todos los miembros deben elegir sus planes médicos, dentales y de la vista para el año del 

plan 2023-24. Incluso si desea conservar los mismos planes que tiene, deberá iniciar sesión y 

seleccionarlos. 

 

Modificaremos las opciones de planes por discapacidad. 

 

Varios de los planes por discapacidad a corto plazo (short-term disability, STD) y a largo plazo 

(long-term disability, LTD) de la OEBB finalizarán el 30 de septiembre de 2023. Si el plan STD 

o LTD en el que está inscrito actualmente dejara de estar disponible, deberá inscribirse en otro 

plan para tener la cobertura por discapacidad de la OEBB para el año del plan 2023-24. 

 

Si el plan STD o LTD en el que está inscrito actualmente siguiera estando disponible en 

2023-24, no tendrá que reinscribirse en él ni inscribirse en otros planes opcionales, como el 

seguro de vida, el seguro por muerte o desmembramiento accidental (Accidental Death and 

Dismemberment) o el seguro por atención a largo plazo. Todas las inscripciones en planes 

opcionales que siga teniendo disponibles se trasladarán al año del plan 2023-24. 

 

Recuerde que el período de inscripción abierta es el único momento del año en el que puede 

modificar sus elecciones de beneficios sin tener que haber tenido un evento importante de 

vida (también conocido como “cambio calificado de estado” [Qualified Status Change, QSC]). 

Tómese el tiempo de revisar sus opciones. Queremos que tenga la mejor cobertura disponible 

para sus necesidades. 
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Consulte la siguiente página para obtener más información y conocer los recursos 

disponibles. 

 

¿Qué desea saber? Aquí lo encontrará: 

¿Cuáles son las fechas de 
inscripción? 

Del 15 de agosto al 15 de septiembre, en el caso de la 
mayoría de los miembros. 
Confírmelo con su empleador. Es posible que la 
fecha límite varíe. 

¿Dónde puedo inscribirme? Inscríbase en línea en OEBBenroll.com 

¿Entre qué planes puedo elegir? Consulte sus opciones personalizadas de planes en la 
siguiente página de esta carta. 

¿Cuánto cuestan los planes? El costo varía según el empleador y el tipo de empleo. 
Pregúntele a su empleador. 

¿Dónde puedo encontrar 
información acerca de mis 
opciones de planes y 
compararlas? 
 
Ya no necesita leer documentos 
impresos larguísimos para comparar 
sus planes. Seleccione los planes y 
beneficios que le interesen. Gracias 
a nuestra nueva herramienta de 
comparación de planes en línea, 
podrá visualizar solo esos elementos 
en paralelo. Podrá imprimir los 
resultados si así lo desea. 

Para hacerlo, visite la página de inicio de la OEBB: 
OEBBinfo.com 

 
En esta página, encontrará toda la Información 
del año del plan 2023-24, así como enlaces a los 
siguientes elementos: 
 
• Guía de inscripción en línea de 2023-24 
• ¡NUEVA HERRAMIENTA! Herramienta de 

comparación de planes en línea 
• ¡NUEVA HERRAMIENTA! Herramienta de 

aprendizaje interactivo “¡Explore sus 
beneficios!” 

• Webinarios (en vivo y grabados) 
• Feria virtual de beneficios de 2023: podrá 

explorar puestos virtuales, mirar videos, visualizar 
o descargar archivos PDF, programar chats 
individuales con nuestros socios proveedores 

¿Cómo puedo inscribirme para 
recibir recordatorios por 
mensajes de texto o correo 
electrónico? 

Puede gestionar sus suscripciones a los recordatorios 
en línea en: OEBBreminders.com 

 

 

 
  



Los planes indicados se han proporcionado únicamente para ejemplificar el diseño del documento. Los planes 

que se detallen en cada carta estarán personalizados según el destinatario y en función de la información que 

figure en el sistema MyOEBB a las 8 p. m. del 11 de julio de 2023. Página 3 de 4 

 

Estas son sus opciones de planes médicos:  

Kaiser Medical Plan 1; escalonado 

Kaiser Medical Plan 2A; escalonado 

Kaiser Medical Plan 3; escalonado 

Moda Medical Plan 1; escalonado 

Moda Medical Plan 2; escalonado 

Moda Medical Plan 3; escalonado 

Moda Medical Plan 6; escalonado 

Moda Medical Plan 7; escalonado 

Estas son sus opciones de planes dentales: 

Delta Dental Exclusive PPO Incentive/Ortho; escalonado 

Delta Dental Exclusive PPO/Ortho; escalonado 

Delta Dental Premier Plan 1/Ortho; escalonado 

Delta Dental Premier Plan 5/Ortho; escalonado 

Delta Dental Premier Plan 6; escalonado 

Kaiser Dental/Ortho; escalonado 

Willamette Dental/Ortho; escalonado 

Estas son sus opciones de planes de la vista: 

Kaiser Vision; escalonado 

Moda Vision Opal; escalonado 

Moda Vision Pearl; escalonado 

Moda Vision Quartz; escalonado 

VSP Choice; escalonado 

VSP Choice Plus; escalonado 

Estas son sus opciones de planes de seguro de vida y por discapacidad: 

Plan 11, seguro de vida básico - $100,000 

Plan 11, seguro básico por muerte o desmembramiento accidental - $100,000 

Plan 48, seguro por discapacidad a corto plazo (obligatorio/empleado) - 7 Day Elimination/90 

Day@70% 

Plan 17, seguro por discapacidad a largo plazo (obligatorio/empleado) - 90 Day@60% 

Seguro de vida opcional para el empleado 

Seguro de vida opcional para el cónyuge o la pareja 

Seguro de vida opcional para los hijos 

Estas son sus opciones de planes de seguro por atención a largo plazo: 

Atención a largo plazo para el empleado (voluntario/pagado por el empleado) 

Atención a largo plazo para el cónyuge o la pareja (voluntario/pagado por el empleado) 

Su empleador le ofrece el siguiente beneficio del Programa de Asistencia al Empleado: 

Programa de Asistencia al Empleado (Employee Assistance Program, EAP) 
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Ayuda cuando la necesita 

 
En OEBBinfo.com, encontrará herramientas y recursos disponibles en todo momento 

para ayudarle a entender sus beneficios y elegir sus planes. Encuentre el recurso 

adecuado para sus necesidades en la sección “Información del año del plan 2023-24”. 

 

También puede comunicarse con el personal de la OEBB por teléfono durante los horarios de 

atención detallados a continuación. 

 

Cómo comunicarse con Servicios para Miembros de la OEBB 

Teléfono: 888-4My-OEBB (888-469-6322) 

Correo electrónico: oebb.benefits@odhsoha.oregon.gov 

 Horario de atención normal (fuera del período de inscripción abierta) 

De lunes a viernes, de 8 a. m. a 5 p. m. 

 Horario de atención extendido durante el período de inscripción abierta 

(del 15 de agosto al 15 de septiembre) 

De lunes a viernes, de 7 a. m. a 6 p. m. 

 No disponible los fines de semana ni feriados, incluido el lunes, 4 de 

septiembre (Día del Trabajo) 

 

Período de inactividad del sistema de inscripciones: 

El sistema de inscripciones de MyOEBB no estará disponible desde las 8 p. m. del 

jueves, 31 de agosto hasta las 9 a. m. del viernes, 1.º de septiembre 

dado que estaremos completando los procesos mensuales de facturación. Tenga 

en cuenta esto al planificar sus actividades de inscripción. 

 

Nuestro objetivo es brindarle beneficios y servicios de alta calidad. Avísenos si necesita ayuda 

con algo. 

 

Atentamente, 

 

Ali Hassoun 

Director, Junta de Beneficios para Educadores de Oregon 


