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00:02:00:25 .

00:02:00:25 >> BIENVENIDOS, VAMOS A ESPERAR
00:02:08:18 UN MINUTO MAS POR SI SE CONECTA
00:02:10:11 ALGUIEN MAS Y LUEGO VAMOS A
00:02:10:11 COMENZAR.

00:04:02:22 MUY BIEN ENTONCES, SEAN TODOS
00:04:02:22 BIENVENIDOS.

00:04:08:19 VAN A CONECTARSE ALGUNAS
00:04:08:29 PERSONAS MAS AL AVANZAR.
00:04:12:10 PERO VAMOS A COMENZAR EN UN
00:04:13:07 MINUTO.

00:04:16:12 ASI QUE MI NOMBRE ES WILLIAM
00:04:19:10 BLACKFORD, GRACIAS POR
00:04:21:15 PARTICIPAR EN NUESTRA TERCERA
00:04:24:16 REUNION DEL MARCO DE TRABAJO DE
00:04:28:15 EQUIDAD EN LA SALUD.

00:04:31:23 SOY UN HOMBRE BLANCO, EN SUS
00:04:35:07 30S, USO LENTES Y PELO OSCURO,
00:04:36:21 MI FONDO ESTA BORROSO.
00:04:40:24 SEAN TODOS BIENVENIDOS.
00:04:46:13 VAMOS A COMENZAR Y CESSA VA A
00:04:55:13 ACOMPARNAR LAS PRESENTACIONES
00:04:55:13 COMO LA ULTIMA REUNION.
00:04:58:28 ASI QUE VOY A PASAR CON CESSA, Y
00:05:02:09 PODEMOS COMENZAR A COMPARTIR LA
00:05:02:27 PRESENTACION.

00:05:07:19 SEAN TODOS BIENVENIDOS, MI

00:05:10:00 NOMBRE ES CESSA KARSON, NO
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00:05:16:09 ESTUVE CON USTEDES EN LA ULTIMA
00:05:17:27 REUNION, ES UN PLACER

00:05:19:19 ACOMPANARLOS HOY, SOY UNA MUJER
00:05:21:29 BLANCA, USO LENTES Y TENGO UNA
00:05:27:19 BLUSA AZUL, TENGO UNA PARED AZUL
00:05:28:03 DE FONDO.

00:05:32:03 UN RECORDATORIO, TENEMOS ENLACES
00:05:35:05 DE CLOSED CAPTION TANTO EN
00:05:36:00 ESPANOL COMO EN INGLES QUE
00:05:36:00 COMPARTIMOS EN EL CHAT.
00:05:40:19 VOY A COMPARTIR ALGUNAS NOTAS
00:05:41:18 CON USTEDES SOBRE LA ULTIMA
00:05:41:18 REUNION.

00:05:47:15 SI LES PARECE QUE ESTOY LEYENDO
00:05:48:27 ES PORQUE ESTOY LEYENDO LAS
00:05:48:27 NOTAS.

00:05:53:09 ENTIENDO QUE EN LA ULTIMA
00:05:54:26 REUNION SE REALIZO UNA REVISION
00:06:03:15 EL DOCUMENTO DE PROCEDIMIENTOS
00:06:05:15 DE LA JUNTA.

00:06:11:05 SE DEFINIO LA EQUIDAD EN LA
00:06:12:07 SALUD Y SE DECIDIO CONTINUAR LA
00:06:12:07 CONVERSACION.

00:06:17:10 HUBO UNA DISCUSION SOBRE LA
00:06:21:04 ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LAS
00:06:23:13 REUNIONES. EL GRUPO DECIDIO
00:06:25:29 REDUCIR EL TIEMPO DE LA REUNION

00:06:26:22 DE 2 HORAS A UNA HORA'Y MEDIA.
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00:06:31:22 VARIOS MIEMBROS DEL GRUPO
00:06:33:22 COMPARTIERON QUE INCLUIR UNA
00:06:35:08 REVISION DE LA REUNION Y DE
00:06:37:02 ELEMENTOS CLAVES EN LAS AGENDAS
00:06:38:14 A FUTURO AYUDARIA A TODOS A
00:06:45:17 PREPARARSE ANTES DE REVISAR
00:06:47:28 MATERIAL NUEVO, QUE ES LO QUE
00:06:49:08 ESTAMOS HACIENDO AHORA, UNA
00:06:50:06 REVISION DE LA REUNION PREVIA Y
00:06:50:06 LOS PUNTOS CLAVES.

00:06:53:24 TAMBIEN SE TOMO LA DECISION DE
00:06:55:20 DISCUTIR UN MODELO DE TOMA DE
00:06:55:20 DECISIONES PARA EL GRUPO.
00:07:00:10 Y DE REDUCIR LOS TEMAS EN LA
00:07:02:21 AGENDA PARA QUE NO SEA TODO TAN
00:07:02:21 APURADO.

00:07:05:20 ¢SE ME PASO ALGO? ¢ALGUIEN
00:07:08:04 QUISIERA AGREGAR ALGO A ESTE
00:07:08:04 RESUMEN DE LA ULTIMA REUNION?
00:07:12:02 Y SI...

00:07:13:28 ADELANTE.

00:07:13:28 >> HOLA, MARIE AQUI.

00:07:24:19 SIENTO QUE HICISTE REFERENCIA A
00:07:26:29 LA DIAPOSITIVA 3 DE LA

00:07:29:07 PRESENTACION Y LA PANTALLA ESTA
00:07:31:00 MOSTRANDO LA DIAPOSITIVA 2,
00:07:31:00 GRACIAS.

00:07:31:00 >> GRACIAS, MARIE.
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00:07:40:18 ESA FUE MI CULPA POR NO AVISAR,
00:07:42:04 ME DISCULPO POR ESO.

00:07:46:16 S| HAY ALGO QUE QUIERAN AGREGAR
00:07:50:17 A LA REVISION DE LA ULTIMA
00:07:53:01 REUNION, PUEDEN COMPARTIRLO EN
00:07:53:25 EL CHAT, MARIE, ADELANTE.
00:07:53:25 >> GRACIAS, LO LAMENTO, SOBRE LA
00:08:06:22 MINUTA, QUISIERA UNA ACLARACION.
00:08:11:19 NO VEO QUE ESTE EXPLICITO EN LA
00:08:15:15 AGENDA LA REVISION DE LA MINUTA.
00:08:22:13 MI SOLICITUD DE ACLARACION ES Sl
00:08:26:06 VA A SER ALGO ESTANDAR EN
00:08:28:08 NUESTRAS REUNIONES, Y SI ES ASI,
00:08:31:13 ¢ TENEMOS QUE SEGUIR LAS REGLAS
00:08:33:21 DE ROBERT Y HACER UNA MOCION Y
00:08:33:21 ADOPTARLA?

00:08:34:11 GRACIAS.

00:08:34:11 >> ESA ES UNA MUY BUENA
00:08:37:06 PREGUNTA.

00:08:46:15 VOY A PEDIRLE LA RESPUESTA A
00:08:47:19 NANDINI.

00:08:47:19 >> CLARO, HOLA, NANDINI AQUI,
00:08:53:18 USO PRONOMBRES ELLA Y ELLAS,
00:08:55:07 CREO QUE NO TENEMOS QUE APLICAR
00:08:58:04 LAS REGLAS DE ROBERT A MENOS QUE
00:08:59:04 EL GRUPO ASi LO DECIDA.

00:09:02:25 LA IDEA DE LA MINUTA DE LA

00:09:04:28 REUNION Y REVISARLA ANTES DE
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00:09:06:18 CADA REUNION ES SOLO PARA
00:09:08:21 ASEGURARNOS DE QUE LAS
00:09:10:01 PUBLICOEMOS EN EL SITIO WEB DE _
00:09:11:16 PHAB.

00:09:15:07 ASI QUE CUANDO LAS PERSONAS
00:09:16:24 HAGAN REFERENCIA A LAS NOTAS DE
00:09:19:07 LA MINUTA, SE REVISE LO QUE SE
00:09:19:17 DIJO A LO LARGO DE LA REUNION.
00:09:23:16 ASI QUE NO SE SI ES NECESARIO UN
00:09:29:13 VOTO, PERO SI TODOS QUIEREN
00:09:31:11 REVISAR LA MINUTA ANTES DE LA
00:09:33:29 REUNION Y ASEGURARSE QUE NO HAYA
00:09:36:12 QUE AGREGAR ALGO?

00:09:42:15 VEO QUE TIENES LA MANO
00:09:42:19 ALZADA MISHA.

00:09:42:19 >> HOLA, GRACIAS, MI NOMBRE ES
00:09:49:11 MISHA MARIE, USO LOS PRONOMBRES
00:09:52:03 ELLA Y ELLAS, SOY UNA MUJER
00:09:57:13 BLANCA CON PELO CANOSO LARGO,
00:10:00:10 TENGO UN FONDO BASTANTE
00:10:00:10 ABURRIDO.

00:10:05:14 CREO QUE TU PROPUESTA ES BUENA,
00:10:08:00 REVISAR Y ASEGURARNOS DE QUE LOS
00:10:13:05 REGISTROS ESTAN ACTUALIZADOS, Y
00:10:15:00 ESO ME PARECE MAS QUE

00:10:15:00 SUFICIENTE.

00:10:18:08 LO UNICO QUE ME GUSTARIA AGREGAR

00:10:22:12 A LAS MINUTAS O AL REGISTRO, Y
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00:10:26:07 CREO QUE FUNCIONO BIEN.
00:10:29:08 ES QUE USEMOS EL PROCESO DE
00:10:30:29 ENCUESTA.

00:10:39:02 EL TIPO DE DEDO ARRIBA, DEDO
00:10:42:11 ABAJO, CON LAS 5 OPCIONES QUE
00:10:44:28 TENEMOS AHI FUNCIONA MUY BIEN, Y
00:10:48:12 NOS AYUDA A AVANZAR Y ESO SE
00:10:52:13 PODRIA REFLEJAR EN COMO QUEREMOS
00:10:59:06 AVANZAR EN LOS PROCESOS. ESO ES
00:11:02:03 LO QUE QUERIA AGREGAR, GRACIAS
00:11:04:15 POR HACERLO, ME PARECE QUE ES
00:11:05:28 UNA HERRAMIENTA UTIL PARA
00:11:05:28 NOSOTROS COMO GRUPO.
00:11:05:28 >> GRACIAS, MISHA.

00:11:13:02 ENTONCES DICE QUE EL PROCESO DE
00:11:14:29 VOTACION ES ALGO QUE TE GUSTARIA
00:11:17:00 QUE MANTENGAMOS Y QUE LO
00:11:17:23 EXPLOREMOS A LO LARGO DE ESTA
00:11:17:23 REUNION.

00:11:21:07 QUIERO REGRESAR RAPIDAMENTE A
00:11:21:07 MARIE.

00:11:30:12 ¢ QUEREMOS VOTAR LA REVISION AL
00:11:33:15 COMIENZO DE LA REUNION, O SOLO
00:11:36:10 VAMOS A CONFIRMAR QUE VA A SER
00:11:38:05 UN PASO REGULAR EN LA AGENDA?
00:11:47:18 >> MARIE AQUI, ESTOY ESCUCHANDO
00:11:48:00 DOS PREGUNTAS.

00:11:52:20 LA PRIMERA PREGUNTA TIENE QUE
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00:11:55:25 VER CON QUE LA REVISION DE LA
00:11:56:27 MINUTA SEA PARTE REGULAR DE LA
00:11:56:27 AGENDA.

00:12:02:14 TAMBIEN ESCUCHO QUE OJALA,
00:12:05:16 PORQUE ASI TENEMOS UNA
00:12:07:09 OPORTUNIDAD DE HACER
00:12:07:09 RECOMENDACIONES DE REVISION.
00:12:10:25 Y CREO QUE LA OTRA PREGUNTA QUE
00:12:12:16 ESCUCHO ES SI NECESITAMOS UN
00:12:12:16 VOTO FORMAL O NO.

00:12:16:04 Y HASTA AHORA VEO QUE EL GRUPO,
00:12:20:00 ALGUNOS MIEMBROS DEL GRUPO
00:12:22:09 SIENTEN QUE NO ES NECESARIA UNA
00:12:22:09 VOTACION.

00:12:25:25 CREO QUE NO ES MI DECISION, PERO
00:12:30:08 POR LO QUE VEO SON ESAS LAS DOS
00:12:33:00 PREGUNTAS, ASI QUE PARA HOY
00:12:35:09 AGREGARIA LA RECOMENDACION DE
00:12:38:28 REVISION DE LAS MINUTAS EN EL
00:12:42:08 CHAT Y VAMOS A VER LOS PASOS A
00:12:42:16 SEGUIR.

00:12:42:16 >> GRACIAS, AHORA PASAMOS DE
00:12:46:29 VUELTA CON CESSA.

00:12:46:29 >> MUY BIEN, TAMBY ¢PUEDES
00:12:51:27 AVANZAR A LA SIGUIENTE
00:12:51:27 DIAPOSITIVA, POR FAVOR?
00:12:59:06 LOS TEMAS CLAVES DE DISCUSION Y

00:13:01:09 DECISIONES A TOMAR.
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00:13:07:03 QUE ES LO QUE VAMOS A CUBRIR EL
00:13:08:26 DIA DE HOY ES UNA REVISION DE
00:13:10:24 LOS ROLES Y EL PROCESO DE
00:13:12:00 COCREACION.

00:13:16:04 DISCUTIR Y DETERMINAR EL PROCESO
00:13:16:19 DE TOMA DE DECISIONES PARA EL
00:13:16:19 GRUPO DE TRABAJO.

00:13:21:10 REVISAR Y PERSONALIZAR LAS
00:13:23:16 NORMAS DEL GRUPO, DECIDIR LA
00:13:25:22 CANTIDAD DE HORAS FUERA DE LA
00:13:28:00 REUNION, HORAS Y DIAS Y
00:13:32:21 ESTRUCTURA DE DIALOGO.
00:13:35:25 VOY A HACER UNA PAUSA POR SI HAY
00:13:37:23 PREGUNTAS O COMENTARIOS RESPECTO
00:13:42:08 A ESO.

00:13:44:16 MUY BIEN.

00:13:50:16 Y LUEGO UN PAR DE PREGUNTAS EN
00:13:54:29 RELACION A SEGUIMIENTO.
00:14:01:15 ¢HAY ALGUNA OPINION ADICIONAL
00:14:04:00 SOBRE EL DOCUMENTO DE
00:14:04:00 PROCEDIMIENTOS?

00:14:08:23 Y TAMBIEN PARA LOS MIEMBROS DEL
00:14:10:17 GRUPO ELEGIBLES PARA

00:14:12:21 COMPENSACION, LA INFORMACION
00:14:13:10 PARA LA COMPENSACION SE VA A
00:14:13:10 COMPARTIR EN EL CHAT.

00:14:17:13 TAMBIEN PUEDEN COMUNICARSE ViA

00:14:19:08 CORREO ELECTRONICO CON CUALQUIER
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00:14:20:00 PREGUNTA QUE TENGAN AL RESPECTO.
00:14:26:25 Y VEO UN PAR DE COMENTARIOS EN
00:14:26:26 EL CHAT.

00:14:33:10 DE FARON.

00:14:37:20 LAS NOTAS SE DISTRIBUYEN UN PAR
00:14:40:11 DE DIAS DESPUES PARA QUE PODAMOS
00:14:43:22 REVISAR LOS TEMAS ANTES DE
00:14:45:25 ASISTIR A LA REUNION Y TENER QUE
00:14:47:18 APROBAR Y REVISAR LAS MINUTAS?
00:14:50:26 ENTIENDO QUE NANDINI TIENE ESA
00:14:52:05 DISCUSION PREPARADA PARA MAS
00:14:52:05 ADELANTE HOY.

00:14:55:18 >> S, POR SUPUESTO.

00:15:01:19 PERDON, PODEMOS DISTRIBUIR LAS
00:15:03:20 MINUTAS UN PAR DE DIAS DESPUES
00:15:04:02 DE LA REUNION? Si, POR SUPUESTO.
00:15:09:00 Y CREO QUE PLANEAMOS REVISAR LAS
00:15:11:27 MINUTAS DE LAS REUNIONES, COMO
00:15:13:27 LA DE LA REUNION PASADA EN ESTA
00:15:15:18 REUNION, ASi QUE YO VOY A
00:15:17:22 LIDERAR ESE PROCESO INICIAL,
00:15:18:28 PARA QUE TENGAMOS TIEMPO DE
00:15:19:08 AGREGAR TODOS LOS CAMBIOS EN
00:15:19:08 TIEMPO REAL.

00:15:26:16 PERO NO ViA CHAT.

00:15:27:00 >> MARIE, VEO QUE TIENES
00:15:35:19 RECOMENDACIONES DE REVISION

00:15:35:19 ESPECIFICAS QUE COMPARTISTE EN
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00:15:35:19 EL CHAT.

00:15:43:24 TAMBIEN VEO UNA PREGUNTA DE
00:15:45:17 PARTE DE JENNINE, SOBRE

00:15:50:10 ESFUERZOS SIMILARES EN EL
00:15:51:29 DEPARTAMENTO DE OHA, QUIZAS ESO
00:15:53:28 ES ALGO QUE PODEMOS CONVERSAR
00:15:57:22 MAS ADELANTE EL DIA DE HOY SI ES
00:15:59:11 QUE TENEMOS SUFICIENTE TIEMPO, O
00:16:06:13 LO PODEMOS AGREGAR COMO iTEM EN
00:16:06:13 LA AGENDA DE LA PROXIMA REUNION.
00:16:12:03 COMO PREPARACION, AHORA QUE YA
00:16:15:15 REVISAMOS ESTOS TEMAS, Y ANTES
00:16:16:22 DE AVANZAR MAS PROFUNDAMENTE EN
00:16:16:22 LA CONVERSACION.

00:16:20:22 SI HAN LEIDO UN BUEN LIBRO
00:16:23:23 RECIENTEMENTE, O VISTO UNA BUENA
00:16:25:00 PELICULA, ESCUCHADO UN PODCAST
00:16:27:13 INTERESANTE, NOS PREGUNTAMOS S|
00:16:28:04 LO PUEDEN COMPARTIR EN EL CHAT.
00:16:32:00 LO QUE SE LES VENGA A LA MENTE,
00:16:37:22 NOS GUSTA OBTENER

00:16:40:27 RECOMENDACIONES, SOBRE COSAS QUE
00:16:45:22 HAN LEIDO VISTO O ESCUCHADO.
00:16:54:08 SIGO REVISANDO MIS NOTAS,
00:16:54:08 ADELANTE, MARIE.

00:16:54:08 >> BUENOS DIAS A TODOS,

00:16:59:23 MARIE BOMAN- DAVIS, ELLA/ELLAS,

00:17:07:00 SOY REPRESENTANTE DE LA
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00:17:07:17 CONFERENCIA DE AUTORIDADES DE
00:17:07:17 SALUD LOCALES.

00:17:11:11 Y TENGO QUE PASAR EN LA
00:17:18:14 RECOMENDACION PORQUE NO TENGO
00:17:19:06 NADA QUE CONTRIBUIR PERO ESTARE
00:17:19:29 FELIZ DE APRENDER DE OTROS.
00:17:19:29 >> ME RECUERDAN QUE SE ME OLVIDO
00:17:30:12 PEDIRLES QUE COMPARTAN SU
00:17:32:06 NOMBRE, ORGANIZACION Y
00:17:35:09 PRONOMBRES SI ASI LES PARECE.
00:17:38:26 SIENTANSE LIBRES DE COMPARTIRLO
00:17:42:05 EN EL CHAT O SI DESEAN COMPARTIR
00:17:44:15 DE FORMA ORAL, ADELANTE. Y AHORA
00:17:46:02 VOY A PASAR CON NANDINI.
00:17:53:14 MUY BIEN, GENIAL, ESTOY ANSIOSA
00:17:55:06 DE VER LAS RESPUESTAS EN EL
00:17:55:06 CHAT.

00:17:58:07 ME PREGUNTO SI PODEMOS, TAMBY
00:18:02:11 PUEDES AVANZAR UN PAR DE
00:18:02:11 DIAPOSITIVAS.

00:18:05:29 QUIERO QUE TOMEMOS UN MOMENTO
00:18:08:10 PARA REVISAR LAS NOTAS DE LA
00:18:11:11 MINUTA DE LA REUNION, PARA QUE
00:18:13:25 PODAMOS AGREGAR LOS CAMBIOS QUE
00:18:14:13 LAS PERSONAS ESTAN SUGIRIENDO EN
00:18:14:13 EL CHAT.

00:18:20:15 TAMBIEN VEO, QUIERO VOLVER A LA

00:18:22:11 PREGUNTA DE JENNINE, SOBRE LOS
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00:18:25:28 DIFERENTES ESFUERZOS

00:18:27:00 RELACIONADOS AL MARCO DE TRABAJO
00:18:28:12 DE EQUIDAD EN LA SALUD EN OHA Y
00:18:35:13 EL EN EL DEPARTAMENTO DE EQUIDAD
00:18:37:04 E INCLUSION, QUIZAS LO VAMOS A
00:18:37:28 REVISAR HACIA EL FINAL.

00:18:43:19 PERO VAMOS A COMENZAR EL PROCESO
00:18:46:05 PRIMERO, Y LUEGO PODEMOS AVANZAR
00:18:49:07 A LAS NOTAS DE LA REUNION ANTES
00:18:51:14 DE REALIZAR EL PROCESO DE TOMA
00:18:51:14 DE DECISIONES.

00:18:55:19 VAMOS A AVANZAR DOS DIAPOSITIVAS
00:18:55:24 MAS.

00:19:07:00 EN LA ULTIMA REUNION, UNA DE LAS
00:19:10:15 COSAS QUE ESCUCHAMOS FUE QUE EN
00:19:15:08 MUCHOS DE ESTOS ESPACIOS DE
00:19:19:08 GRUPOS DE TRABAJO, ES QUE
00:19:19:16 TERMINAMOS COMPARTIENDO
00:19:20:11 MUCHISIMA INFORMACION,
00:19:22:02 DOCUMENTOS Y LUEGO PEDIMOS QUE
00:19:25:16 LAS PERSONAS TOMEN DECISIONES EN
00:19:27:07 TIEMPO REAL. Y SI BIEN ESO

00:19:29:10 FUNCIONA PARA ALGUNAS PERSONAS,
00:19:32:14 LA MAYORIA DE LAS PERSONAS NO
00:19:32:14 PUEDEN PROCESARLO CON ESE
00:19:32:14 METODO.

00:19:36:01 ADICIONALMENTE, HEMOS HABLADO DE

00:19:39:10 CREAR ESTE ROL DE GUIA CON LOS
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00:19:41:00 DOCUMENTOS QUE TENEMOS
00:19:44:22 ACTUALMENTE, QUE SON EL MANUAL
00:19:44:22 DE MODERNIZACION Y EL DOCUMENTO
00:19:47:14 DE PROCEDIMIENTOS DE FACH.
00:19:49:12 _ PHAB.

00:19:52:15 ES MUY DIFiCIL ENTENDER

00:19:53:26 TANGIBLEMENTE COMO VA A SER EL
00:19:56:22 PROCESO, INCLUSO SI TENEMOS QUE
00:19:59:20 CONVERSAR DE COMO REVISAR EL
00:20:00:22 MANUAL DE MODERNIZACION Y LUEGO
00:20:03:22 COMO PODEMOS AGREGAR ELEMENTOS.
00:20:09:03 ESTO PUEDE SER UN POCO

00:20:11:25 DESAFIANTE DEFINIR ESE PROCESO Y
00:20:14:12 DETERMINAR QUE RETRO

00:20:15:22 ALIMENTOCIONES QUEREMOS AGREGAR
00:20:17:04 Y QUE MODIFICACIONES QUEREMOS
00:20:17:20 HACER A MEDIDA QUE AVANCEMOS.
00:20:20:20 ASI QUE LOS SIGUIENTES MINUTOS,
00:20:22:17 LO QUE QUEREMOS HACER ES REVISAR
00:20:25:25 EL PROCESO DE COCREACION.
00:20:32:10 TAMBIEN DEJARLO PRESENTE PARA
00:20:37:19 PODER REVISAR ANTES DE LA
00:20:37:19 PROXIMA SEMANA.

00:20:40:25 ASI QUE VOY A GUIAR EL PROCESO
00:20:44:02 DE COMO UTILIZAMOS EL MANUAL DE
00:20:46:20 MODERNIZACION PARA DEFINIR EL
00:20:46:20 PROCESO DE GUIA.

00:20:49:25 ASI QUE SI TIENEN PREGUNTAS,
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00:20:52:08 RETROALIMENTACION O COMENTARIOS
00:20:53:19 EN TIEMPO REAL, GENIAL, AHORA SI
00:20:59:07 HAY ALGO QUE QUIEREN TIEMPO PARA
00:20:59:20 REFLEXIONAR, LO VAMOS A DEJAR
00:21:01:14 PARA LA PROXIMA SEMANA.
00:21:14:20 MUY BIEN ENTONCES, LA PRIMERA
00:21:15:21 PARTE DEL PROCESO SERIA QUE
00:21:19:21 TENEMOS QUE COMENZAR EL MANUAL
00:21:21:11 DE MODERNIZACION QUE YA TIENE
00:21:24:05 ELEMENTOS, SISTEMAS Y FUNCIONES
00:21:25:22 Y ROLES DEFINIDOS PARA CADA UNO
00:21:28:03 DE LOS 7 DOMINIOS PARA LA
00:21:29:29 MODERNIZACION DE LA SALUD
00:21:29:29 PUBLICA EN OREGON.

00:21:34:03 QUEREMOS UTILIZARLO COMO LA BASE
00:21:34:24 SOBRE LA QUE VAMOS A TRABAJAR.
00:21:38:28 LA PRIMERA PARTE DEL PROCESO
00:21:45:06 SERIA REVISAR LOS DOMINIOS,
00:21:49:10 UTILIZAMOS DOMINIO 7, QUE ES EL
00:21:50:20 DE RESPUESTA CULTURAL EN LA
00:21:52:07 EQUIDAD DE LA SALUD.

00:21:57:03 QUEREMOS REVISARLO JUNTOS COMO
00:21:57:03 GRUPO.

00:22:01:02 CREO QUE ESTAMOS LISTOS PARA LA
00:22:01:02 SIGUIENTE DIAPOSITIVA.

00:22:09:28 LUEGO LA IDEA ES REVISAR LOS
00:22:09:28 ROLES EXISTENTES.

00:22:14:24 PARA CADA DOMINIO, ESTE ES UN
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00:22:16:22 EJEMPLO DEL DOMINIO 7, HAY ROLES
00:22:19:12 DEFINIDOS PARA ENTIDADES LOCALES
00:22:20:12 Y ESTATALES CON RESPECTO A CADA
00:22:20:12 DOMINIO.

00:22:25:07 ESTE ES PARA PROMOVER EQUIDAD EN
00:22:39:19 LA SALUDRESPETANDO LA CULTURA.
00:22:43:10 LUEGO TENEMOS QUE DEFINIR QUE SE
00:22:46:13 DEBE EXPANDIR Y QUE ROLES VAMOS
00:22:47:11 A AGREGAR.

00:22:56:04 ASI QUE ESTARIAMOS AGREGANDO UNA
00:22:58:08 COLUMNA MAS A ESTA MATRIZ Y
00:23:01:16 LUEGO AGREGAR REGLAS ADICIONALES
00:23:05:01 O QUE REGLAS YA EXISTEN PERO
00:23:06:19 DEBEN SER DOCUMENTADAS.
00:23:16:15 TENEMOS MUCHAS POSIBILIDADES
00:23:20:23 PARA REALIZAR ESTE PROCESO, LA
00:23:22:25 IDEA ES ESCUCHAR SUS OPINIONES
00:23:25:15 SOBRE QUE AGREGAR AL PROCESO,
00:23:25:26 QUE PREGUNTAS HACERNOS.
00:23:29:27 QUERIA DEJARLO ABIERTO PARA
00:23:29:27 CUALQUIER PREGUNTA QUE PUEDAN
00:23:29:27 TENER.

00:23:34:27 MARIE VEO QUE TIENES LA MANO
00:23:34:27 ALZADA.

00:23:34:27 >> GRACIAS POR PERMITIRME
00:23:39:02 TOMARME MAS TIEMPO DEL GRUPO EL
00:23:39:02 DIA DE HOY.

00:23:49:28 EN PRODE MIS COMPANEROS EN ESTE
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00:23:53:25 GRUPO, ESTE DOCUMENTO SE CREO EN
00:23:59:04 ALINEACION CON UNA LEGISLACION
00:24:02:17 DE 2015 PARA LA MODERNIZACION
00:24:03:02 DEL SISTEMA DE SALUD PUBLICA.
00:24:09:14 ASI QUE, HEMOS RECONOCIDO EL ROL
00:24:16:02 DE LA SALUD PUBLICA COMO LA
00:24:16:25 COLUMNA ESTATAL.

00:24:23:05 Y LA COLUMNA QUE DICE LOCAL, SON
00:24:25:13 LAS AUTORIDADES DE SALUD PUBLICA
00:24:28:20 LOCALES, QUE COMUNMENTE SON
00:24:32:26 GOBERNANZAS DE CONDADO, AUNQUE
00:24:33:13 HAY ALGUNAS VARIACIONES.
00:24:37:23 ES MI ENTENDIMIENTO QUE NO VAMOS
00:24:42:20 A ACTUALIZAR ESTE DOCUMENTO EN
00:24:50:21 TERMINOS DE SU EXTENSION, PERO
00:24:54:13 S| QUEREMOS AGREGAR LA COLUMNA
00:24:58:16 COMUNIDAD, PARA RECONOCER EL
00:25:01:23 IMPORTO TRABAJO QUE ESTA
00:25:01:23 REALIZANDO LA COMUNIDAD.
00:25:07:03 NANDINI, ESTOY COMPARTIENDO ESA
00:25:09:17 INFORMACION Y CONTEXTO PARA
00:25:10:26 AYUDAR A DAR FORMA A LAS
00:25:10:26 PREGUNTAS.

00:25:16:00 ¢BUSCAS EN ESTE GRUPO QUE
00:25:19:21 NOSOTROS REVISEMOS EL CONTENIDO
00:25:26:05 DE ESTE DOCUMENTO?

00:25:30:24 VOY A DETENERME AHI, ¢ ESA ES LA

00:25:31:03 INTENCION?.
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00:25:31:03 >> ESA ES UNA MUY BUENA
00:25:33:24 PREGUNTA, GRACIAS MARIE.
00:25:37:19 Y ES UNA PREGUNTA ACLARATORIA
00:25:39:16 MUY BUENA. NO LO VAMOS A HACER.
00:25:44:18 NO ES EL ALCANCE DE ESTE GRUPO
00:25:50:13 MODIFICAR EL DOCUMENTO DE
00:25:50:13 MODERNIZACION QUE YA EXISTE.
00:25:52:18

00:25:55:25 COMO ESTOS ROLES YA ESTAN
00:25:58:04 DEFINIDOS, LA IDEA ES UTILIZAR
00:26:01:24 ESO COMO GUIA Y APORTAR AL
00:26:05:11 DOCUMENTO MIENTRAS DESARROLLAMOS
00:26:06:07 NUESTROS ROLES COMUNITARIOS, Y
00:26:08:22 TAMBIEN CONSIDERAR, COMO
00:26:09:23 DUISTE, MARIE, ESTE DOCUMENTO
00:26:11:22 SE CREO EN 2015, ASI QUE MUCHO
00:26:14:03 HA CAMBIADO DESDE EL 2015,
00:26:17:15 ESPECIALMENTE CON EL TRABAJO DEL
00:26:20:08 CENTRO COMUNITARIO QUE SE
00:26:21:10 REALIZO DURANTE LA PANDEMIA DEL
00:26:22:21 COVID-19, Y LUEGO EL PROCESO DE
00:26:26:13 TODO LO QUE APRENDIMOS E
00:26:27:22 INTEGRAMOS A NUESTRO TRABAJO
00:26:27:22 ACTUAL.

00:26:31:07 QUEREMOS ASEGURARNOS QUE A
00:26:33:06 MEDIDA QUE DESARROLLEMOS ESTAS
00:26:38:05 REGLAS, QUE REVISEMOS LO QUE YA

00:26:40:09 EXISTEY PODAMOS USAR PARTE DEL
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00:26:43:22 LENGUAIJE, HACER APORTES, Y
00:26:47:23 CONSIDERAR LO QUE CALZA EN EL
00:26:48:20 TRABAJO COMUNITARIO, PERO NO
00:26:50:09 VAMOS A ESTAR REVISANDO EL
00:26:52:07 DOCUMENTO MISMO. NO SE S|
00:26:54:11 RESPONDI TU PREGUNTA CON ESO.
00:26:54:11 >> ¢ ESTARIA BIEN SI INTENTO
00:27:00:07 RESUMIR LO QUE ENTENDI?.
00:27:00:07 >> Si, COMPLETAMENTE.

00:27:01:12 >> MUY BIEN, BUENO, PARTE DEL
00:27:12:12 ROL DE NUESTRO TRABAJO COMO
00:27:15:26 GRUPO ES PROYECTAR UNA COLUMNA
00:27:21:02 NACIONAL PARA REPRESENTAR LA
00:27:22:04 COMUNIDAD, Y QUE IDENTIFIQUE LOS
00:27:24:06 ROLES QUE SE HAN IDENTIFICADO EN
00:27:24:14 EL TRABAJO COMUNITARIO.
00:27:29:06 SERIA UNA COLUMNA TANGIBLE.
00:27:32:09 Y LUEGO EN TERMINOS DE LO QUE
00:27:36:16 FALTE, ESO SERIA AGREGAR UNA
00:27:39:29 NUEVA FILA QUE SE IDENTIFIQUE LA
00:27:49:15 SENSACION DEL GRUPO SOBRE COSAS
00:27:51:17 IMPORTANTES PARA LA COMUNIDAD Y
00:27:52:19 QUE NO ESTA INCLUIDO ACTUALMENTE
00:27:53:04 EN EL MANUAL DE MODERNIZACION.
00:27:53:04 >> Si, EXACTAMENTE.

00:27:58:22 ALGO QUE AGREGARIA ES QUE SARAH
00:28:02:28 TIENE MUCHISIMO CONOCIMIENTO

00:28:06:01 SOBRE EL PROCESO DE
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00:28:07:14 MODERNIZACION, Y VA A CONECTARSE
00:28:09:07 MAS TARDE EL DIA DE HOY, PERO
00:28:11:28 QUIERO QUE ELLA COMPARTA COMO VE
00:28:14:17 NUESTRO TRABAJO EN ESTA LINEA.
00:28:17:24 ASI QUE CUANDO SE CONECTE, CREO
00:28:19:18 QUE DEBERIAMOS VOLVER A ESTE
00:28:19:18 TEMA.

00:28:24:11 PERO SON PUNTOS MUY

00:28:25:14 INTERESANTES, MARIE, MUCHAS
00:28:25:14 GRACIAS.

00:28:29:29 ¢ HAY ALGUNA OTRA PREGUNTA SOBRE
00:28:31:00 EL PROCESO EN ESTE MOMENTO?
00:28:38:08 Y TAMBIEN CON RESPECTO A LA
00:28:44:06 PROXIMA REUNION VAMOS A REVISAR
00:28:45:04 ESTA INFORMACION, Y PUEDEN
00:28:48:05 AGREGAR CUALQUIER PREGUNTA,
00:28:50:15 COMENTARIOS, O LO QUE SEA QUE SE
00:28:52:09 LES OCURRA, PARA QUE PODAMOS
00:28:55:07 DISCUTIRLO LA PROXIMA SEMANA.
00:29:06:17 MUY BIEN ENTONCES, SI NO HAY
00:29:07:28 PREGUNTAS, VOY A PASAR CON
00:29:10:13 WILLIAM PARA COMENZAR A HABLAR
00:29:14:00 SOBRE LA VOTACION Y EL PROCESO
00:29:14:00 DE VOTACION, O EL PROCESO DE
00:29:16:18 TOMA DE DECISIONES GRUPALES, Y
00:29:18:07 LUEGO PODEMOS VOLVER A LA
00:29:18:07 PREGUNTA SOBRE EL DESARROLLO DE

00:29:18:07 ROLES.

Page 19 of 49



PHAB Health Equity Framework Workgroup 2.13.24 Spanish transcript

00:29:24:22 .

00:29:24:22 >> MUCHAS GRACIAS, NANDINI.
00:29:33:03 TENEMOS 5 MINUTOS DE BREAK.
00:29:37:12 BUENO, VEREMOS COMO LO HAREMOS.
00:29:43:18 QUEREMOS DEFINIR COMO TOMAMOS
00:29:43:18 DECISIONES EN CONJUNTO.
00:29:48:06 ESENCIALMENTE, TENEMOS UN PAR DE
00:29:49:06 OPCIONES QUE QUEREMOS
00:29:49:06 PRESENTARLES A USTEDES.

00:29:54:22 LUEGO PARA ESTAS OPCIONES, VAMOS
00:29:54:22 A HACER UN VOTO MAYOR AIRE EN EL
00:29:54:23 CHAT.

00:30:02:00 _ LUEGO PUEDEN HACER PREGUNTAS Y
00:30:05:02 LUEGO PODEMOS VOTAR BAJO MAYORIA
00:30:07:19 SIMPLE DE QUE PROCESO QUEREMOS
00:30:07:19 UTILIZAR.

00:30:10:29 EL PRIMERO ES UN SISTEMA DE
00:30:16:08 CONSENSO, EL CUAL SE LLAMA PUNO
00:30:17:14 A 5.

00:30:21:07 QUE SE UTILIZA UNA MANO PARA
00:30:26:13 REPRESENTAR EL SENTIDO DE
00:30:26:22 APROBACION DE UN ACUERDO.
00:30:29:10 TENEMOS UN GRAFICO PARA ESTO,
00:30:29:10 GRACIAS.

00:30:33:00 ENTONCES UN 0, O UN PUNO CERRADO
00:30:35:20 ES, NO, JAMAS, NO QUIERO HACER
00:30:35:20 ESTO PARA NADA.

00:30:39:03 UN 1 ES COMO, Si, TENEMOS QUE
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00:30:39:24 HABLARLO, AUN NO ESTOY SEGURO.
00:30:44:00 2, TENGO DUDAS. 3 ESTOY DE
00:30:47:01 ACUERDO, ESTE ES EL UMBRAL DE UN
00:30:47:16 PUNO DE 5.

00:30:51:09 LA IDEA ES QUE SI TODOS VOTAN 3
00:30:54:15 O MAS EN ALGO, SI NO LLEGAMOS A
00:30:57:13 ESO SE REVISA, SE DISCUTE Y SE
00:31:00:03 REALIZA OTRA VOTACION. 4 ESTA
00:31:01:21 BIEN, Y 5 ES ACUERDO TOTAL.
00:31:06:12 ESENCIALMENTE HARIAMOS ESTO POR
00:31:09:04 TRES RONDAS, SI NO LLEGAMOS A 3
00:31:10:18 O MAS ALTO, PASARIAMOS A UN VOTO
00:31:10:18 SIMPLE.

00:31:14:04 PARA AHORRAR TIEMPO Y POR TEMAS
00:31:16:00 DE EFICIENCIA, VAMOS A HACER EL
00:31:18:14 MAYOR ESFUERZO Y LUEGO
00:31:18:14 PASARIAMOS AL VOTO SIMPLE.
00:31:22:04 Y ESA ES LA OTRA OPCION, Sl
00:31:24:11 SENTIMOS QUE NO NECESITAMOS EL
00:31:25:27 SISTEMA DE CONSENSO, PODEMOS
00:31:27:22 USAR UN SISTEMA DE VOTO SIMPLE,
00:31:29:08 QUE ES 80- 20 O 2 TERCIOS.
00:31:33:04 QUE ES UNA DIFERENCIA COMO DE 2
00:31:34:20 VOTOS EN NUESTRO GRUPO YA QUE
00:31:34:20 SOMOS 15.

00:31:38:18 LOS TRES TERCIOS SERIA 8 A 11.
00:31:43:2580 A 20 ES 12, Y DOS TERCIOS SON

00:31:45:24 10 VOTOS A FAVOR.
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00:31:49:15 HAY UNA DIFERENCIA SUTIL.
00:31:52:24 AHORA SI NO LLEGAMOS A ESE
00:31:55:03 PUNTO, TENEMOS QUE DISCUTIR MAS,
00:31:57:21 VOTAR Y PODEMOS DECIDIR CUANTAS
00:31:58:15 VECES MAS VAMOS A VOTAR.
00:32:03:08 ANTES DE DECIDIR ¢ TIENEN ALGUNA
00:32:05:10 DUDA SOBRE ESTOS SISTEMAS DE
00:32:07:08 VOTACION SOBRE LOS QUE NECESITEN
00:32:07:08 ALGUNA ACLARACION?

00:32:13:06.

00:32:13:06 >> HOLA, MEKA AQUI, NO ENCONTRE
00:32:19:12 EL BOTON PARA ALZAR LA MANO.
00:32:23:06 SOBRE EL PRIMER SISTEMA, PUNO Y
00:32:30:13 5, ME GUSTA ESTE SISTEMA PERO NO
00:32:34:02 ENTIENDO QUE OCURRE SI HACEMOS
00:32:36:08 UNA VOTACION Y DIGAMOS QUE SON 6
00:32:42:13 PERSONAS, 4 VOTAN 3 0 MAS, Y2 O
00:32:47:02 3 NO, ¢ COMO FUNCIONA ESO?
00:32:51:22 >> BUENA PREGUNTA, LO QUE
00:32:53:01 ENTIENDO ES QUE VOLVEMOS A
00:32:53:01 DISCUTIR EL TEMA.

00:32:57:29 REVISAMOS QUE ES LO QUE TIENE
00:32:58:29 QUE CAMBIAR PARA QUE TODOS ESTEN
00:32:59:28 DE ACUERDO, QUE PODEMOS REMOVER.
00:33:03:15 S| ESTAMOS HABLANDO DE TIEMPO
00:33:09:04 DEDICADO AL GRUPO FUERA DEL
00:33:10:21 TIEMPO DE LA REUNION, SI NO

00:33:12:27 TODOS ESTAN DE ACUERDO CON UNA
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00:33:18:15 HORA, DECIMOS PROBEMOS CON MEDIA
00:33:22:01 HORA Y VOTAMOS NUEVAMENTE, AHORA
00:33:24:28 SI NO LLEGAMOS A UN ACUERDESE
00:33:27:09 HACE UN VOTO SIMPLE QUE ES 80-
00:33:31:05 20 O DOS TERCIOS ¢ QUEDO CLARO?.
00:33:31:05 >> S, PERO TENGO DOS PREGUNTAS
00:33:33:07 MAS.

00:33:38:29 S| USAMOS PUNO A 5, PARA ESTE
00:33:43:26 SISTEMA DE VOTACION ¢ES UNA
00:33:46:22 DECISION PERMANENTE? ¢SE PUEDE
00:33:50:16 CAMBIAR S| QUEREMOS USAR OTRO
00:33:52:17 QUE NO ESTA PRESENTADO O A LA
00:33:56:27 OTRA OPCION?

00:34:13:04 BASICAMENTE ME PREGUNTO PORQUE
00:34:16:24 COMO ES UN GRUPO VARIADO QUE
00:34:19:20 PERTENECE A DIFERENTES

00:34:21:28 ORGANIZACIONES Y AGENCIAS
00:34:29:00 COMUNITARIAS.

00:34:30:04 >> COMPLETAMENTE, PARTE DE ESTO
00:34:34:27 ES QUE ESTAMOS GRABANDO LAS
00:34:40:11 VOTACIONES, Y LAS OPINIONES SON
00:34:47:17 REGISTRADAS DE MANERA QUE AUN S|
00:35:04:00 EL GRUPO TOMO UNA DECISION,
00:35:06:00 CONSIDEREMOS LAS OTRAS

00:35:10:06 OPINIONES, Y HACER QUE FUNCIONE
00:35:19:22 PARA TODOS, ASi QUE

00:35:21:03 DEFINITIVAMENTE QUEREMOS TOMARLO

00:35:21:03 EN CONSIDERACION.
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00:35:22:08 SI.

00:35:30:27 éHAY MAS PREGUNTAS ANTES DE
00:35:30:27 VOTAR ESTO?

00:35:37:02 MARIE, ADELANTE.

00:35:37:02 >> ¢NO?

00:35:46:29 >> ESTOY INTENTANDO HACER
00:35:48:24 FUNCIONAR TODA LA TECNLOGIA.
00:35:54:17 GRACIAS POR PRESENTAR EL SISTEMA
00:35:54:17 DE VOTACION.

00:35:57:15

00:36:01:09 SOBRE LOS COMENTARIOS DE Ml
00:36:03:24 COLEGA SOBRE LA DIFERENCIA ENTRE
00:36:04:23 LOS DOS MODELOS.

00:36:08:07 ME PREGUNTO SI AL GRUPO LE
00:36:11:09 GUSTARIA ALGUNA ALTERNATIVA, EN
00:36:16:16 VEZ DE CINCO OPCIONES, A VECES
00:36:18:06 SE PUEDE HACER 3, O PUEDE SER UN
00:36:21:10 VOTO TIPO SEMAFORO, LO VOY A
00:36:24:00 COMPARTIR EN EL CHAT.

00:36:24:00 >> CON ROJO, AMARILLO, VERDE.
00:36:27:01 >> Si, EL ROJO, AMARILLO, VERDE.
00:36:37:15 SIENTO QUE 5 PUEDE SER
00:36:39:18 DEMASIADO, PORQUE PUEDE SER
00:36:40:28 COMPLEJO IDENTIFICAR SI SOY UN 3
00:36:43:26 O 4, ME PREGUNTO SI AL GRUPO LE
00:36:47:00 GUSTARIA CONSIDERAR ESTE OTRO
00:36:47:00 MODELO, GRACIAS.

00:36:47:00 >> CLARO, TENGO UNA PREGUNTA,
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00:36:54:23 ¢EN ESTE MODELO QUEREMOS QUE
00:36:56:22 TODOS LLEGUEN A VERDE O AL MENOS
00:37:00:18 AMARILLO? ¢ CUAL ES EL PUNTO DE
00:37:00:18 DECISION EN ESTE MODELO?
00:37:09:29 >> ESA ES UNA MUY BUENA
00:37:09:29 PREGUNTA.

00:37:17:11 NO TENGO UNA RESPUESTA
00:37:19:14 PREPARADA, PORQUE AUN NO TENGO
00:37:22:25 CLARO EL PUNTO DE DECISION EN EL
00:37:24:19 PUNO A 5.

00:37:24:19 >> EL PUNTO DE DECISION PARA
00:37:30:01 PUNO A 5 ES QUE HAY QUE LLEGAR A
00:37:30:08 UN 3 PROMEDIO.

00:37:35:00 DISCUTIMOS ALGO Y QUIZAS HAY QUE
00:37:36:18 CAMBIAR PARA QUE AL MENOS TODOS
00:37:38:09 LLEGUEN A 3, Y SI ALGUIEN VOTA
00:37:41:23 MENOS DE 5, PODEMOS HACER UN
00:37:44:09 SEGUIMIENTO PARA DETERMINAR DE
00:37:46:01 MANERA CONJUNTA O PROPONER UN
00:37:50:21 PROCESO, PARA DECIR, MUY BIEN,
00:37:53:12 ENTENDEMOS QUE NO ESTAS 100% DE
00:37:55:22 ACUERDO, LA IDEA ES COMO PODEMOS
00:37:59:16 TRABAJAR PARA QUE SEA MAS
00:37:59:28 INCLUYENTE.

00:38:06:20 Y SOBRE LA PRIMERA PREGUNTA DE
00:38:09:14 S| PODEMOS CAMBIAR ESTO, LA
00:38:09:14 RESPUESTA ES SI.

00:38:12:29 SI USAMOS UN SISTEMA'Y NO NOS
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00:38:15:06 CONVENCE PODEMOS PROBAR OTRO
00:38:17:15 SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES,
00:38:21:14 ES SOLO UNA FORMALIDAD PARA
00:38:23:08 PODER COMENZAR ESTE TRABAJO.
00:38:28:20 EN EL CHAT DICEN QUE LES GUSTA
00:38:38:14 EL ESPACIO DE DISCUSION DEL
00:38:38:29 SISTEMA DE PUNO A 5.

00:38:44:08 ¢ ALGUNA OTRA PREGUNTA SOBRE
00:38:46:15 ESTOS SISTEMAS DE VOTACION?
00:38:49:27 MUY BIEN ENTONCES, AHORA VIENE
00:38:49:27 LA PARTE DIFICIL.

00:38:55:00 TOMAR UNA DECISION SOBRE EL
00:38:55:00 PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
00:38:59:13 ESENCIALMENTE TENEMOS 2
00:39:00:19 OPCIONES, PUNO A 5 ES UNO, Y
00:39:03:07 LUEGO EL SISTEMA DE VOTO SIMPLE
00:39:03:29 ES EL NUMERO 2.

00:39:08:15 PARA ESTA PRIMERA VOTACION VAMOS
00:39:09:19 A HACER UNA VOTACION SIMPLE, MAS
00:39:09:19 DE LA MITAD.

00:39:14:16 SI MAS DE LA MITAD VOTA POR UN
00:39:16:00 SISTEMA, VAMOS A ELEGIR ESE
00:39:16:00 SISTEMA.

00:39:20:07 RECUERDEN QUE PODEMOS CAMBIAR
00:39:20:07 ESTO.

00:39:23:14 ASI QUE EN EL CHAT, ESCRIBAN 1
00:39:26:14 PARA CONSENSO Y 2 PARA VOTO

00:39:28:21 SIMPLE Y VAMOS A VER DONDE
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00:39:28:21 ESTAMOS.
00:39:33:25 PERDON, Y LA VOTACION ES PARA
00:39:38:15 LOS MIEMBROS DEL GRUPO DE
00:39:40:04 TRABAJO, NO PARA EL PUBLICO
00:39:43:09 GENERAL POR SI HAY ALGUIEN
00:39:43:09 CONECTADO, SE ME HABIA OLVIDADO
00:39:43:09 MENCIONARLO.

00:39:56:23 MARIE.

00:39:56:23 >> GRACIAS.

00:40:05:09 PARA VOTACIONES FUTURAS, ME
00:40:05:09 PREGUNTO SI PODEMOS ACTIVAR LA
00:40:07:12 FUNCION DE ENCUESTAS EN ZOOM ?
00:40:13:05 DE FORMA QUE NOS SINTAMOS MAS
00:40:13:05 COMODOS AL MOMENTO DE VOTAR.
00:40:13:05 >> CLARO, SEGURO QUE Si.
00:40:16:14 SI.

00:40:19:27 GRACIAS POR ESE COMENTARIO.
00:40:40:01 TODOS LOS MIEMBROS DEL GRUPO YA
00:40:40:15 VOTARON.

00:40:46:18 ¢ ALGUIEN TIENE ALGUN COMENTARIO
00:40:53:10 VERBAL QUE QUIERA COMPARTIR
00:40:53:10 SOBRE ESTOS SISTEMAS DE VOTACION
00:40:53:10 O SUS PREFERENCIAS?

00:41:09:09 >> BUENOS DIAS, UNA PREGUNTA
00:41:09:14 ACLARATORIA SOBRE EL SISTEMA DE
00:41:11:14 VOTO, ¢SIEMPRE VA A ESTAR EN
00:41:17:01 PANTALLA EL ESQUEMA SOBRE LOS 5

00:41:17:24 PUNTOS?.
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00:41:17:25 >> Si, SUPONGO QUE PODEMOS
00:41:25:22 ASEGURARNOS DE QUE ESTE EN
00:41:27:02 PANTALLA PARA QUE LAS PERSONAS
00:41:31:14 SEPAN LO QUE SU VOTO ESTA
00:41:33:09 REFLEJANDO CUANDO HAGAMOS LAS
00:41:33:09 VOTACIONES.

00:41:39:18 POR LO QUE VEO ME PARECE QUE EL
00:41:42:17 PUNO A 5 ES LA MAYORIA EN ESTA
00:41:43:29 VOTACION.

00:41:49:28 AGRADEZCO TODA LA DISCUSION, ASi
00:41:55:11 QUE ESE SERA EL SISTEMA DE
00:41:56:28 VOTACION PARA LAS DECISIONES QUE
00:41:56:28 VAMOS A TOMAR HOY.

00:42:03:00 POR FAVOR CUALQUIER COMENTARIO U
00:42:04:16 OPINION QUE TENGAN DEL SISTEMA
00:42:06:16 DE VOTACION NOS LO HACEN SABER,
00:42:07:02 PERO VAMOS A AVANZAR CON ESO
00:42:07:02 HOY.

00:42:10:15 ASi QUE VAMOS A HACER UN PEQUENO
00:42:13:15 BREAK, VAMOS A VOLVER A LAS
00:42:22:03 11:48. ¢ES UNA HORA EXTRANA PARA
00:42:22:03 VOLVER?

00:42:25:16 5 MINUTOS, Y LUEGO VAMOS A
00:42:28:03 REGRESAR Y VAMOS A VOTAR CON
00:42:29:26 NUESTRO NUEVO SISTEMA DE
00:42:30:00 VOTACION, NOS VEMOS PRONTO.
00:48:03:17 .

00:48:03:17 >> BIENVENIDOS DE REGRESO .
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00:48:23:21 MUY BIEN ENTONCES. EL SIGUIENTE
00:48:32:21 TEMA A REVISAR ES UTILIZAR EL
00:48:35:18 NUEVO SISTEMA DE VOTACION PARA
00:48:37:17 VOTAR EN UN PAR DE TEMAS SOBRE
00:48:39:17 LA ESTRUCTURA DE LA REUNION,
00:48:41:13 TIEMPO DEDICADO FUERA DE LA
00:48:42:20 REUNION, ESE TIPO DE TEMAS.
00:48:48:14 ENTONCES, VAMOS A PASAR A LA
00:48:49:28 PRIMERA PARTE, QUE ES VOTAR
00:48:51:09 SOBRE LAS FECHAS Y HORARIOS DE
00:48:53:19 LAS REUNIONES, PORQUE

00:48:57:20 NECESITAMOS SELECCIONAR LOS DIAS
00:48:59:27 PARA QUE TODOS PUEDAN PARTICIPAR
00:49:02:15 EN LAS REUNIONES.

00:49:06:28 LA PRIMERA OPCION PARA LAS
00:49:09:16 FECHAS, ES EL PRIMER Y TERCER
00:49:12:06 MARTES DEL MES, EN VEZ DEL
00:49:15:00 SEGUNDO Y CUARTO, ASI QUE LA
00:49:16:29 PROXIMA SERIA EN TRES SEMANAS NO
00:49:17:09 EN DOS.

00:49:20:17 LA SEGUNDA OPCION ES EL PRIMER Y
00:49:24:00 TERCER MIERCOLES DE CADA MES, EN
00:49:24:00 VEZ DE LOS MARTES.

00:49:28:27 UNA VEZ QUE DECIDAMOS UN DIA,
00:49:31:01 VAMOS A HACER UNA ENCUESTA PARA
00:49:33:11 DEFINIR LOS HORARIOS.

00:49:37:04 LO PRIMERO SERIA VOTAR YA SEA EL

00:49:43:03 PRIMER O TERCER MIERCOLES USANDO
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00:49:45:20 EL SISTEMA DE PUNO A 5.
00:49:50:22 TAMBY SI PUDIERAS REGRESAR.
00:49:57:00 VAMOS A VOTAR EL PRIMER Y TERCER
00:50:01:28 MARTES DE CADA MES EN VEZ DEL
00:50:03:06 SEGUNDO Y CUARTO.

00:50:07:22 S| PUEDEN COMPARTIR EN EL CHAT
00:50:11:25 DEO A 5, SI NO LLEGAMOS A UN
00:50:15:09 ACUERDO, VAMOS A REVISAR LA
00:50:18:25 SEGUNDA OPCION, Y SI NO VAMOS A
00:50:22:19 PASAR A UNA MODIFICACION DE LA
00:50:22:19 PRIMERA OPCION.

00:50:34:20 >> SARA AQUI, EN TERMINOS DE
00:50:37:25 DEFINIR UNA FECHA PERMANENTE,
00:50:39:25 SERIA IMPORTANTE CONSULTAR CON
00:50:41:14 LAS PERSONAS QUE NO PUDIERON
00:50:41:23 CONECTARSE A ESTA REUNION.
00:50:45:23 ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE ESO
00:50:46:02 SEA PARTE DEL PROCESO.

00:50:46:03 >> TODA LA RAZON, GRACIAS, SARA.
00:51:11:03 TENEMOS 7 VOTOS HASTA AHORA.
00:51:32:17 ME PARECE QUE TENEMOS ALGUNOS 0
00:51:38:04 Y 2, NO HAY MUCHOS 3 EN ESTA
00:51:38:13 OPCION.

00:51:41:15 VAMOS A PASAR A LA SEGUNDA
00:51:43:07 OPCION QUE ES EL PRIMER Y TERCER
00:51:44:03 MIERCOLES DE CADA MES.
00:51:54:26 VOY A COMPARTIRLO EN EL CHAT. Sl

00:52:00:07 PUDIERAN VOTAR EL PRIMER Y
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00:52:01:03 TERCER MIERCOLES DE CADA MES.
00:52:36:27 AHI TENEMOS TODOS LOS VOTOS, Y
00:52:38:17 PARECE QUE EL MIERCOLES ES EL
00:52:40:09 GANADOR, TENEMOS MAS DE 3 PARA
00:52:44:11 TODOS, VAMOS A GUARDAR LOS
00:52:47:12 NUMEROS DE LA VOTACION, Y VAMOS
00:52:49:00 A CONSULTAR CON LAS PERSONAS QUE
00:52:49:07 NO PUDIERON CONECTARSE.
00:52:54:07 ENTONCES POR AHORA VAMOS A
00:52:58:19 CAMBIAR A ESOS DIAS, VAMOS A
00:53:01:14 CONFIRMARLO UNA VEZ QUE PODAMOS
00:53:03:19 CONSULTAR CON EL RESTO DE LOS
00:53:04:28 MIEMBROS DEL GRUPO PARA
00:53:06:28 ASEGURARNOS DE QUE ESE DIA
00:53:06:28 FUNCIONA PARA ELLOS.

00:53:10:16 Y TAMBIEN VAMOS A ENVIAR UNA
00:53:15:00 ENCUESTA PARA DEFINIR EL HORARIO
00:53:15:18 QUE FUNCIONA MEJOR.

00:53:16:19 MUY BIEN, GRACIAS.

00:53:22:21 LA SIGUIENTE VOTACION, HAY DOS
00:53:26:16 PARTES AQUI. LA PRIMERA ES
00:53:28:02 ¢ TODOS LOS MIEMBROS DEL GRUPO
00:53:30:23 ESTAN DE ACUERDO A UN TIEMPO
00:53:33:21 MINIMO O MAXIMO PARA DEDICAR AL
00:53:37:24 GRUPO DE TRABAJO FUERA DEL
00:53:38:29 TIEMPO DE REUNION? SERIA TIEMPO
00:53:39:08 PARA REVISAR DOCUMENTOS.

00:53:43:03 NO SE BIEN PARA QUE ES EL TIEMPO
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00:53:47:12 DEDICADO, PERO EN GENERAL ES
00:53:48:26 PARA REVISAR DOCUMENTOS, REVISAR
00:53:51:20 SUGERENCIAS Y RETROALIMENTACION.
00:53:58:24 ESA ES LA PRIMERA PARTE DE ESTA
00:54:02:19 VOTACION, LO VOY A COMPARTIR EN
00:54:02:19 EL CHAT.

00:54:06:03 USANDO EL SISTEMA DE PUNO A 5,
00:54:08:27 S| PUEDEN VOTAR SOBRE ESA
00:54:08:27 PRIMERA PREGUNTA.

00:54:32:19 MUY BIEN ENTONCES.

00:54:37:05 ME PARECE QUE TENEMOS UN ACUERDO
00:54:39:12 UNANIME SOBRE ESA PREGUNTA, EN
00:54:41:26 TERMINOS DE DEDICAR UN TIEMPO
00:54:43:13 MINIMO Y MAXIMO FUERA DE LAS
00:54:43:13 REUNION.

00:54:49:00 LA SEGUNDA PARTE SERIA CUANTO
00:54:52:00 TIEMPO SEMANAL LOS MIEMBROS
00:54:54:00 ESTARIAN DE ACUERDO CON DEDICAR
00:54:55:00 A REUNIONES FUERA DE LA REUNION.
00:54:59:08 TUVIMOS DOS SUGERENCIAS EN LA
00:55:00:24 ULTIMA REUNION, LA PRIMERA FUE
00:55:00:24 30 MINUTOS.

00:55:03:10 VAMOS A COMENZAR CON ESO.
00:55:05:08 CON 30 MINUTOS.

00:55:13:26 POR FAVOR COMPARTAN SU VOTO
00:55:16:08 AHORA S| ESO LES PARECE ALGO CON
00:55:20:07 LO QUE SE PUEDEN COMPROMETER Y

00:55:20:26 SI SIENTEN QUE ES SUFICIENTE.
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00:55:59:17 BUEN PUNTO, JENNINE, QUIZAS
00:56:01:17 FALTA CONTEXTO PARA DEFINIR SI
00:56:02:14 ES SUFICIENTE TIEMPO.

00:56:11:03 SUPONGO QUE NECESITARIA ALGO DE
00:56:14:04 AYUDA PARA DEFINIR SI ES

00:56:18:15 SUFICIENTE, QUIZAS NANDINI NOS
00:56:20:07 PUEDE DAR MAS CONTEXTO EN LO QUE
00:56:22:23 QUEREMOS QUE LAS PERSONAS HAGAN
00:56:22:23 EN ESE PERIODO DE TIEMPO.
00:56:22:23 >> POR SUPUESTO, NANDINI AQUI.
00:56:28:26 CREO QUE EN TERMINOS GENERALES,
00:56:37:04 PENSANDO EN A QUE SE VA A
00:56:38:17 DEDICAR ESE TIEMPO, ES REVISAR
00:56:41:15 MATERIAL QUE HEMOS DESARROLLADO
00:56:42:19 EN CONJUNTO, AGREGAR EDICIONES,
00:56:45:01 Y PODER REVISAR EDICIONES QUE
00:56:47:13 OTRAS PERSONAS DEL GRUPO HAN
00:56:47:13 COMPARTIDO.

00:56:50:19 ES REALMENTE UN PERIODO DE
00:56:54:00 TIEMPO DEDICADO A PROCESAR LO
00:56:56:15 QUE ESTAMOS DESARROLLANDO, FUERA
00:56:57:27 DEL CONTEXTO DE ESTA REUNION
00:56:57:27 GRUPAL.

00:57:01:15 CREO QUE LA CANTIDAD DE TIEMPO,
00:57:04:20 LO QUE SE CONSIDERE SUFICIENTE
00:57:05:29 VA A VARIAR SEMANA TRAS SEMANA,
00:57:09:06 ESTE PROCESO ES PARA DETERMINAR

00:57:11:15 EL TIEMPO QUE LAS PERSONAS ESTAN
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00:57:14:25 DISPUESTAS A CONTRIBUIR FUERA
00:57:15:17 DEL TIEMPO CON EL GRUPO DE
00:57:15:17 TRABAJO.

00:57:18:14 NO QUEREMOS QUE LAS PERSONAS
00:57:23:02 DEDIQUEN MAS TIEMPO DE LO QUE
00:57:25:09 SERIA RAZONABLE, SI LAS PERSONAS
00:57:26:24 NO VAN A TENER TIEMPO PARA
00:57:30:23 HACERLO, ESA ES LA IDEA

00:57:34:19 PRINCIPALMENTE.

00:57:48:07 >> NO SE SI ALGUIEN QUIERE
00:57:50:20 COMPARTIR SU OPINION SOBRE LOS
00:57:54:24 TIEMPOS Y QUIZAS PODEMOS VOTAR
00:57:56:02 POR UNA HORA MAXIMA O QUEDARNOS
00:57:58:03 CON LOS 30 YA QUE REGAMOS A UN
00:58:00:08 VOTO PROMEDIO DE 3 CON TODOS LOS
00:58:00:29 PRESENTES.

00:58:23:26 MUY BIEN, EN HONOR DE LA
00:58:26:00 VOTACION QUE HICIMOS, COMO TODOS
00:58:29:01 LLEGARON A UN CONSENSO DE 3 EN
00:58:32:03 EL VOTO, POR SUPUESTO TAMBIEN LO
00:58:35:16 PODEMOS REVISAR MAS ADELANTE S|
00:58:37:05 SENTIMOS QUE NO ES TIEMPO
00:58:38:28 SUFICIENTE, PODEMOS HACER OTRA
00:58:41:02 VOTACION PARA EXTENDERLO A UNA
00:58:42:24 HORA, CREO QUE UNA HORA SERIA EL
00:58:44:26 MAXIMO, LA IDEA NO SERIA PEDIR
00:58:45:09 MAS TIEMPO QUE ESO.

00:58:49:01 MUY BIEN ENTONCES, LA SIGUIENTE
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00:58:50:26 PARTE ES LA ESTRUCTURA DE
00:58:51:23 FACILITACION.

00:58:57:00 TENEMOS LA OPCION DE SELECCIONAR
00:58:58:13 A ALGUIEN DEL GRUPO DE TRABAJO
00:58:58:21 PARA FACILITAR LAS REUNIONES.
00:59:05:09 NUESTRO INTERES ES QUE EL GRUPO
00:59:08:13 SEA INCLUSIVO, Y NO SOLO SEA
00:59:10:29 DIRIGIDO POR OHA, Y QUE LES
00:59:13:06 ENTREGUEMOS TODAS LAS
00:59:15:25 INSTRUCCIONES, REQUERIRIA MAS
00:59:18:02 DEDICACION DE PARTE DE ESE O
00:59:18:02 ESOS INDIVIDUOS.

00:59:23:03 SOLO QUIERO PRESENTAR LA OPCION
00:59:24:19 AL GRUPO DE TENER A UN MIEMBRO
00:59:26:23 DEL GRUPO COMO MODERADOR.
00:59:32:01 ASI QUE VAMOS A VER, VOY A
00:59:32:19 COMPARTIR LA PREGUNTA EN EL
00:59:32:19 CHAT.

00:59:36:14 Y LUEGO PODEMOS VOTAR.
00:59:41:09 SIENTANSE LIBRES DE VOTAR ESO
00:59:42:07 AHORA.

00:59:51:26 O SI TIENEN PREGUNTAS O
00:59:52:22 COMENTARIOS POR FAVOR, ADELANTE.
01:00:04:15 >> TENGO UNA PREGUNTA.
01:00:12:08 PERDON, ME CONFUNDI.

01:00:16:24 >> NO HAY PROBLEMA.

01:00:39:11 FALTAN UN PAR MAS.

01:01:00:00 ¢ FALTAN OTROS MIEMBROS EN LA
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01:01:00:00 VOTACION?

01:01:06:11 MUY BIEN ENTONCES.

01:01:16:18 MUY BIEN, PARECE QUE EL CONSENSO
01:01:20:27 ES QUE LES GUSTARIA QUE EL
01:01:24:24 PERSONAL DE OHA MODERE LAS
01:01:26:07 REUNIONES, ASI QUE SEGUIREMOS
01:01:26:07 HACIENDO ESO.

01:01:38:25 LA OTRA PREGUNTA ES QUE HEMOS
01:01:43:19 CAMBIADO LOS MODERADORES SEGUN
01:01:44:04 LO NECESARIO PARA DIFERENTES
01:01:44:04 TEMAS.

01:01:47:16 PERO SABEMOS QUE ESO AFECTA UN
01:01:51:21 POCO EL FLUJO, Y PUEDE SER
01:01:54:03 CONFUSO TENER DIFERENTES
01:01:54:03 PERSONAS HABLANDO DE DIFERENTES
01:01:54:03 TEMAS.

01:01:57:03 POR LO QUE TENEMOS LA PREGUNTA
01:01:59:09 DE SI EL GRUPO QUIERE

01:02:03:08 MODERADORES DISTINTOS O UN
01:02:04:03 MODERADOR.

01:02:09:23 HEMOS TENIDO VARIOS HASTA AHORA,
01:02:12:21 ASI QUE LA PREGUNTA SERIA, ¢EL
01:02:15:02 GRUPO QUIERE MODERADORES
01:02:16:04 DISTINTOS COMO LO HEMOS HECHO
01:02:16:04 HASTA AHORA?

01:02:38:22 >> BUENA PREGUNTA, DEFINIR
01:02:43:13 MODERADORES DIFERENTES.

01:02:47:16 BUENO, TENEMOS DIFERENTES ROLES
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01:02:47:22 EN NUESTRO GRUPO.

01:02:49:15 VOY A BUSCAR ESA TABLA.

01:02:53:07 YO SOY UN MODERADOR PARA ABRIR
01:02:56:18 LA REUNION Y HACER PREGUNTAS A
01:02:57:25 LAS PERSONAS QUE ESTAN HABLANDO.
01:03:01:11 LUEGO TENEMOS A NANDINI Y CESSA
01:03:07:06 COMO COMODERADORAS.

01:03:11:02 Y TENEMOS A DIFERENTES MIEMBROS
01:03:13:25 PARA DIFERENTES AREAS DONDE SE
01:03:16:16 VUELVEN MODERADORES.

01:03:19:26 QUEREMOS ASEGURARNOS DE QUE NO
01:03:22:03 SEA DIFICIL DE SEGUIR O CONFUSO
01:03:25:00 VERSUS A TENER UNA SOLA PERSONA
01:03:26:16 QUE MODERE.

01:03:29:22 POR LO QUE ESTAMOS PREGUNTANDO
01:03:32:00 SI SEGUIMOS HACIENDO LO QUE
01:03:33:08 VENIMOS HACIENDO O SI QUIEREN
01:03:35:05 CAMBIAR A TENER UNA SOLA PERSONA
01:03:36:29 QUE VA A MODERAR TODA LA
01:03:37:00 REUNION.

01:03:45:06 NO SE SI HAY MAS PREGUNTAS.
01:03:47:11 MUY BIEN ENTONCES.

01:03:51:07 PARECE QUE EL CONSENSO ES,
01:03:55:16 PERDON, EL CONSENSO ES SEGUIR
01:04:01:08 TENIENDO MODERADORES DIFERENTES.
01:04:04:17 AHORA SI TIENEN PREGUNTAS SOBRE
01:04:06:26 SUS DUDAS SOBRE TENER DIFERENTES

01:04:09:22 MODERADORES.
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01:04:13:10 PORQUE VEO QUE TENEMOS VARIOS 3,
01:04:15:16 LO QUE ESTA PERFECTO, PERO
01:04:18:20 QUEREMOS SABER SI TIENEN ALGUNA
01:04:20:26 OPINION DE COMO HACERLO MEJOR
01:04:21:29 CON RESPECTO A TENER DIFERENTES
01:04:21:29 MODERADORES.

01:04:40:14 >> VEO EN EL CHAT QUE MUCHAS
01:04:45:20 VOCES SE VUELVE CONFUSO.
01:04:53:20 PODRIA SER UTIL IDENTIFICAR A
01:04:55:03 LOS MODERADORES EN LA PROXIMA
01:04:55:23 AGENDA.

01:04:58:00 MUY BUENA SUGERENCIA.
01:05:16:02 MARIE, ADELANTE.

01:05:16:02 >> GRACIAS POR EL ESPACIO
01:05:26:29 ADICIONAL PARA OPINAR.
01:05:33:27 ENTIENDO QUE LA MODERADORA
01:05:41:21 PRINCIPAL DEL GRUPO SERIA
01:05:41:21 NANDINI.

01:05:45:07 VEO QUE SARA ASINTIO CON LA
01:05:45:07 CABEZA.

01:05:51:14 MUY BIEN, ENTONCES, CON RESPECTO
01:05:55:13 A MODERADORES PARA LAS
01:05:58:09 REUNIONES, LO QUE ENTIENDO ES
01:05:59:15 QUE NANDINI SERIA UN MIEMBRO
01:05:59:15 CONSTANTE.

01:06:04:27 Y SI NANDINI NO ESTA TENEMOS UN
01:06:08:21 REEMPLAZO, PERO NANDINI

01:06:10:29 INVITARIA A OTRAS PERSONAS DE

Page 38 of 49



PHAB Health Equity Framework Workgroup 2.13.24 Spanish transcript

01:06:11:29 OHA POR EJEMPLO, COMO TU EL DIA
01:06:11:29 DE HOY.

01:06:16:05 PARA MODERAR PARTES ESPECIFICAS
01:06:16:05 DE LA REUNION.

01:06:19:29 ¢ESO ES LO QUE ESTAMOS
01:06:21:17 DISCUTIENDO EN ESTE MOMENTO? QUE
01:06:24:22 NANDINI SERIA COMO EL CONTACTO
01:06:25:27 PRINCIPAL COMO MODERADORA?
01:06:34:15 >> NANDINI PUEDES RESPONDER ESE
01:06:35:23 RESPECTO, NO ESTOY 100% SEGURO.
01:06:35:23 >> Si, CLARO.

01:06:40:19 LO QUE HEMOS DECIDIDO ES QUE YO
01:06:43:01 SERE UN PUNTO CONSTANTE DE
01:06:43:01 CONTACTO.

01:06:46:21 EN TERMINOS DE LA PERSONA A LA
01:06:49:29 QUE PUEDEN ACUDIR SOBRE
01:06:51:28 PREOCUPACIONES, DUDAS,
01:06:53:15 PREGUNTAS, COMENTARIOS, TODO
01:06:55:04 ESO, ESTARE FELIZ DE RECIBIR
01:06:57:04 TODO ESO EN MI BANDEJA DE
01:06:59:17 ENTRADA Y SERE LA PERSONA QUE
01:07:00:18 ESTARA EN CONTACTO PERMANENTE
01:07:00:18 CON USTEDES.

01:07:03:20 EN TERMINOS DE MODERACION.
01:07:06:16 QUIERO SER MUY HONESTA SOBRE
01:07:06:16 ESTO.

01:07:09:26 TIENE QUE VER CON LOS ESTILOS DE

01:07:09:26 MODERAR LA REUNION.
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01:07:14:08 WILLIAM ES EXCELENTE EN ABRIR
01:07:15:04 LAS REUNIONES, Y TIENE UNA FORMA
01:07:19:09 MUY ORGANIZADA DE HACER AVANZAR
01:07:19:10 EL PROCESO.

01:07:23:11 YO TENGO OTRO SISTEMA, DONDE
01:07:26:22 PUEDO COLABORAR CUANDO SE TRATA
01:07:27:01 DE UNA REUNION PROFUNDA SOBRE UN
01:07:27:01 TEMA.

01:07:34:05 PERO CREO QUE PROBABLEMENTE
01:07:36:24 VAMOS A ESTAR MODERANDO
01:07:45:24 INTERCALADAMENTE LAS REUNIONES,
01:07:45:24 POR LO QUE SI ELIGEN MODERARES
01:07:51:18 MULTIPLES, SERIAMOS NOSOTROS DOS
01:07:54:11 PRINCIPALMENTE, Y CESSA Y OTROS
01:07:56:12 A MEDIDA QUE SE DESARROLLAN LOS
01:07:56:12 TEMAS.

01:08:00:00 Y LUEGO TENDRIAMOS DIFERENTES
01:08:01:07 PERSONAS QUE VENDRIAN A HABLAR
01:08:04:11 DE TEMAS ESPECIFICOS TAMBIEN
01:08:05:15 SERIAN PARTE DEL PROCESO DE
01:08:05:15 MODERACION.

01:08:10:19 PERO PRINCIPALMENTE SERIAMOS
01:08:14:05 NOSOTROS DOS QUE SERIAMOS LOS
01:08:16:18 QUE ESTARIAMOS MODERANDO, Y VEO
01:08:16:22 QUE TIENES LA MANO ARRIBA.
01:08:21:00 >> Si, PRIMERO QUE TODO,
01:08:25:03 DESCRIPCION FiSICA, HOMBRE DE

01:08:26:29 COLOR, TENGO FONDO BORROSO.
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01:08:31:00 TENGO CIERTAS DUDAS.
01:08:34:26 UNA DE LAS RAZONES POR LA QUE
01:08:36:00 TENGO ESTA PREGUNTA ES PORQUE
01:08:39:07 ESTO ES UN ESFUERZO COLECTIVO.
01:08:42:20 QUEREMOS ASEGURARNOS DE NO ESTAR
01:08:48:09 RESTRINGIDOS EN COMO SE DEFINEN
01:08:49:22 ESTAS REUNIONES Y QUEREMOS
01:08:54:05 ASEGURARNOS DE QUE SE MODERE LA
01:08:54:16 REUNION DE FORMA QUE SEA COMODA
01:08:54:17 PARA TODOS.

01:08:58:13 QUEREMOS CAMBIAR UN POCO LA
01:08:58:13 ESTRUCTURA.

01:09:03:15 TENEMOS QUE INTEGRAR A LA
01:09:05:15 COMUNIDAD JUNTO A OTROS SISTEMAS
01:09:06:01 QUE SIRVAN A LA COMUNIDAD.
01:09:11:15 CON NUESTRA VOZ COLECTIVA,
01:09:13:29 QUEREMOS DARLES LA OPORTUNIDAD A
01:09:15:20 USTEDES DE MODERAR LA REUNION
01:09:17:14 CON LOS PROPOSITOS DE SER
01:09:19:28 INCLUSIVOS Y SER UN MODELO A
01:09:22:23 COMO COMPARTIMOS EL TRABAJO QUE
01:09:22:23 ESTAMOS REALIZANDO.

01:09:26:02 CREO QUE ESA ES LA MENTALIDAD DE
01:09:28:01 POR QUE SE REALIZO ESTA

01:09:28:01 PREGUNTA.

01:09:32:06 QUEREMOS CAMBIAR LAS COSAS Y QUE
01:09:33:13 SEAN MAS COMODAS PARA TODAS LAS

01:09:35:14 PERSONAS, EN TERMINOS DE ESTILOS
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01:09:36:12 PARA QUE TODOS SE SIENTAN
01:09:36:12 COMODOS.

01:09:48:24 >> GRACIAS, LARRY.

01:09:54:01 ESPERO QUE ESO ENTREGUE ALGO DE
01:09:55:13 CLARIDAD PARA TODOS.

01:09:58:18 ¢HAY MAS PREGUNTAS O DUDAS SOBRE
01:10:01:15 LA ESTRUCTURA DE MODERACION?
01:10:12:15 >> YO TENGO UNA PREGUNTA.
01:10:17:14 MEKA WEBB AQUI.

01:10:24:04 TENGO UNA PREGUNTA.

01:10:28:12 SI LAS PERSONAS SE SIENTEN
01:10:30:07 COMODAS A MEDIDA QUE EL GRUPO
01:10:33:27 AVANCE Y HAGA MUCHAS COSAS
01:10:35:27 DIFERENTES Y ALGUIEN QUIERA SER
01:10:38:14 VOLUNTARIO Y NO SEA MIEMBRO DE
01:10:41:07 OHA, O QUIZAS Si ES MIEMBRO DE
01:10:44:20 OHA PERO NO EN ESTE PROGRAMA, Y
01:10:47:04 PUEDA COMUNICARSE CON NANDINI Y
01:10:49:29 OFRECERSE COMO VOLUNTARIO PARA
01:10:53:23

01:10:53:23 MODERAR...

01:10:55:22 (INAUDIBLE).

01:10:57:00 ¢ES ESO POSIBLE?

01:11:03:24 >> ADELANTE.

01:11:03:24 >> ¢ TE REFIERES A PERSONAS QUE
01:11:10:23 SON MIEMBROS DE ESTE GRUPO DE
01:11:10:23 TRABAJO O FUERA DEL GRUPO DE

01:11:10:23 TRABAJO?
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01:11:14:06 >> PERSONAS DEL GRUPO DE
01:11:14:06 TRABAJO.

01:11:14:06 >> EN EL GRUPO DE TRABAJO, Si.
01:11:21:16 CLARO, SI AVANZAMOS Y VEMOS QUE
01:11:24:15 HAY COSAS SOBRE LAS QUE TU
01:11:27:05 QUISIERAS HABLAR, PRESENTAR O
01:11:31:08 MODERAR, ESTAREMOS FELICES DE
01:11:31:08 QUE ASI SEA.

01:11:35:24 DE HACERLO DE MANERA CONJUNTA, O
01:11:39:08 SI QUIERES MODERAR TODA UNA
01:11:39:13 REUNION, SERIA INCREIBLE.
01:11:44:01 Y TAMBIEN QUERIA APROVECHAR DE
01:11:46:21 PREGUNTAR SI LES PARECE TOMAR UN
01:11:49:12 SEGUNDO, AL TERMINAR ESTA
01:11:53:06 CONVERSACION DE VOLVER A LA
01:11:53:06 PREGUNTA SOBRE EL MANUAL DE
01:11:54:20 MODERNIZACION PARA ESCUCHAR A
01:11:56:09 SARA PORQUE SE QUE TENDRA
01:11:56:09 INFORMACION VALIOSA PARA TODOS.
01:11:56:09 >>>> HOLA ATODOS.

01:12:08:12 TRABAJO EN LA OFICINA DE
01:12:10:11 DIRECCION DE SALUD PUBLICA, Y
01:12:14:20 TRABAJO EN MUCHAS AREAS DE LA
01:12:14:26 MODERNIZACION DE LA SALUD
01:12:14:26 PUBLICA.

01:12:19:11 ESTARE FELIZ DE COMENTAR PERO NO
01:12:19:11 SE QUE PREGUNTAS HAY.

01:12:27:07 >> SARA, PARA DARTE CONTEXTO,
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01:12:35:04 ESTUVIMOS HABLANDO SOBRE EL
01:12:36:15 PROCESO, CREO QUE UNA DE LAS
01:12:37:19 COSAS QUE SE PREGUNTARON ES SI
01:12:43:26 ES PARTE DE LAS TAREAS DE ESTE
01:12:46:17 GRUPO REVISAR AREAS DEL MANUAL
01:12:46:29 DE MODERNIZACION, O SI LA IDEA
01:12:49:27 ES REVISAR LO QUE YA EXISTE Y
01:12:52:19 TOMARLO COMO GUIA, Y LUEGO
01:12:57:28 AGREGAR ROLES PARA SOCIOS
01:12:58:10 COMUNITARIO Y VOCABULARIO
01:12:58:10 ADICIONAL.

01:13:02:15 ESA ES LA PREGUNTA GENERAL,
01:13:08:01 MENCIONAMOS QUE NUESTRO OBIJETIVO
01:13:11:02 NO ES REVISARLO, LO PASO A
01:13:11:02 MARIE.

01:13:11:02 >> GRACIAS, ¢ES POSIBLE VOLVER A
01:13:18:08 LA DIAPOSITIVA QUE ESTABAMOS
01:13:18:25 VIENDO CUANDO TUVIMOS ESTA
01:13:18:25 CONVERSACION?

01:13:31:05 GRACIAS, SARA, LO MENCIONAMOS EN
01:13:35:14 LA REUNION HACE UNOS MINUTOS, LO
01:13:39:09 QUE ENTIENDO ES QUE LA PRIMERA
01:13:46:03 PARTE ES CONSIDERAR SI

01:13:49:01 AGREGARIAMOS UNA TERCERA
01:13:51:18 COLUMNA, DONDE TENDRIAMOS UNA
01:13:53:01 LISTA DE CHEQUEO DONDE EL GRUPO
01:13:58:28 CONSIDERE SI SON TEMAS

01:13:58:28 RELEVANTES A LA COMUNIDAD.
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01:14:02:08 ESA ES LA PRIMERA PARTE.
01:14:06:18 Y LUEGO LA SEGUNDA PARTE LA
01:14:06:20 MENCIONARE DESPUES, SARA.
01:14:06:20 >> BUENO, EL MANUAL DE
01:14:14:25 MODERNIZACION HA SIDO ESCRITO
01:14:17:29 PARA LA SALUD PUBLICA DE PARTE
01:14:20:00 DE LA GOBERNACION, Y CUALQUIER
01:14:23:26 REVISION O MODIFICACION DEL
01:14:24:04 MANUAL IMPLICARIA UN PROCESO MAS
01:14:26:26 EXTENSO, Y TENDRIA QUE INCLUIR A
01:14:32:07 LAS AUTORIDADES DE SALUD
01:14:32:11 PUBLICA.

01:14:35:16 LA IDEA ES TOMAR ESTE MANUAL Y
01:14:39:08 RELACIONARLO A NUESTRO TRABAJO,
01:14:43:10 PARA LLEGAR A LA EQUIDAD EN LA
01:14:44:09 SALUD PUBLICA EN OREGON.
01:14:48:20 Y ESTA DIAPOSITIVA ES UN PUNTO
01:14:49:11 DE PARTIDA PARA ESTA

01:14:49:11 CONVERSACION.

01:14:53:07 Y LA IDEA ES IDENTIFICAR LOS
01:15:03:29 TEMAS DE EQUIDAD, NO TODOS LOS
01:15:03:29 ATIENDEN PERO LA MAYORIA Si.
01:15:12:08 PARA LA SALUD PUBLICA LOCAL Y
01:15:17:17 ESTATAL, HEMOS REALIZADO GRAN
01:15:18:11 PARTE DEL TRABAJO, SE TRATA DE
01:15:22:23 IDENTIFICAR LOS ROLES EXISTENTES
01:15:22:23 Y QUE ES LO FALTANTE, QUE ES

01:15:26:24 DIFERENTE A COMO VEIAMOS LAS

Page 45 of 49



PHAB Health Equity Framework Workgroup 2.13.24 Spanish transcript

01:15:28:10 COSAS EN 2016, Y TAMBIEN
01:15:30:02 DESARROLLAR ESOS ROLES PARA LAS
01:15:30:02 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.
01:15:35:29 PUEDO IMAGINAR TRABAJAR EN UN
01:15:44:22 DOCUMENTO COMPLEMENTARIO
01:15:46:02 AL MANUAL, NO SE SI SERIA
01:15:50:28 ADJUNTO AL MANUAL, ¢ QUE ES LO
01:15:54:21 QUE HABLARON ANTES?

01:16:08:08 >> MARIE AQUI. EN TERMINOS DE NO
01:16:13:15 EDITAR EL CONTENIDO DE ESTE
01:16:17:11 MANUAL, CREO QUE ESTAMOS TODOS
01:16:17:11 EN LA MISMA LINEA.

01:16:25:08 SIN EMBARGO, QUIZAS EN LA
01:16:28:25 PROXIMA REUNION SERIA UTIL
01:16:32:24 COMPARTIR UN EJEMPLO EN QUE
01:16:33:27 VAMOS A TRABAJAR, PORQUE ESTOY
01:16:36:24 TRATANDO DE IMAGINAR DIFERENTES
01:16:39:03 COLUMNAS Y QUE SE MANTIENE Y QUE
01:16:41:09 NO, Y ES DESAFIANTE.

01:16:41:09 >> LO ES.

01:16:42:07 >> QUIZAS ESE ES EL SIGUIENTE
01:16:44:07 PASO.

01:16:44:07 >> CREO QUE ESE ES EL OBJETIVO
01:16:49:26 DE LA PROXIMA REUNION O PRONTO.
01:16:55:13 Y DE PONERLO EN UN FORMATO DE
01:16:58:04 GUIA DE TRABAJO PARA QUE LA
01:17:00:24 TAREA QUEDE LO MAS CLARA

01:17:02:15 POSIBLE, Y ASi PODAMOS LOGRARLO
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01:17:06:00 EN ESTE GRUPO DE TRABAJO.
01:17:06:00 >> ALGUNA OTRA PREGUNTA O
01:17:24:22 COMENTARIO SOBRE EL MANUAL DE
01:17:26:18 MODERNIZACION ANTES DE PASAR A
01:17:26:18 COMENTARIO PUBLIX?

01:17:28:28 _.

01:17:37:26 NANDINI, ADELANTE.

01:17:37:26 >> ANTES DE PASAR AL COMENTARIO
01:17:46:12 PUBLICO, ALGO QUE QUERIA
01:17:48:25 MENCIONAR ES QUE SE QUE ESTA
01:17:54:10 REUNION EN PARTICULAR SE HA
01:17:54:10 SENTIDO MUY GUBERNAMENTAL.
01:17:58:05 HEMOS PASADO CADA UNO DE LOS
01:17:59:08 PASOS QUE TENEMOS QUE REVISAR
01:18:01:17 PARA COMPLETAR LA AGENDA. Y SE
01:18:04:00 QUE HEMOS DICHO REPETIDAS VECES
01:18:06:14 EN LAS REUNIONES QUE HEMOS
01:18:10:08 TENIDO ES QUE QUEREMOS QUE HAYA
01:18:11:27 DIALOGO Y AVANZAR JUNTOS, Y ESTA
01:18:12:06 REUNION NO SE SINTIO ASI.
01:18:15:21

01:18:20:05 QUEREMOS DEFINIR LOS ASPECTOS
01:18:21:28 LOGISTICOS ANTES DE PODER
01:18:23:28 AVANZAR DE ESA MANERA PARA QUE
01:18:26:02 TENGAN ESTE ESPACIO PARA HABLAR
01:18:27:17 Y CONTRIBUIR, ASi QUE ESPERO QUE
01:18:30:15 LA PROXIMA REUNION SEA MAS

01:18:30:15 ABIERTA EN ESE SENTIDO.
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01:18:35:25 PERO SI TIENEN IDEAS DESPUES DE
01:18:37:24 ESTA REUNION DE LAS QUE QUIEREN
01:18:41:27 HABLAR, O COMENTARIOS QUE
01:18:41:27 TENGAN, SEPAN QUE NOS PUEDEN
01:18:43:07 ESCRIBIR Y ESPERAMOS TENER
01:18:46:08 ESPACIO PARA ESO EN LA PROXIMA
01:18:48:02 REUNION. ASI QUE AGRADEZCO SU
01:18:53:00 VOLUNTAD PARA PASAR POR ESTE
01:18:53:00 PROCESO DURANTE ESTA REUNION.
01:18:53:00 >> GRACIAS, NANDINI.

01:19:02:03 PARA REVISAR LOS PROXIMOS PASOS.
01:19:10:04 EN LA PROXIMA REUNION,
01:19:13:16 FINALMENTE VAMOS A LLEGAR A ESOS
01:19:14:09 ACUERDOS GRUPALES Y LUEGO VAMOS
01:19:18:06 A PODER DIALOGAR.

01:19:25:10 Y VAMOS A CONSULTARLES SOBRE LAS
01:19:26:12 OPINIONES QUE HAN COMPARTIDO Y
01:19:27:25 LAS VOTACIONES QUE HEMOS
01:19:32:01 REALIZADO Y REVISAR LOS VOTOS DE
01:19:32:24 LAS PERSONAS QUE NO PUDIERON
01:19:32:24 CONECTARSE HOY.

01:19:36:03 Y VAMOS A ACTUALIZAR LAS
01:19:38:19 REUNIONES PARA EL NUEVO DIA QUE
01:19:38:19 SE DEFINA.

01:19:42:09 AHORA ME GUSTARIA DEJAR ABIERTO
01:19:45:11 EL ESPACIO PARA COMENTARIO
01:19:46:25 PUBLICO. SI HAY ALGUIEN DEL

01:19:52:07 PUBLICO GENERAL QUE QUIERA
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01:19:54:23 HABLAR, LE PEDIMOS QUE SE
01:19:54:23 IDENTIFIQUE.

01:19:57:02 EL ESPACIO ESTA ABIERTO.

01:21:28:01 >> MUY BIEN ENTONCES.

01:21:31:19 QUIERO AGRADECERLE A TODOS SU
01:21:33:08 TIEMPO Y ATENCION EL DIA DE HOY,
01:21:35:10 SIENTO QUE AVANZAMOS, Y ES MUY
01:21:39:03 BUENO ESCUCHAR LA OPINION DE
01:21:41:20 USTEDES SOBRE LO QUE NECESITAN Y
01:21:43:09 LAS PREGUNTAS QUE LES SURGEN.
01:21:46:23 ESPERAMOS PODER HABER PROVISTO
01:21:51:20 CLARIDAD, Y SI NO ES ASI,

01:21:53:20 SIEMPRE ESTAMOS AQUI

01:21:54:21 DISPONIBLES, SIENTANSE LIBRES DE
01:21:54:21 CONTACTARNOS.

01:21:57:05 LES DESEO UN BUEN RESTO DE DIA.
01:22:01:06 NOS VEMOS EN LA PROXIMA REUNION,
01:22:03:09 VAMOS A COMPARTIR LA INFORMACION
01:22:04:02 DE LA PROXIMA REUNION Y NOS
01:22:04:02 VEREMOS ENTONCES.

01:22:10:05 SIENTANSE LIBRES DE HACER
01:22:10:05 PREGUNTAS O COMENTAR LO QUE
01:22:10:05 NECESITEN.

01:22:31:29 >> ADIOS A TODOS.

01:22:31:29 >> Si, VAMOS A TERMINAR LA
01:22:33:22 REUNION.

01:22:33:22 >> ADIOS, GRACIAS!.

01:22:36:29 >> ADIOS.
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