
2 de mayo – ¡Bienvenido a la 
reunión de PartnerSHIP!
• Los subtítulos están disponibles: seleccione CC en la barra de 

menús.

• La interpretación en español está disponible.  A todos los asistentes 
de Zoom se les pide que seleccionen el canal de español o inglés 
después del anuncio. 

• Miembros del público están invitados a presentarse en el chat / en 
la sala

• No se llevará a cabo un período formal de comentarios públicos. El 
público esta invitado a comentar en el chat y/o en correo electrónico 
publichealth.policy@state.or.us.

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director



Apoyos para la reunion
• Nhu To-Haynes – Facilitación
• Christy Hudson – Personal de apoyo de OHA
• Liz Gharst – Líder de OHA para los 

participantes de Zoom
• Heather Owens – apoyo técnico, 

acomodaciones y refrigerios

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director
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Reunión de PartnerSHIP 
2 de mayo, 9:00am – 3:00pm 
 
 
Edificio de Oficinas Estatales de Portland 
800 NE Oregon Street, Habitación 177 
Portland, OR 97232 
 
O  
 
En Zoom: 
https://www.zoomgov.com/j/1609047098?pwd=UGd2aGcyNXBSblZRejc5ZktUNFpvUT
09 
 
ID de reunión: 160 904 7098 
Código de acceso: 806191 
Un toque móvil 
+16692545252,,1609047098# US (San José) 
+16468287666,,1609047098# US (Nueva York) 
 
 
Objetivos de la reunion: 

• Construir relaciones y conexiones entre nosotros 
• Desarrollar acuerdos de grupo 
• Escuchar noticias sobre de la conferencia Collective Impact 
• Aprender y discutir sobre las estrategias de HTO relacionadas con la salud del 

comportamiento  
• Crear un mapa de redes de socios entre los miembros de PartnerSHIP 

 
 

9:00 - 9:15 Bienvenida, logística y agenda general del día 
 

9:15 – 10:00 Tiempo en equipo  
 

10:00 – 10:20 Informe de la conferencia Collective Impact 
 

https://www.zoomgov.com/j/1609047098?pwd=UGd2aGcyNXBSblZRejc5ZktUNFpvUT09
https://www.zoomgov.com/j/1609047098?pwd=UGd2aGcyNXBSblZRejc5ZktUNFpvUT09
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10:20 – 10:30 Descanso 
 

10:30- 11:15 Acuerdos de grupo 
 

11:15 – 12:15 Estrategia de salud del comportamiento: Reducir las barreras 
sistémicas para recibir servicios de salud del comportamiento, como 
transporte, idioma y evaluación. 
 
Intercambio de información y diálogo con 
Alfonso Ramírez, Sahand Kianfar y Dishanta Kim 
Oregon Health Authority, División de Sistemas de Salud 

12:15 – 1:15 Almuerzo 
 

1:15 – 2:15 Estrategia de salud del comportamiento: mejorar la integración entre 
la salud del comportamiento y otros tipos de atención. 
 
Intercambio de información y diálogo con 
Samantha Byers y Dave Inbody 
Oregon Health Authority, División de Sistemas de Salud 

2:15 – 3:00 Mapa de socios de PartnerSHIP  
 

 Conclusión y próximos pasos  
La próxima reunión es el 6 de junio 
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Todos tienen derecho a conocer y utilizar los programas y servicios de la Autoridad de 
Salud de Oregon (OHA, por sus siglas en inglés). OHA proporciona ayuda gratuita. Algunos 
ejemplos de la ayuda gratuita que OHA puede brindar son: 

o  Intérpretes de lengua de señas y lengua hablada 
o Materiales escritos en otros idiomas 
o  Braille 
o Letra grande 
o  Audio y otros formatos 

Si necesita ayuda o tiene preguntas, comuníquese con Heather Owens at 971-291-2568 or 
heather.r.owens@dhsoha.state.or.us or o 711 TTY. 
 

mailto:heather.r.owens@dhsoha.state.or.us


Introducciones de PartnerSHIP
• Los miembros de PartnerSHIP se presentan 

compartiendo nombre, pronombres, agencia / 
comunidades que representa y cualquier 
actualización que le gustaría compartir

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director



Tiempo en Equipo – Ejercicio 
de la Rueda del Vagón

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director



Instrucciones para la Rueda del Vagón

Grupo en persona
• Formar dos círculos con el 

mismo número de personas 
enfrentadas entre sí

• Comience con la pregunta 
número uno

• Comparte tus pensamientos o 
respuesta con la persona a la 
que te enfrentas

• El facilitador le informará al 
grupo cuándo cambiar a la 
siguiente persona

• Responde a la siguiente 
pregunta 

Grupo de Zoom
• Entra en la sala pequeña 

(breakout group)
• Comience con la pregunta 

número uno
• Todos en el grupo compartirán
• Determine la persona que 

nació a la distancia más lejana 
de Salem, esa persona puede 
seleccionar la siguiente 
pregunta

• Sigue con las demás 
preguntas hasta que se acabe 
el tiempo



Preguntas para la Rueda del Vagón:
1. Cuál es un proyecto de pasión en el que estás trabajando o hacia 

el que estás trabajando en este momento? 
2. Describe cómo sería el día perfecto de primavera para ti.
3. Comparte tres palabras que tus amigos o familiares usarían para 

describirte.
4. Describe el mejor regalo que hayas recibido y por qué? 

Reflexionando sobre los últimos dos años de lo que hemos estado 
viviendo:
¿Cuál fue su primer "proyecto COVID" cuando entramos en 
confinamiento en marzo de 2020?
1. ¿Qué anhelabas?
2. ¿Qué no extranabas?
3. ¿Qué inventaste?
4. ¿Qué quieres experimentar ahora?



Informe de la conferencia 
Collective Impact
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Tiempo de Descanso
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Acuerdos de grupo
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PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director

¿Qué está
funcionando?

Lo que te gustaría 
cambiar

• Compromiso con la equidad
• Estructura del Subcomité
• Comunicación consistente
• Zoom
• Facilitación
• Representación diversa

• Clarificar la visión y los valores
• Crear una comprensión 

compartida de lo que estamos 
tratando de lograr

• Aumentar el compromiso y la 
participación de los miembros de 
PartnerSHIP

• Profundizar las relaciones entre 
sí: más oportunidades para 
conectarse y generar confianza 
entre sí



Reporte de responsabilidad –
salud del comportamiento 

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director

Reducir las barreras sistémicas para recibir servicios de 
salud del comportamiento, como transporte, idioma y 
evaluación.



Almuerzo

PUBLIC HEALTH DIVISION
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Reporte de responsabilidad –
salud del comportamiento 

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director

Mejorar la integración entre la salud del comportamiento y 
otros tipos de atención



Propósito del mapa de socios

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director

• Aumentar la comprensión compartida de 
las comunidades representadas en 
PartnerSHIP

• Aumentar las oportunidades de 
participación de la comunidad en HTO

• Aumentar la comunicación bidireccional 
sobre HTO en todo el estado

• Identificar brechas en las redes 
relacionadas con HTO

•



Instrucciones para el mapa de 
socios

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director

 Identifique sus redes de socios

 Incluya redes locales o estatales, formales e informales

 Puede ser profesionales (juntas, comités, coaliciones, grupos 
de trabajo, etc.) y personales (iglesias, asociaciones de 
vecinos, compromisos voluntarios, etc.)

 Considere redes cuyo trabajo se alinee o pueda alinearse con 
los objetivos y estrategias de Healthier Together Oregon



Próximos pasos y reflexiones finales
Próxima reunión:
Monday, June 6th
1:00 – 3:00pm 
Recordatorios:
• Miembros de P'SHIP son elegibles para 

compensación: la plantilla de factura esta 
publicada en Basecamp

• Por favor, envíe el formulario de 
compensación de viaje

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director
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