
12 de septiembre: ¡Bienvenidos 
a la reunión de PartnerSHIP!
• Según las directrices del OHA, la reunión comenzará a la 1:05.

• Hay subtítulos disponibles: seleccione CC en la barra de menús.

• Hay interpretación al español.  Se pide a todos los asistentes a distancia 
que seleccionen el canal en español o inglés tras el anuncio. 

• Los miembros del público están invitados a presentarse en el chat/sala

• No se abrirá un periodo de comentarios públicos. El público está invitado a 
comentar en el chat y/o por correo electrónico 
publichealth.policy@state.or.us.
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Soportes para la reunión
• Nhu To-Haynes: Facilitación
• Christy Hudson: Apoyo del personal del OHA
• Heather Owens: apoyo técnico y alojamiento 

para la reunión
• Corinna Hazard: actas de la reunión
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Reunión de PartnerSHIP 
12 de septiembre, 1:05 a 2:55 p. m. 
 
Zoom: 
https://www.zoomgov.com/j/1609047098?pwd=UGd2aGcyNX
BSblZRejc5ZktUNFpvUT09 
 
ID de la reunión: 160 904 7098 
Código de acceso: 806191 
Enlace móvil 
+16692545252,,1609047098# EE. UU. (San Jose) 
+16468287666,,1609047098# EE. UU. (Nueva York) 
 
 
Objetivos de la reunión:  

● Conozca y discuta las medidas de HTO 
● Aprobar las asignaciones de las subvenciones en bloque de los años 22 y 23 
● Plan para la reunión de octubre de PartnerSHIP 

 

5 minutos Según las directrices del OHA, la reunión comenzará formalmente a la 1:05.  
Los miembros de PartnerSHIP están invitados a unirse a la 1:00 para conversar.  

15 minutos Bienvenida y presentaciones 
 

 

45 minutos Indicadores de Healthier Together Oregon  
 

Dean Sidelinger 

10 minutos Receso  

20 minutos Asignaciones de las subvenciones en bloque de los 
años 22 y 23 
Se necesita consenso  
 

Comité de financiación 

15 minutos Reunión de octubre de PartnerSHIP  
Informar el orden del día 
 

Comité de Orientación 

https://www.zoomgov.com/j/1609047098?pwd=UGd2aGcyNXBSblZRejc5ZktUNFpvUT09
https://www.zoomgov.com/j/1609047098?pwd=UGd2aGcyNXBSblZRejc5ZktUNFpvUT09
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5 minutos Otros asuntos o anuncios  

5 minutos Conclusión y próximos pasos  
La próxima reunión es el 3 de octubre, 9:00 a 3:00 
p. m. 
 
El personal del OHA permanecerá en la reunión para 
ofrecer apoyo y recursos a la gente tras el final de la 
reunión.   
 

 

 
 
 

Todo el mundo tiene derecho a conocer y utilizar los programas y servicios del Oregon Health 
Authority (OHA). El OHA provee ayuda gratuita. Algunos ejemplos de la ayuda gratuita que 
puede proporcionar el OHA son los siguientes: 

o Intérpretes de lenguaje de señas e idiomas 
o Materiales escritos en otro idioma 
o Braille 
o Letra grande 
o A audio y otros formatos 

Si necesita ayuda o tiene preguntas, comuníquese con Heather Owens al 971-291-2568 o 
heather.r.owens@dhsoha.state.or.us o 711 TTY. 
 
Todos tienen derecho a conocer y utilizar los programas y servicios del Oregon Health Authority 
(OHA). El OHA proporciona ayuda gratuita. Algunos ejemplos de la ayuda gratuita que el OHA 
puede brindar son: 

o  Intérpretes de lengua de señas y lengua hablada 
o Materiales escritos en otros idiomas 
o  Braille 
o Letra grande 
o  Audio y otros formatos 

Si necesita ayuda o tiene preguntas, comuníquese con Heather Owens at 971-291-2568 or 
heather.r.owens@dhsoha.state.or.us o 711 TTY. 
 

mailto:heather.r.owens@dhsoha.state.or.us
mailto:heather.r.owens@dhsoha.state.or.us


Acuerdos grupales

DIVISIÓN DE SALUD PÚBLICA

Oficina de la Directora de Salud Pública del Estado

• Acercarse, retroceder
• Dar la bienvenida a los diferentes estilos de 
comunicación
• Asumir la buena intención/Intención frente a impacto
• Utilizar las salas de descanso para revelar las 
inquietudes - momentos de dolor
• Utilizar las prácticas de justicia restaurativa - y 
compartir los resultados con todo el grupo
• Comprometerse con la honestidad y mantener la 
curiosidad



Presentaciones de PartnerSHIP
• Los miembros de PartnerSHIP se presentan y 

comparten su nombre, pronombres, 
agencia/comunidades que representan y 
cualquier actualización que quieran compartir
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Medición de la mejora 
equitativa en Healthier 
Together Oregon
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Dean Sidelinger
Funcionario de salud estatal
Oregon Health Authority



Indicadores a largo plazo
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Tarjeta de puntuación de Healthier Together Oregon
El siguiente cuadro muestra los datos más recientes de cada indicador

Haga clic en el icono del 
gráfico

Junto a un indicador para ver más datos. Cuando están disponibles, los datos se presentan 
por año, condado, raza/etnia, sexo, edad y otros desgloses demográficos.

ACCESO A LA ATENCIÓN MÉDICA PREVENTIVA EQUITATIVA
Haga clic en 
las siguientes 
opciones:

Vacunación infantil

Detección sistemática de cáncer 
colorrectal

Visitas al dentista

Porcentaje de personas de 50 a 75 años que han recibido 
la detección sistemática de cáncer colorrectal recomendada 

Porcentaje de niños de dos años con las vacunas al 
día

Porcentaje de adultos con una visita al dentista en 
el año anterior

Porcentaje de población que vive en sectores censales con 
un alto nivel de concentración de desventajas

Porcentaje de alumnos que faltan el 10 % o más de 
los días de clase en un año

Porcentaje de niños con alta puntuación de Experiencias 
infantiles adversas (Adverse Childhood Experiences, ACE)

Desventaja de alta concentración

Ausentismo escolar crónico

Experiencias infantiles adversas (ACE)

71%

72.3%

70.1%

20.4%

28.1%

27.0%

TRAUMA POR ADVERSIDAD Y ESTRÉS TÓXICO



Medidas a corto plazo
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 Porcentaje de personas que utilizan el transporte activo para llegar a sus 
trabajos

 Índice de factores que contribuyen a un entorno alimentario saludable, de 
0 (peor) a 10 (mejor).

 Porcentaje de mujeres elegibles inscritas en el programa WIC durante el 
embarazo

 Porcentaje de niños elegibles inscritos en los servicios integrales de la CCO
 Clasificación nacional de acceso a la banda ancha
 Porcentaje de miembros del OHP de 12 años o más que se sometieron a 

una prueba de detección sistemática de abuso de alcohol u otras 
sustancias apropiada para su edad

 Porcentaje de proveedores de servicios de salud mental que afirman 
utilizar un idioma distinto del inglés con los pacientes



 

2020-2024 SHIP: Criterios de medición 

Criterios de selección Definición 

Promueve la equidad 
sanitaria 

• Los datos son notificables por raza/etnia. 
• Las medidas atienden un área donde existen disparidades de 

salud 
  Respetuoso y pertinente 

con las prioridades 
locales 

• Los datos son notificables a nivel de condado 
• El indicador ya se utiliza a nivel local 

Aceptable y alcanzable • Medida correcta para el tema 
• La medida se ajusta a una práctica basada en la evidencia o prometedora 
• La medida tiene la suficiente sensibilidad para capturar la mejora del 

rendimiento o para mostrar la diferencia entre los años 
• La medida es validada a nivel nacional 
• Es razonable esperar una mejora de los resultados en esta medida. 

 
Frecuencia • Los datos se recogen anualmente o cada dos años como mínimo. 

Potencial de 
transformación 

• La medida se ajusta a un área emergente de la salud que se considera 
importante para el futuro. 

• Demuestra innovación 

Alineado con las 
medidas estatales 

• Indicador de salud estatal existente, medida de incentivo de la 
CCO, medida de responsabilidad de salud pública u otras 
medidas de rendimiento a nivel estatal 

Viabilidad de la medición • Los datos para la medición ya fueron recopilados o se ha identificado un 
mecanismo para la recopilación de datos 

Aceptación de la 
comunidad 

• La medida es fácil de entender para todos los miembros de la comunidad 



Análisis
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¿Cómo podemos medir de forma eficaz y equitativa los 
cambios a largo plazo de Healthier Together Oregon?

¿Siguen siendo pertinentes las medidas identificadas? 

¿Cuáles cree que son los próximos pasos en esta 
conversación?



Ejemplo 1: Ausentismo 
escolar crónico
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https://visual-
data.dhsoha.state.or.us/t/OHA/views/SHIP_15988995409180/dash05absentee
?iframeSizedToWindow=true&%3Aembed=y&%3AshowAppBanner=false&%3
Adisplay_count=no&%3AshowVizHome=no&%3Aorigin=viz_share_link&%3Ato
olbar=no



Ejemplo 2: ??
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Análisis
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¿Cómo podemos medir de forma eficaz y equitativa los 
cambios a largo plazo de Healthier Together Oregon?

¿Siguen siendo pertinentes las medidas identificadas? 

¿Cuáles cree que son los próximos pasos en esta 
conversación?



Tiempo de receso
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2022-2023 funding allocations

1 / 7

83.33% 10

75.00% 9

58.33% 7

Q1 Within the PartnerSHIP category - indicate what you'd like to see
supported (select all that apply)./Dentro de la categoría PartnerSHIP -

indique lo que le gustaría que se apoyara (seleccione todo lo que
corresponda).
Answered: 12 Skipped: 0

Total Respondents: 12  

# PLEASE SHARE OTHER IDEAS YOU HAVE WITHIN THIS AREA./POR FAVOR,
COMPARTA OTRAS IDEAS QUE TENGA DENTRO DE ESTA ÁREA.

DATE

1 Thank you/Appreciation Bags or Baskets 7/28/2022 2:09 PM

2 Some professional development scholarships for members 7/27/2022 10:49 AM

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Meeting
facilitation...

Travel
compensation...

Member
compensation...

ANSWER CHOICES RESPONSES

Meeting facilitation/Facilitación de reuniones

Travel compensation for in person meetings/Compensación de viajes para reuniones presenciales 

Member compensation/Compensación a los miembros



2022-2023 funding allocations

2 / 7

75.00% 9

50.00% 6

33.33% 4

Q2 Within the policy category, indicate what you'd like to see supported
(select all that apply)/Dentro de la categoría de política, indique lo que le

gustaría que se apoyara (seleccione todo lo que corresponda)
Answered: 12 Skipped: 0

Total Respondents: 12  

# PLEASE SHARE OTHER IDEAS WITHIN THIS AREA./POR FAVOR, COMPARTA OTRAS
IDEAS QUE TENGA DENTRO DE ESTA ÁREA.

DATE

 There are no responses.  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Host policy
trainings an...

Host an HTO
legislative ...

Develop
communicatio...

ANSWER CHOICES RESPONSES

Host policy trainings and workshops for community partners/Organizar cursos de formación y talleres sobre políticas
para los socios de la comunidad

Host an HTO legislative day at the capitol/Organizar una jornada Legislativa de HTO en el Capitolio

Develop communication tools geared towards policy makers/Desarrollar herramientas de comunicación dirigidas a los
responsables políticos 



2022-2023 funding allocations

3 / 7

91.67% 11

58.33% 7

Q3 Within the community engagement area, indicate what you'd like to see
supported (select all that apply)./Dentro del área de compromiso con la

comunidad, indique qué le gustaría que se apoyara (seleccione todo lo que
corresponda).
Answered: 12 Skipped: 0

Total Respondents: 12  

# PLEASE SHARE OTHER IDEAS WITHIN THIS AREA./POR FAVOR, COMPARTA OTRAS
IDEAS QUE TENGA DENTRO DE ESTA ÁREA.

DATE

1 PartnerSHIP members could also organize townhall meetings in their communities to educate
them about HTO and to include communities voices in HTO.

7/27/2022 1:47 PM

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Provide
minigrants t...

Provide
minigrants t...

ANSWER CHOICES RESPONSES

Provide minigrants to CBOs to develop and implement outreach plans about HTO./Proporcionar minisubvenciones a las
organizaciones comunitarias para que desarrollen y apliquen planes de divulgación sobre HTO.

Provide minigrants to CBOs to hold workshops and events about HTO/Proporcionar minisubvenciones a las
organizaciones comunitarias para que organicen talleres y eventos sobre HTO



2022-2023 funding allocations

4 / 7

75.00% 9

58.33% 7

50.00% 6

25.00% 3

Q4 Within capacity building, indicate what you'd like to see supported
(select all that apply)./Dentro del desarrollo de capacidades, indique qué le

gustaría que se apoyara (seleccione todo lo que corresponda).
Answered: 12 Skipped: 0

Total Respondents: 12  

# PLEASE SHARE OTHER IDEAS YOU HAVE WITHIN THIS AREA./POR FAVOR,
COMPARTA OTRAS IDEAS QUE TENGA DENTRO DE ESTA ÁREA.

DATE

1 Hosting focus group sessions with community members who are ACTUALLY affected by
programs

7/28/2022 2:09 PM

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Conferences -
Provide...

Hosting
conversation...

Hosting of
narrative...

Sponsorship of
nationally/g...

ANSWER CHOICES RESPONSES

Conferences - Provide scholarships and travel support for Partnership and other partners/·       Conferencias -
Proporcionar becas y apoyo a los viajes para la Asociación y otros socios

Hosting conversation projects about health equity/Organizar proyectos de conversación sobre la equidad sanitaria

Hosting of narrative workshops/Organización de talleres narrativos

Sponsorship of nationally/globally known, inspirational speakers/Patrocinio de oradores inspiradores conocidos a nivel
nacional/internacional



2022-2023 funding allocations

5 / 7

83.33% 10

66.67% 8

33.33% 4

33.33% 4

Q5 Within the communications category, indicate what you'd like to see
supported (select all that apply)./Dentro de la categoría de

comunicaciones, indique lo que le gustaría que se apoyara (seleccione
todo lo que corresponda).

Answered: 12 Skipped: 0

Total Respondents: 12  

# PLEASE SHARE OTHER IDEAS YOU HAVE WITHIN THIS AREA./POR FAVOR,
COMPARTA OTRAS IDEAS QUE TENGA DENTRO DE ESTA ÁREA.

DATE

 There are no responses.  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Developing of
a strategic...

Support of
Community Ba...

Communication
about HTO on...

Creation of
additional...

ANSWER CHOICES RESPONSES

Developing of a strategic communications plan/Desarrollo de un plan estratégico de comunicación

Support of Community Based Organizations to communicate about HTO (e.g. continue HTO seeds project)/·Apoyo a
las organizaciones comunitarias para comunicar sobre HTO (por ejemplo, continuar con el proyecto de semillas de
HTO)

Communication about HTO on social media platforms/Comunicación sobre HTO en las plataformas de medios
sociales 

Creation of additional outreach and communication tools/Creación de herramientas adicionales de divulgación y
comunicación



2022-2023 funding allocations

6 / 7

88.89% 8

55.56% 5

22.22% 2

Q6 Here are other ideas that were generated by the funding committee. 
Please indicate what you would like to see supported (select all that

apply)./Estas son otras ideas generadas por el comité de financiación. Por
favor, indique lo que le gustaría que se apoyara (seleccione todo lo que

corresponda).
Answered: 9 Skipped: 3

Total Respondents: 9  

# PLEASE SHARE OTHER IDEAS WITHIN THIS AREA./POR FAVOR, COMPARTA OTRAS
IDEAS QUE TENGA DENTRO DE ESTA ÁREA.

DATE

 There are no responses.  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Provide
sponsorship ...

Convene an HTO
roadshow aro...

Provide
"culture of...

ANSWER CHOICES RESPONSES

Provide sponsorship for CBO hosted events/Proporcionar patrocinio para los eventos organizados por la CBO

Convene an HTO roadshow around the state - hosting of HTO related events with art, music, and food/·   Convocar una
gira de HTO por todo el estado: organizar eventos relacionados con HTO con arte, música y comida 

Provide "culture of heath" type of awards to communities (similar to the RWJF award)/Proporcionar premios del tipo
"cultura de la salud" a las comunidades (similares al premio RWJF)



2022-2023 funding allocations

7 / 7

Q7 Overall, how would you like to allocate funding for the '22-'23 block
grant?  Rank the funding categories in order of importance./En general,

¿cómo le gustaría asignar los fondos para la subvención para los años 22
y 23? Clasifique las categorías de financiación por orden de importancia.

Answered: 11 Skipped: 1

40.00%
4

20.00%
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20.00%
2
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2

0.00%
0

0.00%
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4.73
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1
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1
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4.00

18.18%
2

9.09%
1

27.27%
3

36.36%
4

9.09%
1

0.00%
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3.91

0.00%
0

9.09%
1

9.09%
1

36.36%
4

45.45%
5

0.00%
0
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2.82

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

9.09%
1

90.91%
10
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1.09

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Community
engagement/C...

Community
capacity...

Communications/
Comunicaciones

PartnerSHIP
convening/Co...

Policy/Política

Other/Otros

 1 2 3 4 5 6 TOTAL SCORE

Community engagement/Compromiso con la
comunidad 

Community capacity building/Desarrollo de la
capacidad de la comunidad 

Communications/Comunicaciones 

PartnerSHIP convening/Convocatoria de
PartnerSHIP 

Policy/Política

Other/Otros



Asignaciones de las subvenciones 
en bloque de los años 22 y 23

DIVISIÓN DE SALUD PÚBLICA

Oficina de la Directora de Salud Pública del Estado

Categorías de financiación Monto

Participación de la comunidad
Proporcionar subvenciones a las organizaciones de base para que 
desarrollen y apliquen planes de participación de las HTO

$130,000

Desarrollo de capacidades

Formación en materia de política $40,000

Proporcionar apoyo a las becas y a los viajes $10,000

Comunicaciones

Desarrollar un plan estratégico de comunicación $40,000

Financiación de semillas HTO $40,000

Convocatoria de PartnerSHIP
Facilitación de reuniones, dos reuniones presenciales, 
compensación a los miembros $130,000

Total $300,000
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Reunión 

de PartnerSHIP 
3 de octubre, de 9:00 a 3:00 p. m. (360 minutos) 
 
Ubicación: Por definir Eugene o en línea 
(https://www.zoomgov.com/j/1609047098?pwd=UGd2aGcyNX
BSblZRejc5ZktUNFpvUT09) 
 
ID de la reunión: 160 904 7098 
Código de acceso: 806191 
Enlace móvil 
+16692545252,,1609047098# EE. UU. (San Jose) 
+16468287666,,1609047098# EE. UU. (Nueva York) 
 
 
Objetivos de la reunión:  

• Conocer y discutir las estrategias de desarrollo de la fuerza laboral 
• Aprender y discutir estrategias relacionadas con los alimentos. 
• Aprendizaje del Plan de Mejoramiento de la Salud Comunitaria (CHIP): Live Healthy 

Lane 
• Comunicaciones de HTO: Discutir las recomendaciones de los grupos de discusión de 

usuarios 
 

30 minutos Bienvenida y presentaciones 
- Reforzar la confianza, crear un equipo con los nuevos miembros 

60 minutos 
 
 
25 minutos 

Estrategias de desarrollo de la mano de obra 
Presentadores invitados: Future Ready Oregon y el Programa de información sobre 
el personal sanitario del OHA 
 
Debate en grupo: ¿Próximos pasos para PartnerSHIP, el OHA, su 
agencia/comunidad?  
 

10 minutos Receso 

45 minutos Aprendizaje del Plan de Mejoramiento de la Salud Comunitaria (CHIP): Lane Healthy  
Presentadores invitados: United Way-Condado de Lane y salud pública del condado de  

Commented [HCJ1]: ¿Sobre qué quiere aprender? ¿Qué 
quiere obtener de esta conversación?  

Commented [HCJ2]: ¿Sobre qué quiere aprender? ¿Qué 
quiere obtener de esta conversación? 

https://www.zoomgov.com/j/1609047098?pwd=UGd2aGcyNXBSblZRejc5ZktUNFpvUT09
https://www.zoomgov.com/j/1609047098?pwd=UGd2aGcyNXBSblZRejc5ZktUNFpvUT09
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45 minutos Almuerzo 

60 minutos 
 
 
 
 
25 minutos 

Apoyos y sistemas alimentarios 
Presentadores invitados: Red de Sistemas Alimentarios Comunitarios de Oregón 
(Oregon Community Food Systems Network. OCFSN) y el Banco de Alimentos de 
Oregon (Oregon Food Bank) 
 
Debate en grupo: ¿Próximos pasos para PartnerSHIP, el OHA, su 
agencia/comunidad?  
 

10 minutos Receso 

45 minutos Comunicaciones de HTO 
Presentadores invitados: Coates Kokes 

• Escuchar los resultados y discutir las recomendaciones de los grupos de discus    
• Lluvia de ideas sobre cómo poner en práctica las recomendaciones 

5 minutos Conclusión y próximos pasos  
La próxima reunión es el 7 de noviembre, 1:00 a 3:00 p. m. 
 

 
 
 

Todo el mundo tiene derecho a conocer y utilizar los programas y servicios del Oregon Health 
Authority (OHA). El OHA provee ayuda gratuita. Algunos ejemplos de la ayuda gratuita que 
puede proporcionar el OHA son los siguientes: 

o Intérpretes de lenguaje de señas e idiomas 
o Materiales escritos en otro idioma 
o Braille 
o Letra grande 
o A audio y otros formatos 

Si necesita ayuda o tiene preguntas, comuníquese con Heather Owens al 971-291-2568 o 
heather.r.owens@dhsoha.state.or.us o 711 TTY. 
 
Todos tienen derecho a conocer y utilizar los programas y servicios del Oregon Health Authority 
(OHA). El OHA proporciona ayuda gratuita. Algunos ejemplos de la ayuda gratuita que el OHA 
puede brindar son: 

o  Intérpretes de lengua de señas y lengua hablada 
o Materiales escritos en otros idiomas 
o  Braille 
o Letra grande 
o  Audio y otros formatos 

Commented [HCJ3]: ¿Sobre qué quiere aprender? ¿Qué 
quiere obtener de esta conversación?  

mailto:heather.r.owens@dhsoha.state.or.us
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Si necesita ayuda o tiene preguntas, comuníquese con Heather Owens at 971-291-2568 or 
heather.r.owens@dhsoha.state.or.us o 711 TTY. 
 

mailto:heather.r.owens@dhsoha.state.or.us


Próximos pasos y reflexiones 
finales
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Próxima reunión:
Lunes, 3 de octubre
9:00 a 3:00 p. m. 
Recordatorios:
• Los miembros de P'SHIP tienen derecho a 

una compensación: la plantilla de la factura 
está publicada en Basecamp
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