Adjunto n.° 3: Formulario de plantilla del plan de trabajo
Financiación de equidad de salud pública 
Plan de trabajo para la OHA 
2024–2025 

Objetivo: El propósito del plan de trabajo es documentar las metas, objetivos y actividades que una CBO propone para avanzar con la financiación que pueden recibir a través de la Subvención de Equidad de Salud Pública entre el 1.o de febrero de 2024 y el 30 de junio de 2025. Este plan de trabajo del Adjunto n.° 3 está destinado a ayudar a los Solicitantes a describir y organizar sus propuestas de trabajo y ayudar a la OHA a comprender los proyectos locales que los solicitantes proponen que se financien a través de la Subvención de Equidad de Salud Pública.  

Instrucciones: Para cada proyecto financiado, describa la meta general, los objetivos y las actividades relacionadas, y los resultados que espera de su trabajo financiado.  

Este plan de trabajo debe presentarse junto con la Solicitud de subvención. 

Tenga en cuenta lo siguiente: 
· Los planes de trabajo propuestos deben presentarse al momento de la presentación de la Solicitud de subvención y los Planes de trabajo finales deben aprobarse 60 días calendario después de que se ejecute el acuerdo de subvención. 
· Se alienta a las CBO a colaborar con las LPHA mientras desarrollan el plan de trabajo para discutir las prioridades y oportunidades de alineación.  Este compromiso tiene como objetivo construir y fortalecer asociaciones; las CBO no están obligadas a obtener la aprobación de la LPHA para su trabajo planificado. Se alienta a las CBO a presentar planes de trabajo que sean sensibles a las necesidades y prioridades de la comunidad a la que sirven dentro del alcance de la oportunidad de financiación.
· Las CBO que trabajan en varios condados deben presentar un solo plan de trabajo. Las CBO no están obligadas a presentar un plan de trabajo para cada condado atendido.  
· Consulte la lista de actividades elegibles en la RFGA cuando describa los objetivos de su proyecto. 
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	Nombre de la CBO:
	Fecha:

	Nombre de la fuente de financiación del programa de la OHA:

	Objetivo
¿Cuál es el objetivo general de su trabajo financiado? (Consulte la lista de actividades elegibles en su acuerdo de subvención cuando describa su meta)

[INSERTAR TEXTO]


	Condiciones de la comunidad
Consulte las preguntas guía a continuación para respaldar su descripción de las condiciones de la comunidad en la que está trabajando, considerando: 
· ¿Qué problema de equidad de salud en su comunidad abordará su trabajo? 
· ¿Qué historias o datos le ayudan a comprender y definir este problema?
· ¿Qué personal/equivalentes de tiempo completo (Tiempo completo equivalente, ETC), asociaciones, recursos y activos comunitarios respaldarán su trabajo?
· Proporcione una breve descripción de los servicios que brinda en los condados para los que recibe fondos.
· ¿Con qué socios comunitarios trabajará?


[INSERTAR TEXTO]


	Objetivo(s)
¿Qué logrará o qué será diferente en su comunidad como resultado de su trabajo financiado en los próximos dos años (entre el 1.o de enero de 2024 y el 30 de junio de 2025)?

1. [INSERTAR TEXTO]
2. …
3. …

	Objetivo relacionado
	Actividades planificadas: Qué hará para lograr el objetivo descrito anteriormente
	Plazo para la actividad
	Resultado: Producto, asociación, proceso o servicio que se desarrollará como resultado de la actividad.
	Método para realizar un seguimiento del progreso de la actividad para la presentación de informes
	Población(es) atendida(s) por la actividad
	Condado(s) atendido(s) por la actividad
	Notas adicionales sobre la actividad

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Los resultados de salud
Solo las CBO que presenten su solicitud bajo el elemento del programa “Modernización de la salud pública”: equidad en la salud, adaptación climática, prevención de enfermedades contagiosas y preparación para emergencias” deben completar esta sección.
La siguiente lista de métricas de resultados de salud se utiliza para demostrar que el sistema de salud pública está avanzando a través de inversiones en modernización de la salud pública.

Seleccione las métricas de resultados de salud que su organización está abordando a través de su trabajo financiado. Tenga en cuenta que los objetivos de su plan de trabajo pueden ser más amplios que solo estos resultados de salud, pero deben tener un vínculo. Por ejemplo: los programas de salud sexual a un nivel amplio calificarían para marcar “reducir la propagación de la sífilis y prevenir la sífilis congénita” y proporcionar participación comunitaria relacionada con la preparación para emergencias o los riesgos para la salud de los incendios forestales calificaría para marcar “crear resiliencia comunitaria ante las amenazas climáticas”.
· Reducir la propagación de la sífilis y prevenir la sífilis congénita.
· Aumentar las tasas de vacunación de rutina para niños de dos años.
· Aumentar las tasas de vacunación contra la influenza para adultos mayores de 65 años.
· Crear resiliencia comunitaria ante las amenazas climáticas que afectan la salud, incluido el calor extremo, el humo de los incendios forestales y las amenazas al agua potable.



	Sostenibilidad
¿Cuáles serían sus próximos pasos para este trabajo después de los 2 años de financiación? ¿Cómo podría aprovechar este trabajo en el futuro?

[INSERTAR TEXTO]


	Capacitación y ayuda técnica
¿Qué capacitación o ayuda técnica de la OHA le ayudaría a realizar el trabajo descrito anteriormente? Ejemplos de capacitación o ayuda técnica podrían incluir: datos de salud pública, cumplimiento de subvenciones, comunicaciones de salud, participación comunitaria, otros.


[INSERTAR TEXTO]



	
(Copie la tabla anterior si la solicitud es para ambas areas del programa y necesita y necesita describirobjetivos adicionales)	
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