
¿Pensó quién más tenía que ser parte y lo reclutó?
¿Incluyó a miembros de la comunidad de manera auténtica, 
centrándose en las personas de color?
¿Se aseguró de tener suficiente tiempo para construir 
vínculos fuertes?
¿Utilizó la lente de equidad y justicia racial?
¿Consideró cómo brindar apoyo a la justicia transformadora 
en el proceso?
¿Aclaró los roles, responsabilidades y procesos?
¿Definió un proceso de toma de decisiones transparente, 
equitativo e impulsado por la comunidad?
¿Garantizó la transparencia?

¿Identificó y abordó los obstáculos e incentivos para la 
participación de la comunidad? 
¿Adaptó su proceso y herramientas para que fueran 
pertinentes y accesibles para los distintos grupos (es decir: 
lenguaje claro, traducción, interpretación)?
¿Valoró la experiencia vital?
¿Construyó mensajes coherentes?
¿Afloraron, discutieron y abordaron desequilibrios de poder?
¿Abordó conflictos, daños o fallas y consecuencias no 
deseadas?
Si la comunidad no quiere participar, vuelva al principio.

En cada paso del proceso, usted...

Modelo de Cambio de Políticas Centrado en la Equidad

1 Identificar 
el ámbito de acción 2 Crear el equipo y el 

proceso básico

3 Definir conjuntamente y 
enmarcar el problema 4 Evaluar

5 Cocrear planes6 Implementar7 Comunicar

8 Adoptar 9 Evaluar


