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ਤੰਬਾਕੂ ਰਿਟੇਲ ਲਾਇਸੈਂਸ ਪਰੋਗਿਾਮ 

ਪਬਲਿਕ ਹੈਿਥ ਲਿਵੀਜ਼ਨ 

ਲਿਟੇਿਿਾਂ ਿਈ ਲਬਹਤਿੀਨ ਅਲਿਆਸਾਂ ਦੀ ਗਾਈਿ 

ਓਿੇਗਨ ਦਾ ਤੰਬਾਕ ੂਰਿਟਲੇ ਲਾਇਸੈਂਸ (TRL) 

ਪਰੋਗਿਾਮ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਲਾਨਾ 

ਰਨਿੀਖਣ ਕਿਦਾ ਹੈ ਰਕ ਵਪਾਿਕ ਤੰਬਾਕ ੂਰਿਟੇਲਿ 

ਸਟੇਟ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਤੰਬਾਕ ੂਰਵਕਿੀ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦਾ 

ਪਾਲਣ ਕਿ ਿਹ ੇਹਨ। ਇਹ ਗਾਈਡ ਰਿਟਲੇਿਾਂ ਅਤੇ 

ਅਨ ਪਾਲਣ ਸਟਾਫ਼ ਵਲੋਂ ਨ ਕਤੇ ਅਤ ੇਰਬਹਤਿੀਨ 

ਅਰਿਆਸਾਂ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਿਦੀ ਹੈ।  

ਸਾਥੀ ਲਿਟੇਿਿਾਂ ਵਿੋਂ  ਨੁਕਤੇ 

 ਆਈਡੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਿਨ ਅਤੇ ਤੰਬਾਕੂ ਰਵਕਿੀ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਉੱਤੇ ਨਵੇਂ ਕਿਮਚਾਿੀਆਂ ਨੰੂ ਰਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਾਂ ਰਬਤਾਓ। 

o ਤ ਸੀਂ ਇੁੱਕ ਓਿੇਗਨ ਆਈਡੀ ਨੰੂ ਰਕਵੇਂ ਪੜ੍ਹਣਾ ਹੈ ਹੈਂਡਆਉਟ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

o ਰਿਟੇਲਿਾਂ ਲਈ ਮੈਨ ਅਲ ਹਿ ਇੁੱਕ ਤੰਬਾਕੂ ਰਵਕਿੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਵਿਣਨ ਕਿਦਾ ਹੈ। 

 ਰਸਖਲਾਈ ਨੀਤੀਆਂ ਰਵਕਰਸਤ ਕਿੋ ਅਤੇ ਰਤਮਾਹੀ ਤੌਿ 'ਤੇ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਸਾਲ ਰਵੁੱ ਚ ਦੋ ਵਾਿ ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ ਦ ਬਾਿਾ-ਦੇਖੋ। 

 ਰਮਆਿੀ ਰਸਖਲਾਈ ਸਮੁੱਗਿੀ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਨ 'ਤੇ ਰਵਚਾਿ ਕਿੋ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਕੰਮ 'ਤੇ ਿੁੱਖਦੇ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਆਵਿਤੀ 

ਅਨ ਸੂਚੀ ਅਨ ਸਾਿ ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ ਇਸਦੀ ਸਮੀਰਖਆ ਕਿੋ। 

o ਤ ਸੀਂ ਹਿ ਕਿਮਚਾਿੀ ਲਈ ਇੁੱਕ ਲੌਗ ਿੁੱਖ ਕੇ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਇਸ ਪਰਤੀ ਸਮਝ ਨੰੂ ਰਦਖਾਉਣ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਤੋਂ 

ਹਸਤਾਖਿ ਕਿਵਾ ਕੇ ਇਹਨਾਂ ਰਸਖਲਾਈਆਂ ਨੰੂ ਟਿੈਕ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

o ਰਸਖਲਾਈ ਸਮੁੱਗਿੀਆ ਂਲਈ TRL ਪਰੋਗਿਾਮ ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਜਾਓ। 

https://www.oregon.gov/oha/PH/PREVENTIONWELLNESS/TOBACCOPREVENTION/Documents/200-224808_OHA%209492%20PRINT%20inhouse.pdf
https://www.oregon.gov/oha/PH/PREVENTIONWELLNESS/TOBACCOPREVENTION/Documents/OHA%20TRL%20Retailer%20Training%20Manual.pdf
https://www.oregon.gov/oha/PH/PREVENTIONWELLNESS/TOBACCOPREVENTION/Pages/retailers.aspx
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o TRL ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਰਵੁੱ ਚ ਹੇਠ ਰਲਖੀਆ ਂਿਾਸ਼ਾਵਾਂ ਰਵੁੱ ਚ ਕਈ ਸਮੁੱਗਿੀਆਂ ਉਪਲਬਧ ਹਨ: ਅਿਬੀ, ਰਹੰਦੀ,

ਕੋਰਿਆਈ, ਪੰਜਾਬੀ, ਿੂਸੀ, ਸਪੈਰਨਸ਼, ਰਵਯਤਨਾਮੀ, ਅਤੇ ਸਿਲੀਰਕਰਤ ਚੀਨੀ।

 ਰਨਿੀਖਣਾਂ ਨੰੂ ਪਾਸ ਕਿਨ ਵਾਲੇ ਕਿਮਚਾਿੀਆਂ ਲਈ ਇਨਸੈਂਰਟਵ ਪਰਦਾਨ ਕਿਾਉਣ 'ਤੇ ਰਵਚਾਿ ਕਿੋ।

 ਕ ਝ ਰਿਟੇਲਿ ਆਪਣ ੇਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਅਸਲ ਰਨਿੀਖਣਾਂ ਲਈ ਰਤਆਿ ਕਿਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਗ ਪਤ ਖਿੀਦਾਿ ਸੇਵਾ ਦੀ ਵਿਤੋਂ
ਕਿਦ ੇਹਨ।

 ਇਹ ਜਾਣ ਲਓ ਰਕ TRL ਰਨਿੀਖਣ ਰਕਸੇ ਵੀ ਕੰਮਕਾਜੀ ਕਾਿੋਬਾਿੀ ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ - ਇਹ ਵੀਕੈਂਡ ਜਾਂ ਸ਼ਾਮ ਦੇ

ਸਮੇਂ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ।

 ਰਨਿੀਖਕ ਅਤੇ ਮੈਨੇਜਿ ਰਮਸਾਲ ਤੈਅ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਕੀ ਤ ਸੀਂ ਚਾਹ ੰ ਦੇ ਹੋ ਰਕ ਸਟਾਫ਼ ਹਿ ਵਾਿ ਆਈਡੀ ਦੀ ਜਾਂਚ

ਕਿਨ ਜਾਂ ਉਮਿ ਤਸਦੀਕੀ ਸਕੈਨਿ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਨ? ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਰਦਖਾ ਕੇ ਰਕ ਤ ਸੀਂ

ਇਹਨਾਂ ਸਿਲ ਅਰਿਆਸਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਿਦ ੇਹੋ, ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਅਗ ਆਈ ਕਿੋ।

ਪਛਾਣ (ਆਈਿੀ) ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਿਨ ਦੇ ਅਲਿਆਸ

ਉਮਿ ਤਸਦੀਕੀ ਸਕੈਨਿ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਨਾ ਆਈਡੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਿਦ ੇਸਮੇਂ ਮਨ ੁੱ ਖੀ ਤਿ ੁੱ ਟੀ ਨੰੂ

ਿੋਕਣ ਦਾ ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਤਿੀਕਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਅਰਧਐਨ ਰਦਖਾਉਂਦੇ ਹਨ ਰਕ ਆਈਡੀ ਸਕੈਨਿ ਹਣੋ ਵਾਲੇ (ਨਾ ਹਣੋ ਵਾਰਲਆ ਂਦੀ ਤ ਲਨਾ 
ਰਵੁੱ ਚ) ਰਿਟੇਲਿਾਂ ਦੀਆ ਂਰਿਪੋਿਟਾਂ ਅਨ ਪਾਲਣ ਦੀ ਕਾਫੀ ਰ਼ਿਆਦਾ ਸੰਿਾਵਨਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 

ਸਨ। ਇੁੱਕ ਅਰਧਐਨ ਰਵੁੱ ਚ* ਇਸ ਨੇ ਉਮਿ ਤਸਦੀਕੀ ਪਰਣਾਲੀ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਨ ਵਾਰਲਆਂ ਲਈ 

71% ਪਾਸ ਦਿ ਰਦਖਾਈ, ਜਦਰਕ ਵਿਤੋਂ ਨਾ ਕਿਨ ਵਾਰਲਆ ਂਲਈ ਪਾਸ ਦਿ 45% ਸੀ। 

• ਆਪਣੀ ਰਵਕਿੀ-ਦੇ-ਸਮੇਂ ਪਰਣਾਲੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਿੋ। ਬਹ ਤ ਸਾਰਿਆ ਂਕੋਲ ਇੁੱਕ ਅਤਿ-ਰਨਿਰਮਤ ਉਮਿ ਤਸਦੀਕੀ
ਰਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ।

• ਇੁੱਕ ਸਟੋਿ ਅਰਜਹ ੇਰਕਸ ੇਰਵਅਕਤੀ ਦੇ ਆਈਡੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਿਨਾ ਚ ਣ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤੰਬਾਕੂ ਉਤਪਾਦਾਂ ਜਾਂ ਈ-

ਰਸਗਿਟਾਂ ਨੰੂ ਖਿੀਦਣਾ ਚਾਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਆਈਡੀ ਨੰੂ ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ ਸਮਾਂ ਰਬਤਾਓ- ਕਾਹਲੀ ਨਾ ਕਿੋ। 

• ਉਤਪਾਦ ਨੰੂ ਚ ੁੱ ਕਣ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਕਾਊਂਟਿ 'ਤੇ ਿੁੱਖਣ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ, ਸਿ ਤੋਂ ਪਰਹਲੇ ਆਈਡੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਿੋ।
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• ਹਮੇਸ਼ਾ ਆਈਡੀ ਉੱਤੇ ਜਨਮ ਦੀ ਰਮਤੀ ਦਾਖ਼ਲ ਕਿੋ, ਕਦੇ ਵੀ ਕੋਈ ਗ਼ਲਤ ਰਮਤੀ ਦਾਖ਼ਲ ਨਾ ਕਿੋ। 

• ਜੇ ਤ ਹਾਨੰੂ ਪੁੱਕਾ ਨਹੀਂ ਪਤਾ ਹੈ—ਰਕਸ ੇਸਰਹ-ਕਿਮੀ ਜਾਂ ਮੈਨੇਜਿ ਤੋਂ 

ਮਦਦ ਮੰਗ ੋਜਾਂ ਰਵਕਿੀ ਤੋਂ ਇਨਕਾਿ ਕਿੋ। 

• ਆਈਡੀ ਉੱਤ ੇਲਾਲ ਖਾਨੇ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਗਾਈਡ ਵਜੋਂ ਵਿਤੋਂ। 

• ਆਈਡੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਿਦ ੇਸਮੇਂ ਗਰਾਹਕ ਦੇ ਰਵਖਾਲੇ ਜਾਂ ਰਵਵਹਾਿ ਉੱਤੇ 

ਪੂਿੀ ਤਿਹਾਂ ਰਨਿਿਿ ਨਾ ਹੋਵੋ। 

o 21 ਸਾਲ ਤੋਂ ਛੋਟੇ ਕ ਝ ਲੋਕ ਬਹ ਤ ਰ਼ਿਆਦਾ ਆਤਮਰਵਸ਼ਵਾਸੀ 

ਅਤੇ ਆਪਣ-ੇਆਪ ਰਵੁੱ ਚ ਪੁੱ ਕੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

o 21 ਸਾਲ ਤੋਂ ਛੋਟੇ ਕ ਝ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਦਾੜ੍ਹੀ, ਮ ੁੱ ਛ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਗੰਜੇ 

ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਰਸਿ ਮ ੰ ਰਨਹ ਆ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

o 21 ਸਾਲ ਤੋਂ ਛੋਟੇ ਕ ਝ ਰਵਅਕਤੀ ਬੇਚੈਨ ਰਦੁੱ ਖ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਰਕ ਅੁੱਖਾਂ ਦਾ ਸੰਪਿਕ ਨਾ 

ਬਣਾਉਣ, ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਰਚਹਿ ੇਉੱਤੇ ਵਾਲ ਨਾ ਹੋਣ, ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਰਚਹਿ ੇਰਚਕਨੇ, ਲਕੀਿਾਂ ਤੋਂ ਰਬਨਾਂ ਹੋਣ।  

ਮੈਨੇਜਿਾਂ ਜਾਂ ਮਾਿਕਾਂ ਿਈ ਨੁਕਤੇ 

 ਜੇ ਉਮਿ ਤਸਦੀਕੀ ਰਸਸਟਮ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿ ਿਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਓਵਿਿਾਈਡ ਬਟਨ ਨੰੂ ਅਯੋਗ ਬਣਾਓ। 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਰਕ ਸਾਿ ੇਉਮਿ ਪਾਬੰਦਤ ਉਤਪਾਦ ਰਵਕਿੀ-ਦੇ-ਸਮੇਂ ਵਾਲੀ ਪਰਣਾਲੀ ਰਵੁੱ ਚ ਹਨ। 

 ਕੀ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੈ ਰਕ ਜੇਕਿ ਉਮਿ ਤਸਦੀਕੀ ਪਰਣਾਲੀ ਰਕਸੇ ਰਵਕਿੀ ਤੋਂ ਇਨਕਾਿ ਕਿੇ ਤਾਂ ਕੀ ਕਿਨਾ ਹੈ? ਜਦੋਂ ਉਮਿ 

ਤਸਦੀਕੀ ਪਰਣਾਲੀ ਰਵਕਿੀ ਤੋਂ ਇਨਕਾਿ ਕਿਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਅਨ ਪਾਲਣ ਸਟਾਫ਼ ਨੇ ਪੂਿੇ ਸਟੇਟ ਰਵੁੱ ਚ ਰਵਕਿੀ ਕਲਿਕਾਂ ਨੰੂ 

ਘਬਿਾਏ ਹੋਏ ਦੇਰਖਆ ਹੈ। ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇਸ ਬਾਿ ੇਰਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਾਂ ਕੁੱਢੋ ਰਕ ਜੇ ਉਮਿ ਤਸਦੀਕੀ ਪਰਣਾਲੀ ਰਵਕਿੀ 

ਤੋਂ ਇਨਕਾਿ ਕਿਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਕਲਿਕ ਨੰੂ ਰਸਸਟਮ ਓਵਿਿਾਈਡ ਨਹੀਂ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ।  

 ਉਮਿ ਤੋਂ ਬੇਪਿਵਾਹ ਹਿ ਰਵਅਕਤੀ ਦੇ ਆਈਡੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਿਨ 'ਤੇ ਰਵਚਾਿ ਕਿੋ। 
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• ਕਿਮਚਾਿੀਆਂ ਨੰੂ ਰਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਾਂ ਕੁੱਢੋ; ਦੋਹਿਾਈ ਰਸੁੱ ਰਖਆ ਨੰੂ ਹੋਿ ਮ਼ਿਬੂਤ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ। 

“ਇਹ ਸਿ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਸੱਲਿਆਚਾਿ ਦਾ ਲਮਆਿ ਨੀਵਾਂ ਕਿਦਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਕਾਿੋਬਾਿ ਨ ੰ  ਨੈਲਤਕਤਾ ਅਤ ੇ

ਲਜੰ਼ਮੇਵਾਿੀ ਨਾਿ ਚਿਾਉਣ ਦੀ ਕੋਲਿਿ ਕਿਦ ੇਹਾਂ ਅਤ ੇਬੇਿਕ ਇਹ ਨਹੀਂ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਾਂ ਲਕ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਕੋਿ ਇਸ ਤਕ ਪਹੁੰ ਚ 

ਹੋਵੇ।” 

- Jonathan Polonsky 
CEO Plaid Pantry 

 

ਅਨੁਪਾਿਣ ਲਨਿੀਖਣ ਦੇ ਨੁਕਤ ੇ

ਓਿੇਗਨ ਤੰਬਾਕੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦਾ ਅਨ ਪਾਲਣ ਰਕਵੇਂ ਕਿਨਾ ਹੈ ਜਾਂਚ-ਸੂਚੀ ਰਨਿੀਖਣਾਂ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਸਮੀਰਖਆ ਕਿਨ ਲਈ 

ਇੁੱਕ ਸ਼ਾਨਦਾਿ ਸਾਧਨ ਹੈ, ਇਸ ਤਿਹਾਂ ਤ ਸੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹੋ ਰਕ ਰਕਸੇ 

ਰਨਿੀਖਣ ਦੇ ਦੌਿਾਨ ਕੀ ਉਮੀਦ ਕਿਨੀ ਹੈ। 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣ ੇਰਿਟੇਲ ਸਟੋਿ 

ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਿੋ ਰਕ ਤੰਬਾਕੂ ਅਤੇ ਰਨਕੋਟੀਨ ਉਤਪਾਦ 

ਕਾਊਂਟਿ ਦੇ ਲਪੱਛੇ ਹਨ ਜਾਂ ਲਸਿਫ਼ ਅਲਜਹੇ ਖੇਤਿਾਂ 

ਲਵੱਚ ਹਨ ਲਜੱਥੇ ਕਿਮਚਾਿੀ ਇਹਨਾਂ ਤਕ ਪਹੁੰ ਚ 

ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜੇਕਿ ਗਰਾਹਕ ਰਸਿਫ਼ 21 ਸਾਲ ਅਤੇ 

ਇਸ ਤੋਂ ਵੁੱਡਾ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

• ਰਨਿੀਖਕ ਇਨਹੇਲੇਂਟ ਰਡਲੀਵਿੀ ਰਸਸਟਮ (IDS), ਰਜਹਨਾਂ ਨੰੂ ਵੇਪਸ ਜਾਂ ਈ-ਰਸਗਿਟਾਂ ਵਜੋਂ ਵੀ ਜਾਰਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, 

ਬੁੱ ਰਚਆਂ ਲਈ ਪਰਤੀਿੋਧੀ ਪੈਕੇਰਜੰਗ ਅਨੁਿ ਪਤਾ ਦ ੇਸਿਟੀਲਿਕੇਟਾਂ ਦੀ ਤਲਾਸ਼ ਕਿ ਿਹੇ ਹੋਣਗ।ੇ ਇੁੱਥੇ ਕਰਲੁੱ ਕ ਕਿਕੇ ਹੋਿ 

ਜਾਣ।ੋ 

o ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਬਾਇੰਡਿ ਜਾਂ ਅਰਜਹ ੇਸਥਾਨ ਰਵੁੱ ਚ ਿੁੱਖੋ ਜੋ ਰਕਸ ੇਵੀ ਸਟਾਫ਼ ਸਦੁੱਸ ਲਈ ਲੁੱ ਿਣਾ ਸੌਖਾ ਹੋਵ।ੇ  

o ਇੁੱਕ ਅਨ ਸੂਚੀ ਉੱਤੇ ਜਾਂ ਹਿ ਨਵੇਂ ਰਸ਼ੁੱ ਪਮੈਂਟ ਦੇ ਨਾਲ ਇਹਨਾਂ ਦੀ ਸਮੀਰਖਆ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਿੋ ਰਕ 

ਤ ਹਾਡੇ ਕੋਲ ਅਰਜਹੀ ਹਿ ਇੁੱਕ ਆਈਟਮ ਲਈ ਅਨ ਿੂਪਤਾ ਦੇ ਸਿਟੀਰਫਕੇਟ ਹਨ ਰਜਸ ਲਈ ਇਸਦੀ ਲੋੜ੍ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ।  

 

https://www.oregon.gov/oha/PH/PREVENTIONWELLNESS/TOBACCOPREVENTION/Documents/OHA_TRL_leavebehindflyer_2022.09.10_ENG.pdf
https://www.oregon.gov/oha/PH/PREVENTIONWELLNESS/TOBACCOPREVENTION/SiteAssets/Pages/retailers/Child-Resistant%20IDS%20Packaging%20Requirements.pdf
https://www.oregon.gov/oha/PH/PREVENTIONWELLNESS/TOBACCOPREVENTION/Documents/Ex_letter%20of%20conformity.pdf
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ਆਮ ਸਮੱਲਸਆਵਾਂ 

➢ ਅਰਜਹ ੇਰਕਸ ੇਰਵਅਕਤੀ ਤੋਂ ਆਈਡੀ ਨਾ ਮੰਗਣਾ ਜੋ 30 ਸਾਲ ਤੋਂ ਛੋਟਾ ਰਦਖਾਈ ਰਦੰਦਾ ਹੈ – ਜੇ ਤ ਹਾਨੰੂ ਪੁੱਕਾ ਨਹੀਂ ਪਤਾ ਹੈ 

ਤਾਂ ਹਿ ਵਾਿ ਆਈਡੀ ਮੰਗੋ। 

➢ ਸਕੈਨਿ ਸਮੁੱ ਰਸਆ – ਜੇ ਸਕੈਨਿ ਵਿਰਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਰਵਕਿੀ ਲਈ ਇਨਕਾਿ ਕਿਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਿ ਕੋ, ਅਤੇ 

ਵਾਕਈ ਦੇਖੋ ਰਕ ਕੀ ਹੋ ਰਿਹਾ ਹੈ। ਆਈਡੀ ਲਈ ਇਨਕਾਿ ਰਕਉਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ? 

➢ ਆਈਡੀ ਮੰਗਣਾ ਪਿ ਉਮਿ ਦੀ ਜਾਂਚ ਨਾ ਕਿਨਾ ਜਾਂ ਉਮਿ ਦਾ ਗ਼ਲਤ ਰਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣਾ। 

➢ ਅਰਜਹਾ ਆਈਡੀ ਸਵੀਕਾਿ ਕਿਨਾ ਜੋ ਸਿਕਾਿ ਦ ਆਿਾ ਜਾਿੀ ਕੀਤਾ ਫ਼ੋਟੋ ਆਈਡੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

➢ ਗ਼ਲਤ ਜਨਮ ਰਮਤੀ ਦਿਜ ਕਿਕੇ ਜਾਂ ਤ ਹਾਡੇ ਰਨੈੱਜੀ ਆਈਡੀ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਕੇ ਅਰਜਹੇ ਰਵਅਕਤੀ ਲਈ ਕੰਰਪਊਟਿੀਰਕਰਤ 

ਪਰਣਾਲੀ ਨੰੂ ਓਵਿਿਾਈਡ ਕਿਨਾ ਜੋ 30 ਸਾਲ ਤੋਂ ਛੋਟਾ ਰਦਖਾਈ ਰਦੰਦਾ ਹੈ। 

➢ ਰਸਖਲਾਈ ਨਾ ਰਦੁੱ ਤੇ ਗਏ ਕਿਮਚਾਿੀਆ ਂਨੰੂ ਤੰਬਾਕੂ ਉਤਪਾਦ ਵੇਚਣ ਦੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਦੇਣਾ। 
 

ਸਾਿ ੇਨਾਿ ਸੰਪਿਕ ਕਿੋ 

ਕੀ ਤ ਹਾਡੇ ਕੋਲ ਵਾਧ ੂਸਵਾਲ ਹਨ, ਜਾਂ ਕੀ ਤ ਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇ਼ਿ ਰਵੁੱ ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਿਨ ਲਈ ਸ ਝਾਅ ਹਨ?  

ਸਾਡੇ ਨਾਲ Tobacco.inspections@odhsoha.oregon.gov 'ਤੇ ਜਾਂ 971-673-2283 'ਤੇ ਸੰਪਿਕ ਕਿੋ। 

ਇਹ ਇੁੱਕ ਮਾਿਗਦਿਸ਼ਕ ਦਸਤਾਵੇ਼ਿ ਹੈ ਰਜਸਦਾ ਇਿਾਦਾ ਓਿੇਗਨ ਤੰਬਾਕੂ ਰਿਟੇਲਿਾਂ ਲਈ ਲਾਿਕਾਿੀ ਜਾਣਕਾਿੀ ਅਤੇ ਨ ਕਤੇ 

ਪਰਦਾਨ ਕਿਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇ਼ਿ ਰਵੁੱ ਚ ਰਨਿਦੇਸ਼ਨ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਿਨਾ ਇੁੱਕ ਸ ਤੰਤਿ ਕਾਿੋਬਾਿੀ ਫੈਸਲਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸਟੇਟ 

ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਤੰਬਾਕੂ ਰਵਕਿੀ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੇ ਅਨ ਪਾਲਣ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਨਹੀਂ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ। 

ਸੰਦਿਿ: *Roberts et al. 2021. SNRT. Beyond Strong Enforcement: Understanding the factors Related to Compliance 

With Tobacco 21. 

 

ਤ ਸੀਂ ਇਹ ਦਸਤਾਵੇ਼ਿ ਹੋਿਨਾਂ ਿਾਸਾਵਾਂ, ਵੁੱਡੇ ਰਪਰੰ ਟ, ਬਰੇਲ ਰਲਪੀ ਜਾਂ ਆਪਣੀ ਪਸੰਦ ਦੇ ਿੂਪ ਰਵੁੱ ਚ ਮ ਫ਼ਤ ਰਵੁੱ ਚ ਪਰਾਪਤ ਕਿ ਸਕਦੇ 

ਹੋ।  

mailto:Tobacco.inspections@odhsoha.oregon.gov
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ਤੰਬਾਕੂ ਰਿਟੇਲ ਲਾਇਸੈਂਸ ਪਰੋਗਿਾਮ ਨੰੂ Tobacco.Inspections@odhsoha.oregon.gov ਜਾਂ 971-673-2283 ‘ਤੇ 

ਸੰਪਿਕ ਕਿੋ। ਅਸੀਂ ਸਾਿੀਆਂ ਦੂਿ-ਸੰਚਾਿ ਕਾਲਾਂ ਸਵੀਕਾਿ ਕਿਦ ੇਹਾਂ। 
 

 

ਪਬਰਲਕ ਹੈਲਥ ਰਡਵੀ਼ਿਨ 

ਤੰਬਾਕ ੂਰਿਟਲੇ ਲਾਇਸੈਂਸ ਪਰੋਗਿਾਮ  

800 NE Oregon St., Ste 850 
Portland, OR. 97232 
971-673-2283 
Tobacco.Inspections@odhsoha.oregon.gov 

www.healthoregon.org/tobaccoretailsales 

 

 

mailto:Tobacco.inspections@odhsoha.oregon.gov
mailto:Tobacco.inspections@odhsoha.oregon.gov
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