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Oregon z 2 £
ea t Co Quan Tham Quyén Y Te Oregon (OHA)
Authority Mau Bao Cao Vé Hanh Vi Ky Thi danh cho Céng Chung
Quy vi c6 can tro gitp dé dién mau nay khong?
Hay goi so dién thoai mién phi 1-844-882-7889 hodc 711 (TTY danh cho ngwi khiém thinh)
dé dworc tror gitp néu quy vi can:
» M6t théng dich vién (dich vu mién phi);

* Miu nay bang tiéng Anh, tiéng Tay Ban Nha, tiéng Nga, tiéng Viét, tiéng Hoa tiéu chuan hoéc
tieng Somali;

» M&u nay cé6 hinh thirc chi¥ in c& I&n hon, am thanh, chir néi hodc hinh thirc khac;
* Giai dap cac thac méac cua quy vi vé mau nay.

Quy vi ¢c6 muén bédo cdo hanh vi ky thj trong mét trong cdc chwong trinh cia Co’ Quan
Tham Quyén Y Té Oregon khéng? Néu cé, hdy dién mau quan trong nay.
Xin hoan tat mau nay dé bao céo hanh vi ky thi dwa trén bét cir yéu té nao sau day:

* Khuynh hwéng tinh duc; * Tbn giao; » Tinh trang hén nhan;

* Xac dinh gidi tinh; * Khuyét tat; * Hanh vi trd dua do ndép béo céo vé

- Chdng téc; « Tudi tac; hanh vi ky thi; hoégc

. Mau da; - GiGi tinh; * Bat ky giai cap nao dugc phap luét

- Ngubn géc quéc gia; - Mang thai: ba,io vé (xem Nguyén Tac Hanh Chinh
. ’ i o cua Oregon 943-005-0000 dén

» Trinh dé tiéng Anh han ché; * Quay roi tinh duc; 943-005-0070 dé biét thém tin tirc).

Van Phong veé Binh Bang va Hoi Nhép (OEI) thuéc Co' Quan Tham Quyén Y Té Oregon (OHA) sé xem xét
cén than tin tire trong mau nay.

Quy vi sé nhan dwoc mdt la thuw tee ching t6i khéng quéa bay ngay sau khi ching t6i nhén dwoc mau.

Thuw sé cho quy vi biét chiing téi da nhan dwoc béo cdo vé hanh vi ky thi cia quy vi va OEI cé thdm quyén
hanh xtr vé bao céo dé hay khéng.

Néu OEI khéng thé hanh xir vé béo céo cla quy vi, chung téi sé béo cho quy vj biét vdn phong nao cé thé
hanh xt vé bao céo cua quy vi.

Chung téi can sw cho phép clda quy vi dé st dung tén cta quy vi trong tién trinh diéu tra. Vui long doc, ky va
gt lai Gidy Uy Quyén ctia OHA dé Str Dung hodc Tiét L6 Tin Tirc cung véi Béo Céo vé Hanh Vi Ky Thi cua
quy vi. (Gidy Gy quyén nay dworc tim thdy & phan sau cua tai liéu nay.)

Chinh séch ctia OHA la khéng dwoc hdm doa, de doa, ép budc, ky thi hodc trd dud quy vi vi da Iap béo vé
hanh vi ky thi.

XIN LUU Y:

Lap Bao Cao vé Hanh Vi Ky Thj khac v&i yéu cau budi khang cao hoic phién diéu tran néu quy vi nhéan
dworc Thong Bao ve Bién Phap tw chéi cac dich vu san séc y te ql]a quy vi., Bao Cao vé Hanh Vi Ky Thi
nay khoéng lién quan dén Théng Bao vé Bién Phap hoac Thong Bao vé Giai Quyét Khang Cao.

Néu quy vi nhan duoc Thong Bao vé Bién Phép tir chdi yéu cau cda quy vi vé cac dich vu y té, quy vi co thé yéu
cau budi khang cao véi chuong trinh y t6/CCO cﬂa‘quy vi, hoac quy vi co thé yéu cau phién diéu tran véi OHA
hodc ca hai. Quy vi phai ndp Mau Yéu Cau Diéu Tran trong vong 45 ngay ké t&r “ngay nhan dwoc thong bao.”

D& biét thém tin tlrc vé khang cao hogc diéu tran, hay xem Ban 4 vé |oi khuyén danh cho Than Chu cia
Chuwong Trinh Y T’é Oregon — Khang Cao va bieu Tran tai https://apps.stafte.or.us/Forms{Served/he9040d.pdf.
Quy vi cling co6 thé lién lac Ban Dich Vu Than Chu ctia Chwong Trinh Y Té Oregon tai s6 1-800-273-0557 hoac
711 (TTY).
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Tin Tirc vé Bao Cao vé Hanh Vi Ky Thi

Vui Iong viét chir in hodc ddnh méy — dinh kém thém trang, néu can.

Ngay:
1A.
Tén nguwdi trdi qua hanh vi ky thi dwg'c xac minh.
Bia chi Thanh phd Tiéu bang S6 Buwu Cuc
Dién thoai nha/dién thoai di ddng Dién thoai noi lam viéc Piéu khac
Ngay sinh S6 OHP (néu c6) Ngén ngir wu tién
Quy vi mudn chang téi lién lac v&i quy vi bang cach nao? [ ]Diénthoai [ JEmail [ ]Céch khac

Thoi gian tét nhat dé lién lac véi quy vi:

(Ngay/gic)

Chung toi c6 thé lién lac v&i quy vi qua email khong? []C6 []Khéong Email:

Néu quy vi dang Iap béo cdo vé hanh vi ky thi nay cho ngwoi khéc, vui Iong dién tin tirc

dwdi day:
1B.

Tén cla ngudi hoan tat mau nay cho nguwdi trai qua hanh vi ky thi dwoc xac minh

Dia chi Thanh phé Tiéu bang S6 Bwu Cuc
Dién thoai nha/dién thoai di ddng bDién thoai noi lam viéc Cach khac

Ngbén nglr wu tién

Quy vi mudn ching téi lién lac v&i quy vi bang cach nao? [ |Diénthoai [ ] Email [ ] Céach khac

Thoi gian tét nhat dé lién lac véi quy vi: (Ngay/gio)

Chung toi c6 thé lién lac v&i quy vi qua email khong? []Cé6 []Khéng  Email:
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2. Vuilong cung cap cho ching téi tin tiec vé ca nhan/tdé chirc/co quan/van phong ma quy vj tin rang da bj
ky thi.

Tén Sé dién thoai (néu biét)

Tén s& hodc co quan/ dia diém cla tda nha hodc co s&

(Nhirng) ngay gan day nhéat khi xay ra hanh vi ky thi dwgc xac minh

Cé phai hanh vi ky thi dwoc xac minh da xay ra cach day hon 180 ngay khéng? []C6 []Khoéng
Néu c6, vui Ibng cho chung toi biét tai sao bay gi®& quy vi méi lam Bao Céo vé Hanh Vi Ky Thi nay:

3. Quy vi da bi tir chdi quyeén lui t&i co sé hodc toa nha khéng? [ ]C6 []Khéng

Tén co s&/tdoa nha

Dia chi dwong Thanh phé Tiéu bang S6 Buu Cuc

4. Quy vi da bi ttr ch6i quyeén lui t&i hodc tham gia mét chwong trinh, dich vu hoac hoat déng khéng?

[],Cé [] Khong
Néu co, vui long dién tin trc dwéi day:

Tén chwong trinh

Ngay Thoi gian

5. Hay cho chiing t6i biét chuyén gi da xay ra. Vui long bao gom nhirng tin tirc dwei day:
* Danh sach tat ca nhirng nguwdi can dy, bao gom ho va tén va chirc vy, néu biét;

* Hanh déng hoac I&i néi chinh xac clia nhirng nguwdi can du;

* Ngay;

« Gio;

+ Tin ttc lién lac, néu biét, dbi véi trng ca nhan.
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6. Nhan chirng:

Liét ké ho va tén va tin trc lién lac clia bat ky ngwoi ndo co thé da ching kién hodc da nghe vé hanh vi ky thi
dwoc xac minh. Vui long cung cap tin tirc cang nhiéu cang tot.

7. Quy vi da co géng giai quyét van dé hoac lién lac v&i bat clir ngwoi nao khac vé béo cao clia quy vj khong?
Néu co, quy vi da lién lac v&i ai? Chuyén gi da xay ra?

8. Quy vi mudn thay diéu gi xay ra v&i bao cao nay?

9. Quy vi c6 tin rang giai cap dwoc luat phap bao vé cua quy vi la ly do cho hanh vi ky thi?

[]Co [ ]Khéng

Néu c6, vui Iong danh diu vao tat ca céac 6 thich hop.

[] Tubi tac
[[]Khuyét tat
[ ] Gidi tinh
[ ] Tinh trang hon nhan
[]Nguén gbc qubc gia
[ ] Chang téc
[ ]Mau da
[]Diéu khac:

[ ] Ton giao

[] Mang thai

[] Quay réi tinh duc

[]Hanh vi trd dué do ndp Bao Céo vé Hanh Vi Ky Thj
[] Trinh @6 tiéng Anh han ché

[] Khuynh hwéng tinh duc

[ ] Xéac dinh gigi tinh

LUU Y: Néu giai cap clia quy vi (dwgec ligt ké & trén) khéng phai la ly do cho bao cao vé

hanh vi ky thi ctia quy vi, ching t6i sé glri bao cao cua quy vi den van phong thich hop.
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Mau nay dwoc dién bai:
[] Nguwai trai qua hanh vi ky thj dwoc xac minh

[ ] Luat sw/nguwoi dai dién/ngwdi bién hod

[_]Nhan vién OHA:

[ ] Ngwoi khac (vui long néu ré):

Tin t&c trén mau nay duwoc thu thap:

[[] Qua dién thoai [ ] Truc tiép [] Qua email [] Qua fax
[] Cach khac(vui long néu ro):

Vui Iéng dinh kém bét ky tin tiec nao khac cé lién quan dén Bao Cao vé Hanh Vi Ky
Thi caa quy vi.

VUI LONG GUI LAl MAU NAY CHO:

OHA Office of Equity and Inclusion

Diversity, Inclusion and Civil Rights Manager

421 S.W. Oak St., Suite 750, Portland OR 97204

GUri fax dén sb 971-673-1330 ho&c glri email dén dia chi OHA.PublicCivilRights@state.or.us
Sé6 dién thoai mién phi: 1-844-882-7889 (thoai) hoac 711 (TTY)

Quy vi ciing c6 quyén nép don khiéu nai cho mét trong cac co’ quan sau
day trong vong 180 ngay ké ttr ngay hanh vi ky thi bi cao budc dién ra:

U.S. Department of Justice Civil Rights Division
950 Pennsylvania Ave., N.W., Washington, D.C. 20530
www.justice.gov/crt/complaint/

1-888-736-5551 (thoai) hoac 202-514-0716 (TTY)

Michael Leoz, Quan Ly Khu Vwc

Van Phong Dac Trach Dan Quyén

Bo Y Té va Xa Hoi Hoa Ky

90 7th Street, Suite 4-100

San Francisco, CA 94103

Trung Tam Giai Dap Khach Hang: (800) 368-1019
Fax: (202) 619-3818

TDD (Danh cho nguwdi khiém thinh): (800)-537-7697
Dia chi email: ocrmail@hhs.gov

Quy vi ciing cé quyén nép don khiéu nai trong vong mét nam ké tir ngay hanh vi ky thi bi cdo budc
dién ra cho:

Oregon Bureau Of Labor and Industries (BOLI)

800 N.E. Oregon St., Suite 1045, Portland, OR 97232

www.oregon.gov/boli/CRD/Pages/C_Crcompl.aspx

971-673-0764 (thoai) hoac 711 (TTY)
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Reset Print Instructions

L)
I ‘ Oregon
)(Clgr)em%epamem Cho Phép Str Dung & Tiét L6 Théng Tin ealth

of Human Services Authority

Biéu mdu nay hién c6 6 cic dang thivc khdc bao gom chit noi Braille, bin in chit I6n, dia dién todn va trinh bay bang 16i.

Ho hop phap ciia Nguoi nhén trg cap/Nguoi ndp Tén goi Tén dém | Ngay sinh
don
Tén khac cua Nguoi nhéan tro cap/Ngudi ndp don ID Vu viéc s0

Bing viéc ky tén vao biéu mau nay, t6i cho phép ngudi luu gitt hd so sau day quyén tiét 16 nhitng thong tin riéng tu cu thé sau
day v& toi:

Trao ddi giira hai
bén: Co6/ Khong

Tiét 1§ tir MOT Nguoi Lwu Giit HO So - (Cd nhan, Truong

hoc, Chui lao dong, Nha cung cd’p dich vu Y khoa hodc Dich vu khac) Thong tin cy the dugc tiet 1

a Néu nhing thong tin bao ham bét ctr loai hd so hodc thong tin nao trong nhiing loai hd so hodc thong tin duoc liét ké dudi day, thi cac
di€u luat bo sung lién quan t6i viée su dung va tict 1o 6 the ap dung. T6i hi€u rang nhiing thong tin nay s€ khong dugc tiet 19 trir khi
to1 ghi tén ho viet tat cua t6i vao khoang trong ngay canh thong tin:

HIV/AIDS: Sirc khoe Tinh than: Xét nghiém Di truyén hoc:

Cic két qua chin dosn, hd so diéu tri, gidy gi6i thiéu tiép nhén cac dich vu lién quan dén rugu/ma tiy:

Tiét 1§ cho (can phii dién dia chi néu giri qua dwong buwu dién.) Néu tiét Muc dich Ngay hét han
10 cho m§t nhom, hay liét ké tén ciia cac thanh vién trong nhom. : hoic Sw kién*

=]
=

<R

: 2 2

ol Sw cho phép nay co6 hiéu lyc trong vong mot nam ke tir ngay ky trir khi c6 nhitng thong bao cu thé khac.
Tbi ¢ thé huy bo su cho phép nay vao bat ctr lac nao. Viée huy bo s€ khong anh huong dén bt cir thong tin nao da duge tiét 16 trong
thoi glan su cho phép con hi¢u lue. To6i hiéu rang luat phap tiéu bang va li€n bang bao v¢ nhirng thong tin vé vu viéc cta toi. Toi hiéu
nhiing g1 ma thoa thudn nay dé cap dén va t6i chap thuan nhiing tiét 16 da duoc liét ké. Toi hoan toan tw nguyén ky tén vao ban cho
phép nay.
T6i hiéu rang nhimg thong tin da sir dung va tiét 16 duoc tuyén bd trong ban cho phép nay co thé tuy thudc vao vige tlet 10 lai va khong
con duogc bao vé theo luét phap lién bang hoac tiéu bang. Toi cling hiéu rang luat phép li€n bang hodc tiéu bang ngan cam viéc tiét 1
lai nhung thong tin vé viéc phoi nhiém HIV/AIDS, stic khoe tinh than, va nhiing két qua chan doan, diéu tri nghién rugu/ma tay, tai
lidu vé chuong trinh phuc hdi hudng nghiép, hodc thong tin gidi thiéu khi chwa c6 su cho phép cu thé.
Chir Ky Hop Phap Ciia Ca Nhan HOAC Nguoi Puge Uy Quyén Pai Dién Riéng | Mbi quan hé véi Ngudi nhan tro Ngay

cip

&) Tén ciia Nhén vién (viét hoa) Tén/dia chi cia Co quan dwgc cho phép Ngay

S

i Chir ky hop phap diu di ciia nhin vién co quan chiu trich nhiém sao chup théng tin

Diy 1a Ban Sao Y ciia Ban Géc
Viét hoa tén ciia nhan vién Tai Li¢u Cho Phép.
Xem Nhirng Thong Tin Can Thiét trén Trang 2 ciia Biéu MAiu nay. Vietnamese MSC 2099 (11/11)
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Nhirng thong tin can thiét danh cho Nguwdi nhan tro cip

Dé cung céip hodc thanh toan cho cac dich vu chim séc sirec khée: Néu Bo Dich vu Nhan sinh (Department of Human Services
- DHS) hodc Co quan Quan tri Y t& Oregon (Oregon Health Authority - OHA) dong vai trd 1a mot nha cung cép céac dich vu
cham soc stic khoe clia quy vi hodc thanh toan cho nhimng dich vy d6 theo Churong trinh Bao hiém Strc khoe Oregon (Oregon
Health Plan) hodc Chuong trinh Medicaid, quy vi c¢6 thé quyét dinh khong ky tén vao biéu mau nay. Lyua chon d6 sé khong lam
anh huong x4u dén kha nang héi du diéu kién tiép nhén cac dich vy cham séc strc khoe cua quy vi, trir khi cac dich vy cham soc
strc khoe chi phuc vu vi muc dich cung cip thong tin vé sirc khoe cho mot ai khac va can thiét phai co sy cho phép dé tiét 16. (Vi
du nhu la cdc ban danh gia, kiém tra hoic udc luong). Quyét dinh khong ky tén ¢6 thé anh hwéng dén viéc thanh toan cho cac
dich vu ciia quy vi néu su cho phép nay la cin thiét dé dugc cac hang bao hiém tu nhan hodc cc co quan phi chinh phu khéac bdi
hoan chi phi.

Ciing c6 thé cin phai c6 sy cho phép st dung va tiét 16 thong tin ndy trong nhitng trudng hop sau day:

* Pé x4c dinh kha ning hoi du diéu kién ghi danh vao mét s6 chuong trinh y khoa gitip thanh toan chi phi cac dich vu
chdm soc strc khoe cua quy vi

= Pé xac dinh kha nang hoi da diéu kién tham gia vao chuong trinh hodc dich vu DHS hoac OHA khac khong phai la nha
cung cap dich vu cham soc strc khoe cua quy vi

Piy 1a Biéu Miu Tu Nguyén. DHS hoic OHA khong thé dat diéu kién dbi v6i viéc cung cap dich vu diéu tri, viéc thanh toan
va ghi danh trong cac chuong trinh cham séc sttic khde dugce van hanh véi nguén quy cong khi ky ban cho phép nay, ngoai trir
nhiing truong hop duge md ta trén day. Tuy nhién, quy vi s€ phai duge cung cép thong tin chinh xac vé viée tir chbi cho phep
tiét 16 thong tin co thé anh huéng nhu thé nao dén qua trinh xem xét kha nang hoi du diéu kién hodc phbi hop céc dich vu. Néu
quy vi quyét dinh khong ky vao ban cho phép, quy vi ¢ thé duoc gisi thidu téi mot dich vu riéng 1& c6 thé co kha nang gitp
quy vi va gia dinh quy vi ma khéng can phai trao ddi thong tin.

Sir dung biéu miu nay

1.

Thoi han sir dung: Trao ddi giira hai bén: Cau tra 16i “c6” cho phép thong tin duoc trao ddi qua lai gitra ngudi luu giit hd so va
ngudi hodc chuong trinh ¢6 tén ghi trén ban cho phép. Nhém: M4t s6 ca nhan hodc co quan thuong xuyén lam viéc cung nhau.
Céc thanh vién cia nhém phai dugc nén ro trén bi€u mau nay.

H& tro: Bit cir khi ndo ¢ thé, mot nhan vién DHS hoidc OHA sé& giup d& quy vi dién thong t1n vao b1eu mau nay. Hay chic chin
l1a quy vi hiéu ré ndi dung ciia biéu miu truéc khi ky tén vao. C ty nhién néu thic méc vé biéu miu va nhitng viéc ma bleu
mau cho phép lam. Quy vi c6 thé ky thay cho chit ky bang mot ddu hiéu hay nhd mot ngudi dwee ty quyén ky tén vao biéu mau
thay cho quy vi.

Trach nhiém giam h¢/Chu quén: Néu nguoi ky tén vao biéu mau nay la mét nguoi dai dién riéng, vi du nhu mot ngudi giam ho
thi phai dinh kém theo biéu mau nay ban 50 clia cac tai liéu phap 1y x4c thuc tinh trang dugc Gy quyén ky tén vao ban cho phép
cua nguoi dai dlen Truong hop twong tu, néu mot co quan c6 don vi chi quan, va dai dién cua ho ding ra ky tén thi phai dinh
kém theo biéu miu nay gidy to ty quyén cua don vi chii quan.

Hiiy bé: Néu sau nay quy vi mu()n hiy boé ban cho phép, hay lién hé v6i nhan vién DHS hodc OHA. Quy vi c6 thé xoa tén mot
thanh vién nhom khoi biéu mau. Quy vi s& phal yéu cau huy bo bang van ban.

Ngoai trir: Cac quy dinh lién bang khong yéu cau phai c6 yéu cau huy bo bang vin ban ddi v6i cac Chuong trinh Cai nghlen Ma
tiy va Ruou (Drug and Alcohol Program). Sau khi hity bo sy cho phép thi khéng con bt cir thong tin nao c¢6 thé dwoc tiét 16 hodc
yéu cau nita. DHS hodc OHA c6 thé tiép tuc sir dung nhitng thong tin ¢6 dugc trude khi huy bé su cho phép.

Tré vi thanh nién: Néu quy vi 14 tré vi thanh nién, quy vi c6 thé cho phép tiét 16 nhitng thong tin vé strc khoe tinh than hay lam
dung hoa chat néu quy vi dang & do tudi tir 14 trd 1€n; cho phép tiét 16 bat cir thong tin ndo vé cac bénh lay lan qua duong tinh duc
hodc bién phap tranh thai du quy vi ¢ bat ¢t d6 tudi nao; cho phép tiét 16 nhitng thong tin y té chung néu quy vi & do tuoi tur 15 tré
Ién.

Chu y Pic biét: Ddi voi nhitng thong tin vé HIV/AIDS, stre khée tinh thin, xét nghiém di truyén hoc hoic cai nghién
rwou/ma tiy, ban cho phép phai néu r6 nhitng thong tin cy thé co thé duoc tict 16 va muc dich tict 1.

Tiét 19 lai: Cac quy dinh lién bang (42 CFR Phan 2) ngdn cAm tiét 16 thém bat ctr thong tin nao vé Tinh trang nghién Ruou va Ma tiy;

luat phap tiéu bang ngan cam tiét 16 thém bat cir thong tin nao vé tinh trang phoi nhiém HIV/AIDS (ORS 433.045, OAR 333-12-
0270); va ludt phap tiéu bang ngan cam tiét 1 thém bat ctr thong tin nao vé strc khoe tinh than, cai nghién héa chat, phuc hdi huéng
nghiép va diéu tri chimg cham phat trién tir cac chuwong trinh duoc van hanh béi ngudn quy cong (ORS 179.505, ORS 344.600) khi
chua c6 sy cho phép cu thé bang vin ban.

Luru y: Cac dich vy va chuong trinh bao hiém strc khoe ctia Oregon da dugc chuyén tir B Dich vu Nhan sinh (DHS) sang Co quan
Quan tri Y té Oregon (OHA). DHS s& tiép tuc x4c dinh kha nang hoi du diéu kién cho nhiéu chuwong trinh trong nhimng chwong trinh
bao hiém sirc khoe, va cac chwong trinh khac do DHS quan 1y.
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