CONTRACTORS AND SUBCONTRACTORS

GET CERTIFIED!

The Certification Office for Business, Inclusion, and Diversity (COBID) certifies minority-
owned, women-owned, and service-disabled veteran-owned business owners and
emerging small businesses interested in contracting with state, county, and city
government agencies.

The primary goal of certification is to level the field for owners of disadvantaged and
emerging small businesses to access public contracting opportunities—a field where
minorities, women, service-disabled veterans, and emerging small businesses often
encounter barriers.

In order to qualify for certification, businesses must be:

For profit, registered with the Secretary of State, and meet criteria related to
company size, revenue caps, and professional licensing.

Business owners must:

or lawfully admitted, permanent resident, and have the proper licenses to operate

/ Control and manage the day-to-day operations of the business, be a U.S. citizen
the business.

There are several types of certifications, and each may have its own requirements. You
may qualify for more than one, and we encourage you to apply for as many certifications as
you think you may qualify.

To learn more about the certifications, requirements, and how to apply, visit
www.orcobid.com, email biz.cobid@biz.oregon.gov, or contact COBID at 503-986-0075.
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CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

i CERTIFIQUESE!

La Oficina de Certificacion para la Inclusion y Diversidad Empresarial (COBID) certifica
a propietarios de empresas que pertenecen a minorias, mujeres y veteranos
discapacitados, y a pequeias empresas emergentes interesadas en realizar contratos
con agencias gubernamentales estatales, del condado y de la ciudad.

El objetivo principal de la certificacion es allanar el terreno para que los propietarios de
pequefas empresas emergentes y desfavorecidas accedan a las oportunidades de
contratacién publica, un terreno en el que las minorias, las mujeres, los veteranos
discapacitados y las pequefas empresas emergentes suelen encontrar obstaculos.

A fin de calificar para la certificacion, las empresas deben ser:

Con fines de lucro, estar registradas en la Secretaria de Estado y cumplir con
criterios relacionados con el tamafno de la empresa, los limites de ingresos y las
licencias profesionales.

Los propietarios de empresas deben:

estadounidenses o residentes permanentes legalmente admitidos y contar con

/ Controlar y gestionar las operaciones cotidianas de la empresa, ser ciudadanos
las licencias adecuadas para operar la empresa.

Existen varios tipos de certificaciones y cada una puede tener sus propios requisitos. Usted
puede calificar para mas de una, por lo que le recomendamos que solicite tantas
certificaciones como crea que puede cumplir con los requisitos.

Para obtener mas informacién sobre las certificaciones, los requisitos y como solicitarlas,
visite www.orcobid.com, envie un correo electrénico a biz.cobid@pbiz.oregon.gov, o
comuniquese con COBID al 503-986-0075.
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NOAPAAUYNKN N CYEMOAPAAUNKMN

NOJIYUUNTb CEPTUPUKAT!

Bropo cepTndurkaumm 6musHeca, MHKA3NBHOCTU N MHOroobpasunsa (COBID) nposoauT
ceptTndmKaumio Bnagenbues npeanpusaTuii, NnpuHagnexawmx npesctaBuTensiM MeHbLIMHCTB,
XEeHLWMHaM 1 MHBaNVAaM BOEHHOM CNyX6bl, a TakXXe HOBbIX MasibiX NpeanpuaTuii,
3aMHTepPeCcoBaHHbIX B 3aK/IHOYEHNN KOHTPAKTOB C FrOCyAapCTBEHHbIMU YyUYpeXAeHNSIMM WTaTa,
oKpyra v ropoga.

OcHOBHoOA Uenbro CepTI/I(I)VIKaLI,VIVI ABNAeTCA Co34aHne paBHbIX yCl'IOBVII7I ANA BnajgenouenB
MalblX I'IpE,CI,FIpVIHTVIVI, HaxoAaAawnxca B HE6J'IaFOI'IpI/IF|THOM MOoNOXKEHNN, N HOBbIX MablX
I'IpG,CI,I'IpI/IFITI/IVI, UTO6bI OHW MOT/IN nonyynTb AOCTYN K BO3SMOXHOCTAM 3aK/OUEHNA
rocygapCrBeHHbIX KOHTPAaKTOB — B 3TOI 061aCTN MEHbLUNHCTBA, KEHLWNHBI, NHBannabl
BOEHHON CI'Iy)K6bI M HOBbIE Ma/ible NPeaAnpPUNATNA YaCTO CTaIKMBAKOTCA C NPENATCTBNAMN.

YT06bI NONYYNTHL MNPABO Ha cepTUPMKaLMIO, NPeAnpUSaTUA JO/KHBI COOTBETCTBOBATL
cneayowmm TpeboBaHUAM:

KOMMepueckure NpeAnpusiTUSs, 3aperncTpMpPoOBaHHbIe y cekpeTaps LWTaTa U1
oTBeyarLLe KpUTEPUSAM, CBA3aHHbLIM C pa3MepoM KOMMaHUN, Npese/ibHbIM 06 beMoM
BbIPYYKUN 1 NNLEH3MPOBaHNEM NpodeccroHanbHOM AeAaTeNbHOCTH.

Bnagenbubl NpeAnpuUATUA AOXKHbLI COOTBETCTBOBATL C/leAyHLM TpeboBaHUAM:

KOHTPONMPOBAaTb NOBCEeAHEBHYIO A€ATE/IbHOCTb NPeAnpuATUA U YyNPaBiATb €10,
ABNATLCA rpaKgaHaMn CLUA vnun 3aKOHHO MPUHATBIMU MOCTOAHHBIMW XUTENAMN U
nMMeTb COOTBETCTBYHOLLMNE NTNLEH3NN Ha BeAeHne busHeca.

CyLIJ,ECTByET HEeCKOJ/1IbKO TMNOB CepTVIq)I/IKaLI,VIVI, n Ka)KAbIVI N3 HNX MOXET MMETb CBOU
CO6CTBEHHbIE Tp66OBaHI/IF|. Bbl MOXeTe nperteHA0BaTb Ha noayyvyeHme HeECKO/IbKNX CepTI/Iq)I/IKaTOB,
M Mbl peKOMeHAYyEM BaM NMojaBaTb 3adABKW Ha CTO/IbKO CepTI/Iq)I/IKaTOB, Ha CKONbKO, MO Ballemy
MHEHWIO, Bbl MOXKeETe NnpeTeH40BaThb.

Ana nonyyeHs 4ONOAHUTENbHON nHGopMaLmm o cepTudmnkaumsax, TpeboBaHNAX 1N cnocobax
noAauyu 3assBOK NoceTuTe calT www.orcobid.com, oTnpaBbTe COO6LLeHMe 31eKTPOHHOW NoYTbI MO
agpecy biz.cobid@biz.oregon.gov nan cesaxutecs ¢ COBID no tenedoHy 503-986-0075.
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NHA THAU VA NHA THAU PHU

PUQOC CHUNG NHAN!

Van Phong Ching Nhan vé Doanh Nghiép, Hoa Nhap va BDa Dang (COBID) sé& chirng
nhan cho cac chl doanh nghiép |a phu nit, ngudi dan tdc thi€u sé va cuu chién binh
tan tat trong quan ngi cling nhu cac doanh nghiép nhé méi néi quan tam dén viéc ky
hgp ddng vdi cac ca quan chinh quyén tiéu bang, quan va thanh phé.

Muc tiéu chinh cla chirng nhan 1a tao diéu kién binh dang cho chl s& hiru clia cac
doanh nghiép nhé méi néi va c6 hoan canh kho khan dugc ti€p cdn cac co hoi ky két
hgp ddng cong—mot linh vire ma ngudi thiéu s6, phu nit, cuu chién binh tan tat trong
quan ngii va cac doanh nghiép nhé mdi ndi thudng gap phai rao can.

PEé da diéu kién dugc chirng nhan, doanh nghiép phai:

Hoat déng Vi Igi nhudn, da dang ky véi Ngoai Trudng Ti€u Bang va dap (ng cac
tiéu chi lién quan dén quy mo cong ty, gidi han doanh thu va gidy phép chuyén
mon.

Chu doanh nghiép phai:

Hoa Ky hoac thuong trd nhan dugc thira nhan hgp phap, va co gidy phép thich

/ Kiém soat va quan ly cac hoat ddng hang ngay clia doanh nghiép, 1a cdng dan
hop dé diéu hanh doanh nghiép.

TC6 mot sé loai chirng nhan va moi loai ¢6 thé co nhitng yéu cau riéng. Quy vi co thé dd
diéu kién 1ay nhiéu chirng nhan va chuing téi khuyén khich quy vi hay dang ky cang nhiéu
chirng nhan ma quy vi nghi minh c6 thé du diéu kién.

DE tim hiéu thém vé cac chirng nhan, yéu cau va cach nép don dang ky, hay truy cap
www.orcobid.com, glri email vé biz.cobid@biz.oregon.gov, hoac lién hé COBID theo sb
503-986-0075.
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