
Mob Plan 2016 – changes  

 Changed language to recognize DPSST certification or NWCG certification (page 66)   

o This does not affect the required courses, but does allow departments who don’t certify 
through DPSST to participate in conflagrations.  The required courses have also been 
added to Appendix F for easy reference. 

 Changed language to automatically allow one Assistant Task Force Leader (page 21)   

o Please ensure you include this position on your Task Force Resource Form before 
submitting to the AOC. 

 Removed language requiring each department to report in‐station times to the AOC (page 22) 

o One person must call the AOC to report that all resources are back in station.  This does 
not change pay practices; reimbursement ends when each apparatus is back in station. 

 Clarified that all engines must be staffed with an engine boss (page 20) 

 Added language that OSFM shall reimburse responding departments 90 days after auditing their 
packets (page 42) 

 Updated Task Force Resource Form in Appendix I (page 86) 

o AOC will complete top portion of form (incident name; order number; reporting time) 
and submit to Fire Defense Board Chief to add resource information.  Completed form 
will be sent back to the AOC for approval prior to mobilization.  

 

Housekeeping: 

 Changed all references to FSP‐01 or FSP‐01a to reference Manifest 

 Clarified reimbursement practices ‐ fuel to and from an incident not reimbursable (page 44) 

 Removed inaccurate definition of ‘Engine’ (page 55) 

 Clarified that only engines need to carry the apparatus equipment listed in Appendix G (page 75) 

 Added additional clarifying language that Type 1 & 2 Engines must carry SCBAs & structural PPE 
(page 76) 

 Removed 2nd Conflagration Request Form  


