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Grants Pass youth correctional facility part of three‐state curriculum pilot 
 
The Rogue Valley Youth Correctional Facility in Grants Pass is part of a University 
of Oregon three‐state project to field test a new curriculum aimed at improving 
youth offenders’ job‐site social skills. 
 
The goal of federally funded Project READY (Research on Employment Skills for 
Adjudicated Young offenders) is to help incarcerated youth gain workplace skills 
to help them succeed after they return to the community. 
 
The 100‐bed Oregon Youth Authority facility is one of three youth correctional 
facilities – the others are in Maryland and New Mexico – adapting an existing UO 
research‐based curriculum to close‐custody youth. 
 
Among the social strategies the curriculum teaches is how to react if the boss 
corrects you. “For a lot of these kids every emotion is anger,” says Warren 
Helgeson, vocational‐technical teacher at Rogue Valley’s Newbridge High School. 
“But the boss may not be angry with you – maybe he just wants to get the job 
done.” Youth also learn how to assert themselves respectfully, interact positively 
with supervisors and co‐workers, accept criticism, deal with provocation and 
manage personal concerns. 
 
“With our youth these skills are not inherently known,” Helgeson says. “They 
struggle with interpersonal skills, let alone the nuances of the workplace.” 
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Managing the project is Deanne Unruh, Ph.D., senior research associate in the UO 
College of Education. “Research has demonstrated that having a job or going to 
school upon leaving close custody is a predictor of not re‐offending,” Unruh says. 
“We’re using language and concepts youth offenders experience in treatment and 
attaching it to employment skills they will need when they get out.” 
 
The research, supported by a U.S. Department of Education grant, focuses on four 
areas – teamwork, communication, problem‐solving and taking responsibility. “In 
focus groups and surveys of more than 500 entry‐level employers,” Unruh says, 
“these skills were critical for employees to maintain employment.” 
 
Helgeson says youth also learn how to deal with disclosure of their crimes to 
prospective employers. “The kids are really fascinated by this,” he says of the 
curriculum. “Most of them have not worked at all.” 
 
OYA has custody of approximately 900 offenders ages 12 to 24 in correctional and 
transitional facilities in Albany, Burns, Florence, Grants Pass, La Grande, Salem, 
Tillamook, Warrenton and Woodburn, and the agency supervises approximately 
1,100 offenders on parole and probation in communities throughout the state. 
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