
េគាលបំណង 

នីតិវធិីេនះ មានេគាលបណំងផ�ល់ជូនករែណនាដំល្់របធាន្រគប់្រគងទីភា� កង់រនិងនិេយាជិតនានាក�ុងករអនុវត� 
និង្របតបិត�ិតមេគាលករណ៍ទទួលបានភាសរបស់នាយកដ� នករងរ Oregon។ 

សមា� ល់៖ នីតិវធិីស្រមាប់ករផ�ល់ជូនករបកែ្របភាសេ្របីស�� អេមរកិ មនិ្រត�វបានរប់ប��ូ លេនទីេនះេទ។ ករបកែ្រប 
ភាសេ្របីស��  ្រត�វបានចតទុ់កថាជាករស្រមបស្រម�លសមរម្យស្រមាប់ពិករភាព េហយី្រត�វបានេចញៃថ�ធានារ៉ប់រង 
េ្រកមច្បាប់ស�ពីីពិករភាពសហពន័�នងិរដ�។ ស្រមាបព់័ត៌មានបែន�ម សូមេមលីអពំីករទទលួបានជាសកលែដលទក់ទងនឹង 
ទីភា� ក់ងនងិករស្រម�លសមរម្យស្រមាប់េគាលករណ៍នងិនតីិវធិីរបសអ់តិថជិន។ 

កម�វធិី 

េនៃថ�ទី 29 ែខឧសភា ឆា�  ំ2003 ្រកសួងករងរសហរដ�អេមរកិ (USDOL) បានេចញេសចក�ីែណនាែំដលបានពិនិត្យ 
េឡងីវញិស�ីពកីម�វធិនីិងលទ�ភាពទទលួបានេសវកម�ស្រមាប់អ�កមានជំនាញភាសអងេ់គ�សមានកណំត់ (LEP) 
េដយែផ�កេលមីា្រត Title VI ៃនច្បាប់ស�ពីីសិទ�ជិនសុីវលិ 1964, ែដលបានេធ�ីវេិសធនកម� និងែផ�ក 188 ៃនច្បាប់ស�ីព ី
ករៃច�្របឌិតនិងឱកសករងរ (WIOA)។ ករែណនាេំនះ មិនបានបេង�ីតត្រម�វករទមទរច្បាបថ់�ី ឬផា� សប់�ូរត្រម�វករទមទរ 
ែដលមាន្រសប់េឡយី; ផ�ុយេទវញិវបានប�� ក់ពីត្រម�វករទមទរែដលមាន្រសប់េដីម្បធីានាករទទលួបានកម�វធិីនងិ 
េសវកម�ែដលគា្ំរទែផ�កហរិ��វត�ុ USDOL េដយអ�កែដលមាន LEP ែដលមានសទិ�ិទទួលបាន។ 

្រកសួង USDOL ត្រម�វឱ្យអ�កទទួលជំនួយហរិ��វត�ុរបសខ់�ួន ចត់វធិានករសមេហតុផល េដីម្បផី�ល់ជូនករទទលួបានកម�វធិី 
និងសកម�ភាពរបស់ខ�ួន្រតឹម្រត�វ; នាយកដ� នករងរ Oregon ជាអ�កទទលួជំនយួហរិ��វត�ុ្រកសួង USDOL។ 
ត្រម�វករទមទរេនះ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងី េដមី្បឱី្យមានភាពបត់ែបនបាននិងពឹងែផ�កេលីអង�េហតុនានាៃនស� នភាព។ 
េដីម្បបីំេពញតមត្រម�វករទមទរអប្បបរមាេនះ ទីភា� កង់រនឹងេធ�ីករវយតៃម�ជាលក�ណៈបុគ�ល ែដលមានតុល្យភាពេទនឹង 
កត� បួនយ៉ាងពី្រកសួង USDOL ដូចខងេ្រកម៖ 

ករវភិាគកត� បួនយ៉ាង  

កត�  1: ចំននួឬសមាមា្រតៃនបុគ�ល LEP ែដលបេ្រមីករងរឬមានចំននួ្របជាពលរដ�ស្រមាប់េសវកម�ែដលមានសិទ�ិទទួល។ 

កត�  2: ភាពញឹកញាបែ់ដលបុគ�ល LEP ចូលរមួទំនាកទ់ំនងកម�វធិីេនះ។  

កត�  3: លក�ណៈនងិចណុំចសំខន់ៃនកម�វធិី សកម�ភាព ឬេសវកម� ែដលផ�ល់េដយអ�កទទលួ។  

កត�  4: ធនធានែដលអចមានស្រមាបអ់�កទទួល និងករចណំាយ។ 

ស្រមាប់កត�  1, ទីភា� ក់ងរេនះ 
អនុវត�តមស�ងដ់រ្រកសួងយុត�ិធមច៌ំេពះករបកែ្របឯកសរសំខន់ៗែដល្រត�វេ្របីក�ុងករវយតៃម�េសវកម�ភាសទងំអស។់ 
ស�ង់ដរេនះ មានបុគ�ល 5% ឬ 1000 នាក់ េនក�ុង្រក�ម LEP េទះជាមានតចិជាងក៏េដយ។ ស�ង់ដរេនះ មានន័យថា 
ជាករែណនាទូំេទ េហយីមិនមានន័យថាជាករកណំតល់ក�ខណ� េសវកម�ភាសែដលបានផ�ល់ជូនេនែផ�កណាមយួ 
ែដលជាករ្រគប់្រគង ែដលបានកណំត់ថាេសវកម�ភាសេ្រចីនែថមេទៀត ្រត�វផ�ល់ជូនេដីម្បបីំេពញត្រម�វករអជីវកម�េឡយី។ 

កត� ណាមយួក�ុងចំេណាមកត� បីដំបូង អចមានចណុំចសខំន់បែន�ម អ្រសយ័េលីអង�េហតុពក់ពន័�។ ជាលទ�ផល កម�វធិី 
កែន�ង ឬទីតងំ អចកណំតថ់ាេសវកម�ភាសេផ្សងគា�  មាន្រគប់្រគានស់្រមាបក់ម�វធិី េសវកម� ឬសកម�ភាពេផ្សងៗគា� ។ 
េទះយ៉ាងណាក៏េដយ ក៏កតព�កិច�ចំេពះករផ�ល់ជូនភាពងយ្រស�លេដយែផ�កេលីជនំាញភាសអង់េគ�សមានកណំត់ 
េនែតមានដែដល។ 



រេបៀបែដលនាយកដ� នករងរ Oregon មានដំេណីរករនិងេធ�ីជំនួញ មានសរៈសំខនណ់ាស់ចំេពះភាពេជាគជយ័ៃន 
ទីភា� ក់ងររបស់េយងី និង្របពន័�កមា� ងំពលកម�ទងំមូល។ បែន�មេលីករកណំត់ត្រម�វករទមទរអប្បបរមា និេយាជិតជា 
ទីភា� ក់ងរនងឹប��ូ លគុណសម្បត�ិៃនភាពេស� ះ្រតង់ ករេគារពរបស់ទភីា� ក់ងរ នងិសហគមន៍និងេគាលេដយុទ�ស�ស� 
ខងេ្រកម េនេពលេធ�ីករសេ្រមចចិត�ទក់ទងនឹងករទទលួបានេសវកម�នានាស្រមាបបុ់គ�ល LEP៖ 

• េធ�ីឱ្យដំេណីរករេទមុខជាបន�េទៀតជាមួយភាពជាៃដគូនិង្របព័ន�របស់េយងី េដីម្បផី�ល់ជូនេសវកម�្របកបេដយ 
ភាពៃច�្របឌតិជូនដល់្របជាពលរដ� នងិអជីវកម�ច្រម�ះរបសរ់ដ� Oregon  

• ចូលរមួជាមួយសហគមន៍េនទូទងំរដ� េដីម្បបីេង�នីករយល់ដឹងនងិករេ្របី្របាស់ធនធានកមា� ងំសធារណៈ  
• ជំរុញឱ្យមានបរយិាកសករងរែដលមានលក�ណៈេពញេលញនិងយុត�ិធម៌ ែដលនិេយាជិតមានអរម�ណ៍ថា 

មានគុណសម្បត�ិនងិគា្ំរទ េដមី្បសីេ្រមចបានេគាលេដេពញេលញរបសព់ួកេគ  
• អេ�� ីញនិងរក្សោអ�កែដលមានេទពេកសល្យច្រម�ះ េដីម្បជីយួេយងីទទលួបានេលីសពីកររពំឹងទុករបស់ 

អតិថិជនេយងី  

និយមន័យ 

ស្រមាប់នយិមនយ័ សូមេមីលេគាលករណ៍។  

មុខងរនិងករទទួលខុស្រត�វ 

• ្របធាន្រគប់្រគងែផ�ក ពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយអ�កស្រមបស្រម�លករទទួលបានចូលជាសកលតមត្រម�វករ 
េដីម្បធីានាេសវកម�អតថិិជន្របកបេដយសមធមស៌្រមាប់្រក�មភាសនីមួយៗ។  

• និេយាជិត៖ និេយាជតិថ�ីទងំអស់ ្រត�វប��ប់វគ�បណ�ុ ះបណា� លតមអនឡាញស�ីពីេគាលករណ៍និងនីតិវធិី 
ចូលេ្របីភាសរបសទ់ីភា� ក់ងរែផ�ក 1-3, េនក�ុងរយៈេពលករងររបស់ពកួេគ 30 ៃថ�ដបូំង។ និេយាជិតទងំអស ់
្រត�វបានេលីកទឹកចតិ�ឱ្យចូលរមួក�ុងករបណ�ុ ះបណា� ល និងករអភិវឌ្ឍជាបន�បនា� ប់ជុំវញិករបេ្រមីករងរអតិថិជន 
LEP េដយរប់ប��ូ លទងំករចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណា� លសមធមន៌ងិកររមួប��ូ ល និងសន�ិសីទច្រម�ះ។  

• ករជួល្របធាន្រគប់្រគង ស្រមបស្រម�លជាមយួអ�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របជីាសកល េដីម្បកីណំតត់្រម�វករ 
អជីវកម�ែដលមានមុខងរពីរភាស ែដល្រត�វអនុវត�; បែន�មជំនាញភាសេទករពពិណ៌នាមុខតំែណងនិង 
គុណសម្បត�ពិិេសសក�ុងករេ្រជីសេរសីបុគ�លកិេបីកចហំតមត្រម�វករ។  

• ករេ្រជីសេរសីធនធានមនុស្ស និងៃដគូសណំង៖ អនុវត�នីតវិធិីខុសគា� នូវ្របាក់េបៀវត្សរ ៍– PR-0209.J ស្រមាប ់
បុគ�លិកែដលមានជំនាញពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ ពិនិត្យេមីលថាជនំាញពីរភាស្រត�វបាន 
ចុះប�� ី្រតឹម្រត�វតមត្រម�វករទមទរពិេសសស្រមាប់មុខតែំណងពីរភាសឬេទ; ជួយែស�ងរក្របេភពេបក�ជនែដល 
េចះពីរភាស   

• :អ�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របីជាសកល៖ ស្រមបស្រម�លករជួល្របធាន្រគប់្រគង េដមី្បកីំណតព់ីត្រម�វករអជីវកម� 
ែដល្រត�វមានមុខងរពីរភាស; ពិនតិ្យេឡងីវញិស� កស��  LEP; ពនិិត្យេឡងីវញិឯកសរសំខន់ៗ េដីម្បកីណំត់ 
ត្រម�វករបកែ្រប; ផ�ល់ករ្របកឹ្សោេយាបលស់្រមាប់ករែបងែចកនិងករជួល្របធាន្រគប់្រគង; ស្រមបស្រម�ល 
ករវយតៃម�ជំនាញភាសស្រមាប់និេយាជតិនិងអ�កដក់ពក្យសុំែដលេចះពីរភាស; រក្សោប�� ីធនធានសហព័ន�និង 
រដ�ែដលពក់ព័ន�នឹងេគាលករណ៍ែណនារំបស់ LEP, គណៈកម�ករសទិ�ិសុីវលិសហរដ�អេមរកិនិងទិន�ន័យរដ�បាល 
ករងរនិងករបណ�ុ ះបណា� លរបស់ USDOL ស្រមាបបុ់គ�លកិនានា។  

នីតិវធិី 

A. ប�� ថ�ី  
1. ្របធាន្រគប់្រគងែផ�ក ្រត�វជូនដំណឹងដលអ់�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របីជាសកលចំេពះកម�វធិថី�ីៗណាមួយ 

ែដលផ�ល់ជូនអតិថជិន េដមី្បធីានាទទលួបានេសវកម�្រតឹម្រត�វ។  
a. កម�វធិីថ�ី ែដលផ�ល់តមរយៈទភីា� ក់ងរអចរមួប��ូ ល ប៉ុែន�មនិកណំត់ចំេពះេគហទំព័រ កម�វធិី 

ធនធានមូលដ� ន និងេសវកម�សរេសរនងិេអឡចិ្រត�និចស្រមាប់សធារណៈជន នងិ/ឬ 



សកម�ភាពសហករ។  
1. ឯកសរជាលយលក�ណ៍អក្សរែដលបានេផ�ីេទតមករ្របា្រស័យទកទ់ងនិង្រសវ្រជាវ 

្រត�វបានប��ូ នអ�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របីជាសកលេដយស�័យ្របវត�សិ្រមាប ់
ករវយតៃម�ឯកសរនិងករបកែ្របឯកសរែដលចបំាច់តមត្រម�វករ។  

B. ករបណ�ុ ះបណា� ល  
1. និេយាជិតថ�ទីងំអស់ ្រត�វប��ប់វគ�បណ�ុ ះបណា� លតមអនឡាញស�ីពីេគាលករណ៍នងិនតីិវធិីចូលេ្របីភាស 

របស់ទីភា� ក់ងរេនក�ុងរយៈេពលករងររបសព់ួកេគ 30 ៃថ�ដំបូង។ និេយាជតិ្រត�វបានេលកីទឹកចតិ�ឱ្យចូលរមួ 
វគ�បណ�ុ ះបណា� លជាបន�បនា� ប់ែដលទក់ទងនឹងភាពច្រម�ះ សមធម៌ និងកររមួប��ូ លគា�  េដីម្បែីស�ងយល់ព ី
ករអនុវត�ដល៏�បផុំតក�ុងករផ�ល់ជូនករចូលេ្របដីល់អតិថិជន LEP ្រតឹម្រត�វ។  

C. ករេធ�ីទំនាកទ់ំនងអតិថជិន  
1. អតិថិជនទងំអស់ មានសទិ�ិទទួលជំនយួភាស។ េហយីេនះ ្រត�វអនុវត� សូម្បែីតេនេពលអតិថិជន 

ហក់ដូចជាស� ត់ជនំាញខងភាសអង់េគ�សក៏េដយ។ ទភីា� ក់ងរ្រត�វជូនដណឹំងដល់អតិថិជនអំពីសទិ�ិរបស ់
ពួកេគយ៉ាងច្បាស់លស់ េដមី្បទីទួលបានេសវកម�បកែ្របភាសេដយឥតគិតៃថ� និងផ�ល់ជូនករចូលេ្របី 
្រតឹម្រត�វតមសំេណី។  

a. ឧទហរណ៍អំពកីរជូនដណឹំងយ៉ាងច្បាស់លស់ដល់អតថិិជនអំពីសទិ�ិរបស់ពួកេគ េដីម្បទីទួលបាន 
េសវកម�បកែ្របភាស៖  

1. ចំេពះអតិថិជនទងំអស់ែដលេហទូរស័ព�មកមជ្ឈមណ� លទនំាក់ទំនងធានារ៉ប់រងភាពគា� ន
ករងរេធ�ី បណ�ឹ ងទមទរសណំងតមអនឡាញនងិ្រត�វបានេផ�រេទបណា� ញទូរសព័� 
ភាសអង់េគ�សេនាះ និេយាជិតជាទីភា� ក់ងរអចនិយាយេនេពលចប់េផ�ីមេហទូរស័ព�ថា 
"េតីេលកអ�ក្រត�វករអ�កបកែ្របភាសឬេទ?" េដីម្បជីួយធានាករទទលួបាន្រតមឹ្រត�វ។ 
ម៉្យោងវញិេទៀតករេផ�សីរស�យ័្របវត�ិេលីកដំបូងចេំពះអ�កេហចូល អចមានរបាយករណ៍ 
ដូចខងេ្រកម "េនេពលណាមួយេនអំឡុងេពលេហទូរសព័�របស់អ�ក េលកអ�កអច 
េស�ីសុអំ�កបកែ្របភាសជាភាសរបស់អ�កេដយឥតគិតៃថ�"។  

2. ្របសិនេបីេនចណុំចណាមួយេនអំឡុងេពលេហទូរស័ព�ជាមួយមជ្ឈមណ� លទំនាក់ទំនង
ធានារ៉ប់រងភាពគា� នករងរេធ�ី ្របសនិេបីវហក់ដូចជាអតថិិជនមិនយលព់ីនិេយាជតិជា 
បុគ�លិកទីភា� កង់រអចនយិាយថា "្រគាន់ែតពិនតិ្យេមីលមុនេពលេយងីបន�ដំេណីរករ 
េតីេលកអ�ក្រត�វករមានអ�កបកែ្របភាសតមទូរសព័�េដយឥតគិតៃថ�ឬេទ? " េដីម្បជីួយ 
ធានាករចូលដំេណីរករ្រតឹម្រត�វ។  

3. ចំេពះអតិថិជនទងំអស់ែដលេដីរេទមជ្ឈមណ� ល WorkSource Oregon, 
អ�កសួរសុខទុក�អចចង�ុល្របាបត់រងភាស េហយីនិយាយថា "េតីេលកអ�ក្រត�វករ 
អ�កបកែ្របភាសឬេទ?" េដីម្បជីួយធានាករចូលដំេណីរករ្រតឹម្រត�វ។  

4. ្របសិនេបីវហកដូ់ចជាអតិថជិន WorkSource Oregon មិនយលព់ីនិេយាជតិេនះេទ 
និេយាជិតេនះចង�ុល្របាបតុ់ឯកសរថតចម�ងេនតរងភាសរ េហយីនិយាយថា "្រគានែ់ត 
ពិនិត្យេមលីមុនេពលេយងីបន�ដំេណីរករ េតីេលកអ�ក្រត�វករមានអ�កបកែ្របភាស 
តមទូរសព័�េដយឥតគិតៃថ�ឬេទ? " េដមី្បជីួយធានាករចូលដំេណីរករ្រតឹម្រត�វ។  

2. េនេពលេស�សុីំេសវកម�ភាស និេយាជិតនានា្រត�វទកទ់ងនិេយាជិតែដលេចះពីរភាស ែដលមានលក�ណៈ 
សម្បត�ិ្រគប់្រគានេ់នក�ុងករយិាល័យឬ្របព័ន�ទនំាក់ទនំងមជ្ឈមណ� លរស់ពួកេគ េដីម្បជីួយអតថិិជន។  

a. ្របសិនេបដីំេណីរករេនះ បណា� លឱ្យអតិថជិនរង់ចយូំរជាងអតថិិជនដៃទេទៀតេនាះ និេយាជិត 
នានា្រត�វទកទ់ងអ�កផ�ល់េសវកម�បកែ្របតមទូរស័ព�ឬវេីដអូែដលមានកិច�សន្យោ។  

1. ្របសិនេបអី�កផ�ល់េសវកម�ភាសមិន អចផ�ល់ជូនភាសែដលបានេស�សុីេំទ និេយាជិត 
នានាឬអ�ក្រត�តពិនិត្យរបស់ពកួេគ ្រត�វទកទ់ងអ�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របជីាសកល 
ស្រមាប់ករទទួលបានជំនយួបែន�មក�ុងករែស�ងរកេសវកម�បកែ្របសមរម្យ េដមី្បបីំេពញ 
តមត្រម�វកររបស់អតិថិជន LEP។ សូេមីលែផ�ក F.2.a. ផងែដរ  

b. មិនមានករណីែដលកុមារៗអយុេ្រកម 18 ឆា�  ំ្រត�វបានេស�សុីឱំ្យផ�ល់ជូនករែ្របភាស 
ឬ្របា្រស័យទក់ទងក�ុងនាមតណំាងឱ្យសមាជិក្រគ�សររបស់ពួកេគេឡយី។  



c. ្របសិនេបអីតិថជិនេស�សុីថំា ្រត�វមនុស្សេពញវយ័មា� ក់េទៀត ដូចជាមតិ�ភក�ិ ឬសមាជិក្រគ�សរ 
្របា្រស័យទកទ់ងក�ុងនាមតណំាងឱ្យពកួេគេនាះ អតថិិជន្រត�វែតចុះហត�េលខេលលីិខតិ 
្របគលស់ិទ�ិេទអ�កេនាះ ឬផ�ល់ជូនករយល់្រពមេដយពក្យសំដី ្របសិនេបមីានករេហទូរសព័�។  
លិខិត្របគលស់ិទ�ិ ្រត�វែតមានបកែ្របជាភាសែដលពួកេគេស�ីសុ ំែដលបកែ្របភាសតមទូរស័ព� 
ឬវេីដអូ ឬពន្យលេ់ដយបុគ�លកិែដលេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ េដយេ្របីគំរូ 
លិខិតស�ង់ដរែដលេរៀបចំេដយទីភា� ក់ងរ។ លខិិត្របគលស់ិទ�ិអចមានេ្រចីនភាសេនតម 
អុីន្រតណិរបសទ់ីភា� កង់រ [បែន�មតណំភា� ប់េនេពលលិខិត្របគលស់ិទ�ិរចួរល។់  

3. ្របសិនេបនីិេយាជកេ្របទីីតងំកែន�ងេធ�ីកររបស់ទភីា� ក់ងរ េដីម្បេីធ�ីសមា� សនស៍្រមាបក់រងរមួយឬករងរ 
េ្រចីនេនាះ  អ�កែស�ងរកករងរមា� ក់ៗអចេស�ីសុអំ�កបកែ្របភាសស្រមាប់ករេធ�ីសមា� សន៍េនះ េហយី 
ទីភា� ក់ងរនងឹផ�ល់អ�កបកែ្របភាស។ ្របសិនេបីនិេយាជកេធ�ីបទសមា� សន៍េនទីតងំកែន�ងេធ�ីកររបស ់
ទីភា� ក់ងរ េស�ីសុអំ�កបកែ្របភាសស្រមាបអ់�កសមា� សនម៍ា� ក់ឬេ្រចីននាក់េនាះ ទីភា� កង់រេនះេនែត 
ស្រមបស្រម�លនិងកណំត់េពលេវលអ�កបកែ្របភាសភាគទីីបី; េទះយ៉ាងណា កន៏ិេយាជក្រត�វែតបង់ៃថ� 
ចំណាយេដយផា� ល់េទអ�កបកែ្របភាសភាគីទីបផីងែដរ។  

D. ករផ្សព�ផ្សោយ  
1. ែផ�កេនះ ទក់ទងេទនឹងកម�វធិីៃនច្បាបស់�ីពីឱកសនងិករៃច�្របឌិតកមា� ងំពលកម�ែដលគា្ំរទេដយ 

នាយកដ� នករងរ Oregon។ ដូចែដលបានបង� ញេនក�ុងែផនករស�ពីីគា� នករេរសីេអីង 2019-2021 របស់ 
Oregon េនាះ ករយិាលយ័នានាែដលមានចំននួ្របជាពលរដ� LEP យ៉ាងេ្រចនី (ដូចបានកំណត់តម 
ករវភិាគកត� បួន) ្រត�វេធ�សីកម�ភាពផ្សព�ផ្សោយេដយេ្របី្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយនិងវធិីស�ស�េផ្សងៗគា�  
េដីម្បកីណំត់េគាលេដដល់ចនំួន្របជាពលរដ�ទងំេនះេដីម្បធីានាថាពកួេគ្រត�វបានផ�លជូ់នេដយសមធម ៌
ចំេពះ េសវកម�នងិឱកសករងរ។  

a. ្របធាន្រគប់្រគង្រត�វពិនិត្យេមលីេសវកម�ភាសរបសព់ួកេគជាេរៀងរល់បីឆា� មំ�ង េហយីកត់សមា� ល ់
រល់ករផា� ស់ប�ូរណាមយួេនក�ុងសកម�ភាពនានាឬចំននួ្របជាពលរដ�។ អ�កស្រមបស្រម�ល 
ករចូលេ្របីជាសកល នឹងជយួ្របធាន្រគប់្រគងេដយផ�លជូ់នរបាយករណ៍អពីំចំននួអតិថិជន LEP 
ែដល្របមូលបានពី្របពន័�ចុះប�� ីេឈ� ះភា� ក់ងរ នងិតំបន់េសវកម�ករយិាល័យមូលដ� នតម 
សំេណី។ អ�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របីជាសកល នឹងេធ�កីររមួគា� ជាមួយែផ�កទនំាក់ទនំងនិង 
្រសវ្រជាវ េដីម្បែីស�ងរកព័តម៌ានថ�ីៗបផុំត។ បាយករណ៍េនះ នងឹរមួប��ូ ល៖  

1. ករេផ��ងផា� ត់ករ្រប្រពឹត�ិ្រតមឹ្រត�វចំេពះប័ណ�្របកសែដលចបំាច់ "ភាសចបំាច់” 
ផា� កស��  និងឯកសរែដលផ�ល់ជូនជាភាសេ្រកពីភាសអង់េគ�ស។  

2. ្របសិនេបីែផនករផ្សព�ផ្សោយរមួប��ូ លទីផ្សោរេនក�ុងសហគមន៍ LEP េនាះ របាយករណ៍ 
្រត�វរមួប��ូ លព័ត៌មានអំពីករទិញកែន�ងផ្សោយពណិជ�កម� ស�ង់ពិព័រណ៍ផ្សោរណាត់ករងរ 
ករឧបត�ម� និង្រពឹត�ិករណ៍ពិេសស។  

b. ្របធាន្រគប់្រគងនឹងស្រមបស្រម�លកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងនានា េដីម្បេីលីកកម�សក់រយលដ់ងឹអំពី 
េសវកម�ភាស េហយីអចពិេ្រគាះេយាបលជ់ាមួយអ�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របីជាសកល 
េនេពលចបំាច់។ សកម�ភាពនានា អចមាន៖  

1. ករែចកចយប័ណ�្របកស ខតិ�បណ័� និងខិតបណ័�ែដលទក់ទងនងឹកម�វធិីនិងេសវកម� 
នានាេនសហគមន៍ LEP មូលដ� នសមរម្យ។  

2. រមួប��ូ លទងំឃា� ខ�ីៗៃនពក្យេស� កៃនឱកសេស�ភីាពរបសទ់ីភា� ក់ងរេនក�ុងករ្របា្រសយ័
ទក់ទងដល់សធារណជន ដូចជាខិត�ប័ណ� េសៀវេភតូចៗ និងករ្របា្រសយ័ទក់ទងតម 
េអឡចិ្រត�នកិ។  

3. សហករជាមយួអង�ករសហគមន៍ និងអ�កពក់ពន័�ដៃទេទៀត េដីម្បជូីនដណឹំងដល់ 
អ�កចូលរមួកម�វធិីនិងសកម�ភាពនានារបស់ LEP។  

4. ករផ�ល់ករជូនដណឹំងេនក�ុងកែសតមូលដ� នជាកល់ក់តមភាស។  
5. ករជូនដណឹំងអំពីករផ្សោយតមស� នយីវ៍ទិ្ុយនិងទូរទស្សនត៍មភាសជាក់លក។់  
6. ករេធ�ីបទបង� ញេនតមសលេរៀននិងអង�ករសសនា។  
7. េនតមអគារមូលដ� ននានា េសចក�ីជូនដណឹំងមាន៖  



a. ករេ្របី្របាស់បណ័� "ខ�ុ ំនយិាយ" ឬវធិានករកណំតអ់ត�ស�� ណភាស 
េផ្សងេទៀត។  

b. បិទស� កស�� ជនំួយភាសជាភាសែដលបានេ្រជសីេរសីេនកែន�ងទទួលេភ��វ 
កែន�ងទទួល/េធ�ីសមា� សន៍របស់អតិថជិន ដូចជាបន�បតូ់ចៗនិងចណុំចចូល 
េផ្សងេទៀត។  

c. ករេ្របីមុឺនុយសេម�ងតមទូរស័ព�ជាភាស្រតឹម្រត�វ។  
E. បុគ�លិកែដលេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់និងនិេយាជិតែដលមានជនំាញភាស  

1. និេយាជិតែដលេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប្់រគាន់ ជានិេយាជិតែដល្រត�វបានវយតៃម�េដយ 
ភាគីទីបឯីករជ្យ ែដលអចេធ�ជីំនួញទីភា� ក់ងរជាភាសអង់េគ�ស នងិភាសបែន�ម និងផ�ល់ជូនករចូលេ្របី 
្រតឹម្រត�វដល់អតថិិជន LEP ។ ទីភា� ក់ងរយល់ថា និេយាជិតែដលេចះពីរភាស េ្រចីនែត្រត�វករេពលេវល 
បែន�ម េដមី្បេីធ�ីករជាមយួអតថិិជន LEP េដយសរតមធម�តកិច�ករេនះ ្រត�វករេពលយូរ េដីម្បពីន្យល់ពី 
គំនិត នងិឃា� ជាក់លក់របសទ់ីភា� ក់ងរជាភាសនានាេ្រកពីអង់េគ�ស។  

2. និេយាជិតជាទីភា� ក់ងរជាេ្រចនី មានជនំាញខ�ះៗេលសីពីមយួភាស ប៉ុែន�មិនមានេចះពីរភាសេពញេលញ 
េទ។ ពកួេគអចស� គមន៍អតិថិជន LEP ជាភាសកេំណីត ឬភាសែដលេពញចតិ�របស់ពកួេគ ប៉ុែន�មិនេធ�ី 
អជីវកម�ទភីា� ក់ងរជាភាសេនាះេទ។ វអចមាននិេយាជតិជាទីភា� ក់ងរែដលមនិ្រត�វបានេគវយតៃម� 
ស្រមាប់ជនំាញពីរភាសផងែដរ (ដូេច�ះមនិទទលួបានភាពខុសគា� ពី្របាក់ែខពីរភាសេទ) ពីេ្រពះមិនមាន 
ត្រម�វករវសែ់វងភាសេនតបំន់ភូមិស�ស�របស់ពួកេគេទ។ ភាពខុសគា� ទងំេនះ មានសរៈសំខន់ណាស់ 
េដីម្បធីានាករចូលេ្របី្រតមឹ្រត�វនិងករែបងែចកធនធានសម្រសប។  

a. និេយាជិតនានាែដលមិន្រត�វបានេគចតទុ់កថាជាបុគ�លិកែដលេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈ 
សម្បត�ិ្រគប់្រគាន់េនាះណអចេធ�ីករសន�នាេ្រកផ�ូវករជាមយួអតិថជិន LEP 
េដីម្បជីួយពកួេគឱ្យមាន អរម�ណ៍្រស�លក�ុងករេធ�ីករជាមយួទីភា� ក់ងរ។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ 
ក៏េនេពលសន�នាេនះ ផា� ស់ប�ូរេទរកអជីវកម�ទីភា� កង់រ រមួមានភាពមានសទិ�ិទទលួ្រសបច្បាប់ 
បទប��  និងេគាលនេយាបាយ ករ្របា្រស័យទក់ទង 
្រត�វែតេធ�ីេឡងីេដយនិេយាជតិឬអ�កបកែ្របភាស ែដលេចះពីរភាស 
ែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ េដមី្បធីានាករចូលេ្របី្របាស់្រតមឹ្រត�វ។  

1. ឧទហរណ៍អំពនីិេយាជិតែដលមិន្រត�វបានេគចត់ទុកថា េចះពីរភាសែដលមាន 
លក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់េដយេ្របីជំនាញនិយាយរបស់ពកួេគ៖  

a. សមរម្យ៖ អតថិិជនបានប��ប់ករណាតជ់ួបេនមជ្ឈមណ� ល WorkSource 
េហយីមកដល់តុទទួលេភ��វ នយិាយភាសអមហរកិ (Amharic)។ បុគ�លកិ 
តុទទួលេភ��វ មិន្រត�វបានេគេធ�ីេតស�ថាមានជំនាញេទ ប៉ុែន�និយាយភាស 
អមហរកិ (Amharic)។ អតិថិជនសកសួរអំពីកលវភិាគរថយន�្រក�ងេនតុ 
ទទួលេភ��វ ។ និេយាជិតអចជួយជាភាសអមហរកិ (Amharic) េដីម្បផី�ល់ 
កលវភិាគរថយន�្រក�ង។ 
មិនសមរម្យ៖ 
ឥឡូវេនះអតិថជិនខងេលីចប់េផ�ីមសកសួរអពំីកម�វធិីទីទភីា� ក់ងរេផ្សងេទៀត 
ែដលពួកេគអចមានសទិ�ិទទលួបាន។ េន្រតងច់ណុំចេនះ បុគ�លិកេនតុ 
ទទួលេភ��វែដលជួយេនាះ នឹង្រត�វករែស�ងរកអ�ករមួករងរនិយាយភាស 
អមហរកិ (Amharic) េដីម្បជីួយឬេហអ�កបកែ្របភាសតមទូរសព័� 
េដីម្បបីន�ករសន�នាេនះ។  

F. ករេ្របី្របាស់អ�កបកែ្របផា� លម់ាត់ និងករេ្របី្របាសន់ិេយាជិតេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់  
1. ករេ្របី្របាស់បុគ�លិកេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ គឺេដីម្បផី�ល់េសវកម�ដូចគា�  

ដល់អតថិិជន LEP េនខណៈេពលទីភា� ក់ងរផ�ល់ជូនអតិថជិនែដលេចះភាសអង់េគ�ស។ 
វមិនពកព់ន័�នឹងករបកែ្របភាស (ផា� ល់មាត់) ឬករបកែ្របភាស (សរេសរ) រវងពីរភាស។ 
ដូចជាគុណសម្បត�ិែដលអ�កនយិមេចះពីរភាស អចមានករបកែ្របភាសផា� ល់មាត់និងករបកែ្រប 
ភាសសរេសរ ត្រម�វឱ្យមានជនំាញកនិងករវយតៃម�ជាកល់ក់បែន�ម។  



2. ករេ្របី្របាស់អ�កបកែ្របភាស ពក់ពន័�នឹង៖  
a. ករ្របា្រស័យទកទ់ងភា� មៗៃនអត�នយ័ពីភាសមួយ (ភាស្របភព) េទជាភាសមយួេទៀត 

(ភាសេគាលេដ) ។  
b. អ�កបកែ្របភាសមា� ក់បកែ្របន័យផា� លម់ាត់ រឯីអ�កបកែ្របភាសមា� ក់េទៀត បកែ្របន័យពីអត�បទ 

សរេសរេទអត�បទសរេសរ។ ជាលទ�ផលករបកែ្របភាស ត្រម�វឱ្យមានជំនាញខុសពជីនំាញ 
ទងំេនាះ ែដល្រត�វករស្រមាប់ករបកែ្របភាស។ ករបកែ្របភាសជាករងរដ៏ស�ុគស� ញមួយ 
ែដលរមួប��ូ លគា� នូវសមត�ភាពជាេ្រចីនេ្រកពសីមត�ភាពភាស េដីម្បអីចផ�លជូ់នករបកែ្រប 
ែដលមានវជិា� ជីវៈ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពេនកែន�ងែដលបានផ�ល់ជូន។ ឧទហរណ៍វត្រម�វឱ្យ 
េ្រជីសេរសីករបេ��ញមតចិំេពះភាសេគាលេដែដលបកែ្របេពញេលញនិងសម្រសបនងឹអត�នយ័
ៃនភាសេដីមដ៏ល�បំផុត។ េហតុដូេច�ះេហយីករយកចិត�ទុកដក់ខ�ស ់្រត�វែតអនុវត�ករជលួ 
អ�កបកែ្របភាស េហយីកតព�កិច�បកែ្របភាស ្រត�វកណំត់េទឱ្យបុគ�លមា� ក់ៗ េនក�ុងក្រមិត 
អនុវត�របស់ពួកេគ។  

c. ពីទស្សនៈៃនអ�កេ្របី ករបកែ្របភាស្របកបេដយេជាគជយ័ គឺជាករបកែ្របភាសមួយែដល 
បកែ្របយ៉ាងេស� ះ្រតង់ចំេពះអត�ន័យពីភាស្របភពេដយផា� ល់មាត់ េដយបង� ញពីរចនាបថ 
ចុះប�� ីេឈ� ះ និងបរបិទវប្បធមៃ៌នសរអត�ទពី្របភពេដយគា� នករលុបេចល ករបែន�ម 
ឬករែកលម�េនេលីែផ�កៃនអ�កបកែ្រប។ ចំេពះស� នភាពជាេ្រចីន ករេ្របីអ�កបកែ្របភាស 
ផា� ល់មាត់ ឬអ�កបកែ្របភាសេដយសរេសរែដលមានអជពី នឹង្រត�វករចបំាច់ទងំពីរ។  

d. អ�កបកែ្របភាសផា� ល់មាតន់ងិអ�កបកែ្របភាសេដយសរេសរែដលមានអជីព ្រត�វបានកំណត់ថា 
មាន្រកមសីលធម៌ជាកល់ក់ េហយី្រត�វទទលួបានករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ សីលធម៌ នងិភាសជា 
្របធានបទ្រតឹម្រត�វ។ អ�កែដលេ្របីេសវកម�អ�កបកែ្របភាសផា� ល់មាត់និងអ�កបកែ្របភាសេដយ 
សរេសរ ្រត�វេស�សុីំព័តម៌ានអពីំវ�ិ� បនប័្រត ករវយតៃម�ករ ករប�� កល់ក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន ់
បទពិេសធន៍ នងិករបណ�ុ ះបណា� ល។  

e. ្របសិនេបនីិេយាជិតេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�្ិរគប់្រគាន់ ្រត�វបានេស�សុីឱំ្យ 
បកែ្របភាសផា� ល់មាត់ ឬបកែ្របភាសេដយសរេសរ ពកួេគ្រត�វមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ 
េដីម្បេីធ�ីដូេច�ះ។ ករប�� កល់ក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ ្រត�វរមួប��ូ លទងំករវយតៃម�សមត�ភាព 
និងករបណ�ុ ះបណា� លស�ពីី្រកមសលីធមន៌ិងបទដ� នអ�កបកែ្របភាសផា� ល់មាត។់  

3. ឧទហរណ៍អំពនីិេយាជិតេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ េដយេ្របីជំនាញនយិាយរបស់ពកួេគ៖  
a. សមរម្យ៖ អ�កឯកេទសខងជនំួញនិងមុខរបរ េស�ីសុអំ�ករមួករងរែដលអចមាន ែដលជាបុគ�លកិ 

េចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ េដីម្បពីន្យល់ដល់អតិថជិនថា អតថិិជន្រត�វេហទូរស័ព� 
េទមជ្ឈមណ� លទំនាកទ់ំនងធានារ៉ប់រងភាពគា� នករងរេធ�ី េដីម្បទីទួលបានព័តម៌ានបែន�មអំពី 
បណ�ឹ ងទមទរសណំងរបសព់ួកេគ។ និេយាជតិេចះពីរភាស អចេ្របីពក្យផា� លខ់�ួនរបស់ពួកេគ 
េដីម្បពីន្យល់េរឿងេនះដល់អតថិិជន។ ករណ៍េនះជាករសម្រសប ដរបណាវជាករសន�នារវង 
និេយាជិតេចះពីរភាសនិងអតិថិជន ែដលមិនែមននិេយាជតិេចះពីរភាសជាកល់ក់ែដល 
បកែ្របភាសផា� ល់មាត់ពីអ�ីែដលអ�កឯកេទសខងជនំួញនងិមុខរបរកំពុង្របាបព់ួកេគឱ្យនិយាយេទ
កន់អតថិិជន។  

b. មិនសមរម្យ៖ ្របធាន្រគប្់រគងមជ្ឈមណ� ល WorkSource េស�ីឱ្យបុគ�លិកេចះពីរភាសែដលមាន 
សមត�ភាពបកែ្របភាសផា� លម់ាត់េនេពលបុគ�លិកថ�ីមា� ក់កពុំងជួបជាមួយអតិថិជនមា� ក ់ែដលជា 
ែផ�កមួយៃនករបណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិកថ�។ី ករណ៍េនះ មនិសមរម្យេទ ្របសនិេបីនិេយាជិត 
េចះពីរភាសែដលមានសមត�ភាពេនាះ មិនែមនជាអ�កបកែ្របភាសផា� ល់មាត់ែដលមាន 
លិខិតប�� ក់ ែដល្រត�វបានវយតៃម�ថាមានជំនាញបកែ្របភាសផា� លម់ាត់នងិបានបណ�ុ ះបណា� ល 
ែផ�ក្រកមសីលធម៌និងបទដ� នអ�កបកែ្របភាសផា� ល់មាត។់ ចំេពះស� នភាពទងំេនះ វសមរម្យ 
ែដលមានបុគ�លកិេចះពីរភាសែដលមានសមត�ភាពពន្យល់អតិថជិនថា អ�កបកែ្របភាសផា� ល់មាត់ 
នឹង្រត�វេហទូរសព័�ជបួជាមួយបុគ�លិកថ�ី។  

c. សមរម្យ៖ អតថិិជន LEP នយិាយភាសឈូកគសី Chuukese 
េហមជ្ឈមណ� លទំនាកទ់ំនងធានារ៉ប់រងភាពគា� នករងរេធ�ីេដីម្បេីស�សុីកំរបកែ្របភាសផា� ល់មាត់



ពីលិខិតមួយច្បាប់ជាភាសឈូកគីស Chuukese ែដលពួកេគបានទទលួពីមជ្ឈមណ� ល។ 
និេយាជិតេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ខងភាសឈូកគីស (Chuukese) 
ែដលមិន្រត�វបានេគវយតៃម�ជាអ�កបកែ្របភាសផា� ល់មាត ់ឬអ�កបកែ្របភាសេដយសរេសរ 
ពន្យល់ដល់អតិថិជនជាភាសឈូកគសី Chuukese ថានិេយាជិតនឹង្រត�វករេហអ�កបកែ្របភាស 
ផា� ល់មាត់ Chuukese ែដលមានលិខតិប�� ក់ េដីម្បបីកែ្របភាសផា� ល់មាត់ (សូមេមលី 
តំណភា� ប់េន H.1. ឬតណំភា� ប់ទំព័រវធិសី�ស�ចូលេ្របីជាសកលេនក�ុងឯកសរភា� ប់) ឯកសរេន 
អំឡុងេពលេហទូសព័�។ ករណ៍េនះជាករសមរម្យ ្របសិនេបីនិេយាជិតេនះ មនិែមនជា 
អ�កបកែ្របភាសផា� លម់ាតឬ់អ�កបកែ្របភាសេដយសរេសរែដលមានលិខតិប�� ក់។  

d. មិនសមរម្យ៖ អតិថជិនរបស់ LEP េហទូសព័�មជ្ឈមណ� លទំនាក់ទនំងធានារ៉ប់រងភាពគា� ន 
ករងរេធ�ី េដីម្បពីភិាក្សោអពំលីទ�ផលនានាពកីរវនិិច�័យរបសព់ួកេគ។ សន�ិសទិអ�កវនិិច�យ័ជា 
បុគ�លិកេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន ់ែដលមិនែមនជាអ�កបកែ្របភាស 
ផា� ល់មាតឬ់អ�កបកែ្របភាសេដយសរេសរែដលមានលិខតិប�� ក់ េដមី្បបីកែ្របភាសផា� ល់មាត់ព ី
ករពន្យលអ់ំពីលទ�ផលនានារបស់អ�កវនិិច�័យនិងសណួំររបសអ់តិថជិនចំេពះអ�កវនិិច�យ័។ 
ករណ៍េនះ មនិសមរម្យេទ ្របសិនេបីនិេយាជិតេចះពីរភាស មិនែមនជាអ�កបកែ្របភាសផា� ល់មាត ់
ែដលមានលិខិតប�� ក់ ែដល្រត�វបានវយតៃម�ថាមានជំនាញបកែ្របភាសផា� លម់ាត់និង 
បានបណ�ុ ះបណា� លែផ�ក្រកមសីលធម៌និងបទដ� នអ�កបកែ្របភាសផា� ល់មាត។់  

G. ករជួលបុគ�លិកេចះពីរភាស  
1. ែផ�កនីមួយៗែដលទទួលខុស្រត�វចំេពះករស្រមបស្រម�លជាមួយអ�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របីជាសកល 

េដីម្បកីណំត់ថាត្រម�វករអជីវកម�្រត�វមានមុខងរេចះពីរភាស ែដលអនុវត�េដយនិេយាជិតេចះពីរភាស 
ែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន ់េដយែផ�កេលកីរវភិាគកត� បនួ និងក្រមិតជំនាញែដល្រត�វករស្រមាប ់
មុខតំែណង។ ករពពិណ៌នាមុខតំែណង ្រត�វបង� ញភាគរយែដលនិេយាជតិនឹងត្រម�វេ្របីជនំាញភាស 
របស់ពួកេគ េដីម្បបីំេពញករងរធម�ត។ ្របសនិេបីមានត្រម�វករអជីវកម� ្រត�វមានមុខងរេចះពីរភាស 
ស្រមាប់ករេ្រជសីេរសីបុគ�លកិែដលេបកីចំហ ករណ៍េនះ្រត�វបានចុះប�� ីប�� កល់ក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន ់
ពិេសសេនក�ុងករ្របកសករងរ។  

2. ភាសគំរូស្រមាប់ករ្របកសករងរ៖  
a. "ករប�� កល់ក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគានព់ិេសស៖ មុខតំែណងេនះ មានពីរភាសអង់េគ�ស/ 

េអស្បាញ៉។ េលកអ�ក្រត�វែតេចះស� ត់ជំនាញក�ុងករអន ករសរេសរ នងិករនិយាយជាភាស 
អង់េគ�សនិងេអស្បាញ៉ េដមី្បបីំេពញតមលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ពិេសសៃនមុខតំែណងេនះ”។  

3. ឧទហរណ៍អំពកីរេ្របី្របាសក់រវភិាគកត� បួន៖  
a. ្របធាន្រគប់្រគងមា� ក់កំពុងេរៀបចំែផនករេ្រជីសេរសីបុគ�លកិថ�ី។ ពួកេគពិនិត្យេមលីទនិ�នយ័ជំេរឿន 

ស្រមាប់តបំន់របស់ពួកេគ េហយីកំណត់ថាអ�កែដលនិយាយភាសេវៀតណាមមានចនំួន  1%, ឬ 
1,500 នាក់ៃនបុគ�លនានាេនតំបន់របស់ពួកេគ។ ក�ុងចេំណាមអតិថិជនែដលបានចុះប�� ីេឈ� ះ 
េនតំបន់របស់្របធាន្រគប់្រគងមានបុគ�លែត 3%, ឬ 10 នាក់ប៉ុេណា� ះ ែដលនិយាយភាស 
េវៀតណាមជាភាសនិយាយរល់ៃថ�របសព់ួកេគ។ ្របធាន្រគប់្រគង្រត�តពិនិត្យកម�វធិមីួយ 
ែដលផ�ល់េសវកម�ចបំាចដ់ល់អ�កែស�ងរកករងរនិងនិេយាជកនានាតមរយៈទ្រមង់សរេសរ 
និងនិយាយ។ ្របធាន្រគប់្រគងមានថវកិ្រគប់្រគាន់ែដលអចបង់ជូនអ�កេចះពីរភាសែដលមាន 
ខុសគា� ដល់បុគ�លិកថ�ី។  

1. េយាងតមកត�  1, មាន 1,500០០ នាក់េនតបំន់របស់្របធាន្រគប់្រគង បង� ញពីត្រម�វករ 
បុគ�លិកេចះពីរភាសយ៉ាងតិចមា� ក់។  

2. េយាងតមកត�  2, មានភាគរយៃនអតិថជិននិយាយភាសេវៀតណាមមានក្រមតិទប 
េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងភាគរយៃនកររស់េនតបំន់បង� ញពីត្រម�វករសក� នុពលស្រមាប់ករ
ផ្សព�ផ្សោយអ�កេចះពីរភាសែដលេកីនេឡងីស្រមាបស់ហគមន៍េនះ។  

3. េយាងតមកត�  3, កម�វធិីេនះផ�លជូ់នេសវកម�ចបំាច់ ែដលបង� ញពីត្រម�វករក�ុង 
ករផ�ល់ជូនករចូលេ្របី្រតឹម្រត�វដល់បុគ�ល LEP។  

4. េយាងតមកត� 4, ្របធាន្រគប្់រគងមានធនធាន្រគប់្រគាន់ែដលអចបង់ជូនអ�កេចះពីរ 



ភាសេផ្សងគា� ដល់បុគ�លកិថ�ី ែដលមានយ៉ាងតិចមា� ក។់  
5. បនា� ប់ពីករពិនិត្យេមីលករវភិាគកត� បនួយ៉ាងេឡងីវញិជាមួយអ�កស្រមបស្រម�លករចូល

េ្របីជាសកលេនាះ ្របធាន្រគប់្រគងមានរមួប��ូ លទងំករប�� ក់លក�ណៈសម្បត�ិ 
្រគប់្រគាន់ពិេសសៃនជំនាញភាសនិយាយនិងសរេសរជាភាសេវៀតណាមេនក�ុងករេ្រជីស
េរសីបុគ�លកិថ�ីរបសព់ួកេគ។ ្របធាន្រគប់្រគងេធ�បីច�ុប្បន�ភាពករពិពណ៌នាអំពីមុខតែំណង 
េដីម្បបីង� ញេពលេវលប់៉ានស់� ន 5% េដយេ្របីជំនាញពរីភាស (ទងំនិយាយា និង 
សរេសរ) េនករយិាលយ័និងេពលេវល 10% េធ�ីករផ្សព�ផ្សោយដលស់ហគមន ៍
េវៀតណាម។ ្របធាន្រគប់្រគងេរៀបចំកលវភិាគ្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិរយៈេពល 6 ែខ 
ជាមួយអ�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របីជាសកល េដីម្បកីណំត់ថាេតី្រត�វករមុខតំែណង 
េចះពីរភាសឬអត។់  

a. ឧទហរណ៍េបីបនា� ប់ពីរយៈេពល 6 ែខ អតថិិជននិយាយភាសេវៀតណាម 
កន់ែតេ្រចីន បានចប់េផ�ីមេ្របី្របាស់េសវកម�ទីភា� ក់ងរ េហយីពួកេគអច 
ទទួលបានេសវកម�ែដលពួកេគ្រត�វករ េដយមិនចបំាច់មានេពលរងច់បំែន�មេទ 
ករណ៍េនាះ្របែហលជាមិនចបំាច់ជលួនិេយាជិតេចះពីរភាសបែន�មេទៀតេទ។ 
េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ េបមីានករេកីនេឡងីេនាះ អតថិជិនទងំេនះបានេធ�ីឱ្យ 
មានេពលរង់ចចំយូំរស្រមាបព់ួកេគេដយែផ�កេលចីំនួនបុគ�លិកេចះពីរភាស 
បច�ុប្បន� បនា� បម់ក្របធាន្រគប្់រគងអចសេ្រមចចិត�ជលួនិេយាជិតេចះពីរភាស 
ចំនួនមយួនាក់ឬេ្រចីននាក់បែន�មេទៀត។  

4. និេយាជិតទងំអស ់ែដលទទលួបាន្របាក់ែខែដលេចះពីរភាសែដលខុសគា�  នឹង្រត�វបានវយតៃម�េដយភាគី 
ទីបីឯករជ្យ េដីម្បធីានាជំនាញភាសក�ុងករនិយាយ ករសរេសរ ករស� ប់ និងករអនតមមុខងរចបំាច់ 
ែដលបានរយប�� ីេនក�ុងករពិពណ៌នាអំពមុីខតំែណង។ េនេពលែដលជំនាញេចះពីរភាស ្រត�វបានចុះ 
ប�� ីករប�� ក់លក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគានព់ិេសសេនក�ុងករ្របកសករងរ ជំនាញភាសរបស់េបក�ជន 
ចុងេ្រកយឬលទ�ផលេតស�ពមុីន្រត�វបានវយតៃម�មុនេពលផ�ល់ជូនករងរចុងេ្រកយ ្រត�វបានេធ�ីេឡងី។  

5. អ្រស័យេលតី្រម�វករអជីវកម� ដូចជានិេយាជិតេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�្ិរគប់្រគាន ់
្រត�វឈប់ស្រមាក ឬករចតត់ងំគេ្រមាងពិេសសេនាះ ្របធាន្រគប្់រគងអចេស�ីសុនំិេយាជិតបច�ុប្បន� 
ែដលមានេចះពីរភាស ប៉ុែន�មនិែមននិេយាជិតេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប្់រគាន់េទ 
្របសិនេបពីួកេគនឹងេធ�ីករវយតៃម�ជំនាញភាសតមលដំប់លំេដយ េដីម្បកីណំត់មុខងរេចះពីរភាស 
និង្រត�វមាន្របាក់ែខែដលខុសគា�  បែន�មេលីមុខតែំណងបេណា� ះអសន�ឬជាអចិៃ�ន�យ។៍  

6. េនខណៈេពលែដលនិេយាជតិេចះពីរភាស នងឹ្របា្រស័យទក់ទងជាភាសអង់េគ�សជាមួយនិេយាជតិនិង 
អតិថិជនដៃទេទៀត ែដលជាអ�កនិយាយភាសអង់េគ�សេនាះ ពួកេគអចមានបំណងចង់នយិាយភាស 
កំេណីតឬភាសនិយាយរល់ៃថ�េទបុគ�លិកេផ្សងេទៀត ឬអតិថិជនែដលនយិាយភាសេនាះផងែដរ។ 
េហយីេនះ មិន្រត�វបានេលីកទកឹចិត�េទ េដយសរករនិយមនិយាយពីរភាស គឺជាជំនាញមួយែដល្រត�វែត 
ដុសខតន់ិងអនុវត�ជា្របច ំេហយីទីភា� កង់រេនះេប�ជា� េលីកកម�ស់បរយិាកសករងរែដលមានលក�ណៈ 
េពញេលញនងិយុត�ធិម៌ ែដលនិេយាជិតមានអរម�ណ៍ថា មានតៃម�និងមានករគា្ំរទក�ុងករសេ្រមចបាន 
េគាលេដេពញេលញរបស់ពកួេគ។ េនេពលនយិាយគា� េទវញិេទមកជាភាសកំេណីតឬភាសនិយាយ 
រល់ៃថ�របសព់ួកេគ និេយាជិតេចះពីរភាសមានជេ្រមីសេដមី្បដុីសខតជ់ំនាញទងំពីរភាសរបស់ពកួេគ 
និងេលីកកម�ស់បរយិាកសរមួស្រមាប់និេយាជិតេនជតិខងែដលមិនេចះនយិាយភាសរបស់ពួកេគ 
េដយបកែ្របជាភាសអង់េគ�សផា� ល់មាត់ែដលមិនផ�ូវករ។  

a. េយាងតមបទប្ប��ត�សិ�ីពគីណៈកម�ករឱកសករងរេស�ភីាពគា� េលខ 29 CFR 1606.7(a), 
“ច្បាប់ែដលត្រម�វឱ្យនិេយាជតិនិយាយែតភាសអង់េគ�ស្រគបេ់ពលេវលេនកែន�ងេធ�ីករ 
គឺជាលក�ខណ� និងខែចងស�ីពកីរងរែដលជាបន�កធ�ន់មួយ។ ភាសែដលនិយាយរល់ៃថ�របស ់
បុគ�លមា� ក់ៗ េ្រចីនែតជាលក�ណៈេដីមកំេណីតជាតិែដលសខំន់។ ករហមឃាតនិ់េយាជតិ 
្រគប់េពលេនកែន�ងេធ�ីករ មនិឱ្យនិយាយភាសែដលនិយាយរល់ៃថ�របសព់ួកេគ ឬភាសែដល 
ពួកេគនិយាយ្រស�លបំផុត គា� ន្របេយាជនដ៍ល់ឱកសករងររបស់បុគ�លមា� ក់ៗេដយែផ�កេលី 
្របភពេដីមរបស់ជាតិ។ វអចបេង�ីតបរយិាកសអន់ថយជាង ភាពឯេក និងបំភិតបំភយ័ 



េដយែផ�កេលី្របភពេដមីរបស់ជាតិ ែដលអចបង�ឱ្យមានបរយិាកសករងរេរសីេអីង។ ដូេច�ះ 
គណៈកម�ករនឹងសន�តថា ច្បាប់ែបបេនះ រេំលភបពំនេលីមា្រត title VII  េហយីនឹង្រត�វពិនិត្យ 
យ៉ាងហ�ត់ចត់”។  

H. ករេស�ីសុំេសវកម�បកែ្របភាសផា� ល់មាត់  
1. ទីភា� ក់ងរេនះ មានកិច�សន្យោេនទូទងំរដ� េដយមានអ�កេម៉ករបកែ្របភាសផា� ល់មាតេ់ផ្សងៗគា� ។ 

េសចក�ីែណនាសំ្រមាប់េស�សុីអំ�កបកែ្របភាសផា� ល់មាត ់បានកណំត់នទីតងំនិេយាជិតទងំតម 
អុីន្រតណិត របស់ទីភា� ក់ងរ (សូមេមីលតំណភា� ប់េគហទពំ័រវធិីស�ស�ចូលេ្របីជាសកលេនក�ុង 
ឯកសរភា� ប់)  

I. ករ្របា្រស័យទកទ់ងេដយសរេសរ  
1. ទីភា� ក់ងរេនះ ចុះកិច�សន្យោជាមយួអ�កបកែ្របភាសែដលមានលិខតិប�� ក់ េដីម្បផី�លជូ់នករបកែ្របភាស 

េដយសរេសរ។ ឯកសរសំខន់ៗ ែដលបានេ្របីក�ុងករផ�ល់េសវកម�ទភីា� ក់ងរ នងឹ្រត�វពនិតិ្យេឡងីវញិេដ 
យអ�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របីជាសកល េដីម្បកីណំត់ត្រម�វករបកែ្របភាសស្រមាបក់រអភិវឌ្ឍឯកសរ 
និងកតព�កិច� LEP េផ្សងេទៀត។  

a. ្របសិនេបនីិេយាជិតែដលេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគានស់�ិតេនក�ុងមុខតំែណង 
ែដលរមួមានជំនាញសរេសរ និងអចទំនាក់ទនំងពត័៌មានតមរេបៀបេ្រកផ�ូវករ តមរយៈអុីែម៉ល 
ករេផ�ីសរអត�បទ ករជូនដំណឹងអំពីអត�្របេយាជន ៍ឬករទំនាក់ទនំង្រសេដៀងគា� េនាះ ពួកេគអច 
បកែ្របជាភាសេគាលេដផងែដរ។  

b. ករ្របា្រស័យទកទ់ងេដយសរេសរ ដូចជាទ្រមង់ែបបបទ ្រពឹត�ិប័្រតព័ត៌មាន ឬឯកសរសវនាករ 
ជាញឹកញាប ់្រត�វបានេផ�សី្រមាបក់របកែ្រប េហយីមនិ្រត�វេធ�ីេឡងីេដយនិេយាជិតេចះពរីភាសេទ 
េលីកែលងែតនិេយាជតិេចះពីរភាសគឺជាអ�កបកែ្របែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគានេ់ដយមាន
មុខងរបកែ្របភាស ែដលមានេនក�ុងករពិពណ៌នាអពំីតនួាទីរបសព់ួកេគ។  

c. ្របសិនេបនីិេយាជិតេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�្ិរគប់្រគាន់ ស�ិតេនក�ុងមុខតំែណងមួយ 
ែដលមិនរប់ប��ូ លជំនាញក�ុងករសរេសរេនាះេទ ករ្របា្រស័យទកទ់ងេដយសរេសរណាមួយ 
ជាភាសេគាលេដេនាះ ្រត�វករចបំាច់ប��ូ នស្រមាប់ករបកែ្របឬ្របគលឱ់្យនិេយាជិតែដលជា 
អ�កបកែ្របែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់េដយមានមុខងរបកែ្របភាស ែដលមានេនក�ុង 
ករពិពណ៌នាអពំីមុខតែំណងរបសព់ួកេគ។  

2. ឯកសរនងឹ្រត�វបានចត់ទុកថាសំខន់ ្របសិនេបីវមានពត័៌មានែដលមានសរៈសំខនស់្រមាប់ករទទលួ 
បានេសវកម� និង/ឬ អត�្របេយាជន៍ ឬកណំត់េដយច្បាប។់ ឯកសរសំខន់ៗរមួប��ូ ល ប៉ុែន�មិនកណំត ់
ចំេពះពក្យសុំ; សណំុំែបបបទយល់្រពមនិងពក្យបណ�ឹ ង;  ករជូនដណឹំងអំពីសិទ�ិនងិវធិានករវនិ័យ; 
េសចក�ីជូនដណឹំងែណនាដំលបុ់គ�ល LEP អំពលីទ�ភាពទទលួបានជំនួយភាសឥតគិតៃថ�; និងករេធ�ីេតស� 
សរេសរែដលមិនវយតៃម�សមត�ភាពភាសអង់េគ�ស ប៉ុែន�្រត�វមានជំនាញករងរនងិជំនាញេផ្សងេទៀត 
ែដលមិន្រត�វករសមត�ភាពភាសអង់េគ�ស; និងលិខិតឬេសចក�ីជូនដណឹំងែដលទមទរករេឆ�ីយតបពី 
អ�កទទលួផលឬអតិថិជន (ចុះប�� ីេឈ� ះសហពន័�/េលខ. 65, No. 159/លខិិតជូនដណឹំង 50123).  

3. ករ្របា្រស័យទកទ់ងេដយសរេសរទងំអស់ បានេផ�ីេទអតិថិជនែដលទក់ទងនឹងេសវកម�និងកម�វធិី 
ទីភា� ក់ងរ ្រត�វរមួប��ូ លទងំព័ត៌មានេសវកម�ពហុភាស ែដលផ�ល់ជូនេសវកម�ភាសេដយមិនគតិៃថ� 
ចំេពះអតិថិជនLEP។  

a. ព័ត៌មានអំពីរេបៀបែស�ងរកជំនយួ នឹង្រត�វផ�ល់ជូនយ៉ាងេហចណាសដ់ប់ភាស (អង់េគ�ស 
េអស៉្បាញ ចនិ កុកងឺ រុស្ុស ីេវៀតណាម រ ៉ម៉ូានី ឡាវ ែខ�រ េមៀន និងម៉ុង)។ ព័ត៌មានអំពីរេបៀបទក់ទង 
នាយកដ� ន នឹង្រត�វផ�ល់ជូនដល់អតិថជិនែដលមនិយលព់័តម៌ាន ែដលបានទទួលជាភាស 
អង់េគ�ស ឬចង់បានជនំួយែផ�កភាសបែន�មេទៀត។  

ករពិនិត្យកលវភិាគេឡងីវញិ 

នីតិវធិីេនះ នឹង្រត�វពិនតិ្យេឡងីវញិជាេរៀងរល់ ពីរឆា� មំ�ង ឬញឹកញាបជ់ាងេនះ តមត្រម�វករ។ 

http://edweb2.emp.state.or.us/news/index.php?option=com_content&view=article&id=8998&Itemid=895
http://edweb2.emp.state.or.us/news/index.php?option=com_content&view=article&id=8998&Itemid=895


ករេលីកែលង 

មានករណីេលីកែលងជាេ្រចីន ចំេពះនតីិវធិីេនះ។ 

ករ្រប្រពឹត�តមច្បាប់ 

ករខកខនចំេពះករេគារតមនីតិវធិីេនះ អចបណា� លឱ្យមានវធិានករវនិយ័ និងរប់ប��ូ លករបេណ� ញេចញពីេសវកម�រដ� 
សូមពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ្របធាន្រគប់្រគង ែផ�ក ឬនាយករង ឬែផ�កធនធានមនុស្ស ្របសិនេបីេលកអ�កមិនយលច់្បាស់អំពី 
ករ្រប្រពឹត�តមច្បាប។់ 

ឯកសរេយាង 

កម�វធិីសហពន័�ៃនច្បាប់ស�ពីសីិទ�ិជនសុីវលី (Federal Title VI of the Civil Rights Act of 1964) 

បទប�� ្របតិបត� ិ13166 

ឯកសរភា� ប់និងតណំភា� ប់ 

េគហទំព័រវធិសី�ស�ៃនករទទលួបានសកលេន Edweb 

ករបណ�ុ ះបណា� ល៖ OED - LEP - ករបណ�ុ ះបណា� លតមអនឡាញ៖េគាលករណ៍នងិនីតិវធិជីំនួយភាស 

ករែណនាទំីភា� ក់ងរអន�រករ ីLEP សហពន័�៖ http://www.lep.gov/ 

េលខចុះប�� ីសហព័ន� 68, េលខ 103, pg 32294: https://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2003-05-29/pdf/03-
13125.pdf 

េសចក�ីជូនដណឹំងអំពីករែណនាដំល់អ�កទទលួជនំួយហរិ��វត�ុសហពន័� ែដលទក់ទងនឹងករហមឃាត់តមមា្រត Title VI 
្របឆាងំនឹងករេរសីេអីងែដលមានផលប៉ះពល់ដល់បុគ�លែដលមានជំនាញភាសអង់េគ�សមានកណំតេ់ន Origin 
ថា� ក់ជាត៖ិhttps://www.federalregister.gov/documents/2002/06/18/02-15207/guidance-to-federal-financial-
assistance-recipients-regarding-title-vi-prohibition-against-national 

មជ្ឈមណ� លសិទ�ិជនសុីវលិ (US DOL Civil Rights Center (CRC)): http://www.dol.gov/oasam/programs/crc/ 

LEP Toolkit: http://www.dol.gov/oasam/programs/crc/lepcnt.htm 

សំណំុែបបបទឈបទ់មទរសិទ�ិ៖ ករអនុ�� តករបកែ្របភាស (តណំភា� ប់មិនទនស់េ្រមច) 

សំណួរ ឬករបណ�ុ ះបណា� ល 

សំណួរ ឬបណ�ឹ ងទមទរ៖ Eric Villegas, អ�កស្រមបស្រម�លករចូលេ្របីជាសកល, 503-947-1794, ឬ 
eric.l.villegas@oregon.gov 

ករបណ�ុ ះបណា� ល៖ https://ilearn.oregon.gov//DL.aspx?id=32C295185883449C9BC7AAA8B6EB1E65 

បានអនុម័ត 

បានអនុម័ត 

http://edweb2.emp.state.or.us/news/index.php?option=com_content&view=article&id=8998&Itemid=895
https://ilearn.oregon.gov/ContentDetails.aspx?id=F0CBF1EF09B244A383D7A792F0675A8B
https://ilearn.oregon.gov/ContentDetails.aspx?id=F0CBF1EF09B244A383D7A792F0675A8B
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http://www.lep.gov/
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