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Reunión de Aliados 
12 de Julio, 1:00 – 3:00pm 
 
Zoom: Enlace en la agenda de la reunión 
 
Objetivos de la Reunión:  

• Seguimiento de la reunión de Junio 
• Revisar los resultados de la encuesta inicial 
• Identificar los siguientes pasos  

 

5 minutos Bienvenida & Introducción 
 

10 minutos Actividad de Consenso 

15 minutos Seguimiento de la Reunión Junio 
Elaboración de la Carta 
Comité de ayudas y finanzas 
Horario de oficina 

30 minutos Revisar e interpretar los resultados de la encuesta inicial 
 

5 minutos Pausa 

45 minutos Identificar los próximos pasos para la priorización 
 

10 minutos Conclusión y Próximos Pasos - La próxima Reunión será el 2 de agosto 
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Everyone has a right to know about and use Oregon Health Authority (OHA) programs and services. 
OHA provides free help. Some examples of the free help OHA can provide are: 

o Sign language and spoken language interpreters 
o Written materials in other languages 
o Braille 
o Large print 
o Audio and other formats 

If you need help or have questions, please contact Heather Owens at 971-291-2568 or 
heather.r.owens@dhsoha.state.or.us or 711 TTY. 
 
Todos tienen derecho a conocer y utilizar los programas y servicios de Oregon Health Authority (OHA, 
por sus siglas en inglés). OHA proporciona ayuda gratuita. Algunos ejemplos de la ayuda gratuita que 
OHA puede brindar son: 

o Intérpretes de lengua de señas y lengua hablada 
o Materiales escritos en otros idiomas 
o Braille 
o Letra grande 
o Audio y otros formatos 

Si necesita ayuda o tiene preguntas, comuníquese con Heather Owens al 971-291-2568 o 
heather.r.owens@dhsoha.state.or.us o 711 TTY. 
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Proceso de decisión basado en 
consenso
En la próxima reunión, nosotros serviremos 1 bebida, café o te. Como 
un grupo, usando su dedo pulgar, voten para llegar a un consenso de 
que bebida les gustaría ser servidos. 

• Pulgar hacia arriba (Estoy de acuerdo)
• Pulgar de lado (Tengo una pregunta, comentario, o necesito mas 

discusión)
• Pulgar hacia abajo (NO estoy de acuerdo)

Si después de tres rondas de discusión y votación, no han llegado a un 
consenso (cuando todos tengan los pulgares hacia arriba), la regla de 
la mayoría será implementada.
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Seguimiento de la reunión de junio
• Elaboración de la Carta - Decisiones necesarias relacionadas con:

– Utilización de quórumes
– Proceso de decisiones basada en el consenso 
– Inclusión del público en las reuniones
– Expectativas de los miembros

Propuesta: Formar un pequeño grupo de trabajo para terminar los 
detalles de la carta. La versión final se llevará a PartnerSHIP para ser 
aprobada. 

• Propuesta de comité de financiación y finanzas 
• Horas de oficina
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Resultados de la encuesta inicial

• Como fue este proceso para usted?

• Como identifico cuales estrategias son las mas importantes/menos 
importantes?
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Importancia de las areas de 
implementacion



Estrategias mas importantes
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Area de 
implementacion

Estrategia

Desarollo de la fuerza
laboral

Implementar estándares para el desarrollo de la fuerza laboral que aborden los 
prejuicios y mejoren la prestación de servicios equitativos, informados sobre el 
trauma y que respondan cultural y lingüísticamente.

Vivienda y 
Alimentación

Construir un sistema alimentario robusto que provee acceso a alimentos 
saludables, baratos y culturalmente apropiados para todas las comunidades.

Familias Saludables Garantizar el acceso y los recursos para el cuidado de niños de alta calidad, 
cultural y lingüísticamente receptivo. 

Jóvenes Saludables Proveer servicios y apoyos de salud de comportamiento en múltiples niveles, 
informados sobre el trauma cultural y lingüísticamente receptivos a todos los niños 
y familias.

Tecnología e 
Innovación

Ampliar el uso de la telesalud, especialmente en las zonas rurales y para la salud 
del comportamiento.



Estrategias menos importantes
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Area de 
Implementacion

Estrategia

Salud del 
Comportamiento

Continuar fortaleciendo la aplicación de la Ley de Paridad de Salud Mental y 
Adicciones

Vivienda y 
Alimentación

Maximizar las inversiones y la colaboración para intervenciones relacionadas 
con los alimentos

Tecnología e 
Innovación

Utilizar registros electrónicos de salud para promocionar la entrega de servicios 
preventivos

Jóvenes Saludables Asegurar que todos los distritos escolares estén implementando la educación 
de salud K-12 de acuerdo con la ley

Familias Saludables Aumentar la alfabetización sanitaria de los pacientes

Equidad y Justicia Requerir que todas las agencias y contratados con cara al público implementen 
políticas y procedimientos informados sobre el trauma.



Prioridades principales (del proceso de 
participación comunitaria 2018-2019)
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• Vivienda (#1)
• Atención de la salud mental (#2)
• Adversidad, trauma y estrés tóxico
• Salario digno 
• Consumo de sustancias
• Acceso al cuidado
• Inseguridad alimentaria
• Parcialidad institucional



Discusión

• Al revisar esta informacion, que es lo que le llama la atencion?

• Que opina de los resultados?
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Proximos pasos para la priorizacion de 
estrategias

• Como le gustaria seguir para llegar a la lista final se 10-15 
estrategias?

• Que necesita para sentirse Seguro en su selection?
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¿Cómo definiría qué es importante? 

Posibles definiciones…

• La estrategia profundiza la equidad en la salud
• Estrategia identificada es importante para las comunidades
• La estrategia es posible o viable (considere los costos y los 

recursos, el entorno político, etc.) en el entorno actual
• Estrategia necesaria para la recuperación de la COVID-19
• La estrategia crea un efecto multiplicador y ayuda a profundizar 

otras estrategias
• ¿Algo más? 

DIVISIÓN DE SALUD PÚBLICA

Oficina de la Directora de Salud Pública del Estado



Community engagement proposals

Metodos de corto plazo (1-2 meses):
• Comparar las estrategias priorizadas con las respuestas anteriores 

de la comunidad
• Encuesta de la comunidad (tal cual o una versión modificada) con 

alcance específico e incentivos
• Entrevistas con informantes clave dirigido por PartnerSHIP
• Otras ideas? 

Metodos de largo plazo (5-6 meses y $$)
• Participación dirigidas por CBO (grupos focales, encuestas, etc.)
• Otras ideas? 
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Siguentes pasos y ultimos recordatorios
Proxima Reunion:
Lunes, 2 de agosto

Recordatorios:
• Miembros de P’SHIP son eligible para compensación – la forma de 

factura esta en Basecamp
• El próximo HTO en Acción es mañana, 13 de julio, 10 – 11:30am. El 

enfoco será las estrategias de salud del comportamiento.
• Por favor, envíe el formulario de conflicto de intereses a 

heather.r.owens@state.or.us
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