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13 октября 2022 года 
 
Кому: Местным жителям с нарушениями I/DD и племенным партнерским 
организациям 
От кого: Фариборза Паксерешт, директора департамента ODHS, и Лизл 
Вендт, заместителя директора департамента ODHS   
Тема: Объявление о временном директоре отдела ODDS 
 
Мы рады сообщить, что Анна Лански согласилась исполнять 
обязанности временного директора Отдела обслуживания лиц с 
особенностями развития (ODDS). Анна будет исполнять эту роль до 
законодательной сессии 2023 года, пока не будет принят на работу 
постоянный директор. Директор отдела ODDS Лилия Тенинти продолжит 
оказывать поддержку до 10 ноября.  
 
Анна присоединилась к Департаменту социального обеспечения штата 
Орегон (ODHS) в качестве заместителя директора отдела ODDS в 2015 
году. Работая с Лилией, управленческой командой и сотрудниками 
отдела ODDS, Анна способствовала разработке и реализации 
стратегического видения программ и услуг в штате Орегон для лиц с 
нарушениями интеллектуального и физического развития (I/DD). Анна 
курировала политику отдела ODDS и работу программы Medicaid. Она 
руководила многими стратегическими инициативами, включая проект 
Compass, проект Blueprint и инициативы по обеспечению 
справедливости в обслуживании. Она поддерживала деятельность 
отдела ODDS посредством составления бюджета, проведения 
законодательных сессий и коллективных переговоров. Анна является 
одним из основателей ресурсной группы сотрудников отдела ODHS из 
числа славян и представляла интересы отдела ODDS в Орегонском 
совете по вопросам нарушений развития.     
 
До трудоустройства в департамент ODHS Анна работала заместителем 
директора в отделе обслуживания лиц с особенностями развития (DDS) 
штата Арканзас. Она начала работать в Департаменте социального 

https://go.usa.gov/xtBQC


обеспечения штата Арканзас в 2005 году, работая над улучшением 
бизнес-процессов и разработкой автоматизированных систем 
распределения затрат и финансовых систем. Она руководила проектами 
в масштабе всего департамента, работая в Управлении политики и 
планирования, в том числе по вопросам реформы здравоохранения. 
Став помощником директора отдела DDS в 2012 году, Анна руководила 
работой по улучшению услуг на дому и по месту жительства для лиц с 
нарушениями I/DD, включая программу Community First Choice Program, 
Health Homes и инициативу по улучшению оплаты труда.  
 
Нам повезло, что стратегический лидер такого уровня, опыта и навыков 
как Анна, взяла на себя управление отделом ODDS в момент, когда нас 
ждет законодательная сессия. За семь лет работы заместителем 
директора Анна работала в партнерстве с управленческой командой и 
персоналом отдела ODDS над воплощением инициативы Equity North 
Star, взаимодействовала с сообществом лиц с нарушениями I/DD и 
работала над повышением качества услуг отдела ODDS для жителей 
штата Орегон более личностно-ориентированным и расширяющим 
права и возможности способом. Ее опыт в политике и программе 
Medicaid, особенно во время пандемии заболевания COVID-19, 
должным образом послужат сообществу лиц с нарушениями I/DD по 
мере того, как департамент ODHS готовится к завершению действия 
федеральной чрезвычайной ситуации в области общественного 
здравоохранения.   
 
В ближайшее время у нас будет дополнительная информация о 
процессе приема на работу постоянного директора отдела ODDS. 
Нашей главной задачей является поиск лидера, который отлично 
подходит для работы в отделе ODDS, департаменте ODHS и 
обслуживания лиц, которым мы служим. Благодаря лидерству Анны и 
сильной управленческой команде и персоналу отдела ODDS мы 
располагаем временем, необходимым для принятия правильного 
решения относительно поиска кандидата.    
 
Искренне,  
 
Фариборз Паксерешт, директор департамента ODHS   
Лизл Вендт, заместитель директора департамента ODHS   
 
 

https://www.oregon.gov/dhs/DHSNEWS/Documents/ODHS-Equity-North-Star.pdf
https://www.oregon.gov/dhs/DHSNEWS/Documents/ODHS-Equity-North-Star.pdf


Предыдущие сообщения директора по коэффициентам доступны по 
адресу http://www.oregon.gov/DHS/SENIORS-
DISABILITIES/DD/Pages/messages.aspx  
  
Следите за нами на Facebook @oregonDHS.IDD или Твитере 
@OregonODDS и ознакомьтесь с нашим веб-сайтом.   
  
 Вы можете получить этот документ на других языках, набранный 
крупным шрифтом, шрифтом Брайля или в любом другом формате, 
который вы предпочитаете. Свяжитесь с орегонским отделом  
обслуживания лиц с нарушениями развития по телефону 503-945-5811. 
Мы принимаем звонки от всех форм ретрансляционной службы для 
глухих, слепоглухонемых, слабослышащих или имеющих дефекты речи. 
Для получения дополнительной информации о поставщиках 
ретрансляционных услуг посетите веб-
сайтwww.oregonrelay.com or www.fcc.gov/encyclopedia/trs-providers.  
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